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EDITAL N.° 81/2016

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 08.04.2013, publicado
no D.O.U. de 09.04.2013, e considerando o disposto no inciso IV do artigo 2° e artigos 3° e 4° da Lei n°
8.745/93 e Lei n°. 9.849/99, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado de Professor Substituto,
torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, mediante Exame de De-
sempenho Didatico, para provimento temporario de: 02 vagas para Professor Substituto, com vistas a aten-
der ao campus e area conforme abaixo especificadas, nos termos do presente Edital.

1. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO

1.1 PONTES E LACERDA
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

AREA FORMACAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Gestdo em Graduagao em Gestdo em Agronegdcio, ou 01
Agronegdcio Administracdo ou Gestao Agroindustrial

1.2 RONDONOPOLIS
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

AREA FORMAGAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Quimica Graduacado em Engenharia Qyimica, ou Quimica Industrial, 01
ou Quimica.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - Serao realizadas as inscrigdes no periodo de 16.08.2016 a 25.08.2016, exclusivamente pelo site do IFMT:
www.ifmt.edu.br.

2.2 - E condig&o obrigatéria para a participagdo no presente processo seletivo a apresentagdo, na data do
Exame de Desempenho Didatico, dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade, certificado de graduagédo conforme formagao académica exigida no item 1,
CPF e Titulo de Eleitor, com os comprovantes da Ultima elei¢ao;

b) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se homem;

¢) “Curriculum Vitae” atualizado;

d) Declaragcdo de que nao ocupa cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n°.
7.596/87, que ndo exerceu a fungdo de professor substituto em outras Instituicbes Federais de Ensino nos
ultimos 02 (dois) anos (Lei n°. 8745/93), alteradas pela Lei n® 9.849/99, que nao foi contratado temporariamente
nos termos da Lei n° 8.745/93 nos ultimos 02 (dois) anos, que ndo ha incompatibilidade de horario entre suas
atividades e o horario de trabalho no IFMT, bem como n&do exerce outro cargo inacumulavel, nos termos do
art.37 da C.F (fornecemos o modelo de declaragdo no ato de entrega da documentagao).

Os documentos acima devem ser apresentados em original e fotocépia.

2.3 - Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo para este Processo Seletivo Simplificado;

2.4 - Serao eliminados os candidatos que ndo apresentarem os documentos acima ou qualquer um deles na
data do Exame de Desempenho Didatico;

2.5 - Os candidatos inscritos receberdo no dia 26.08.2016, a partir das 14:00h (catorze horas), na

Coordenacao Geral de Gestdo de Pessoas ou no Departamento de Ensino do Campus, mediante
sorteio, o tema, dentre os abaixo relacionados que foi sorteado para prestar o Exame de Desempenho
Didatico:

251 — 257 - Pontes e Lacerda: 1. Gestdo de Agronegoécio e Fundamentos da Administragdo; 2.
Empreendedorismo; 3. Comportamento Organizacional e Gestdo de Pessoas.

2.5.2 - Rondonoépolis: 1. Destilagao; 2. Poluicdo Atmosférica; 3. Métodos Cromatograficos.
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2.6 — Nao é obrigatéria a presenca do candidato no ato do sorteio do tema para o exame de desempenho
didatico, porém, é de sua inteira responsabilidade obter informagdes quanto ao tema sorteado.
2.7 — O agendamento do exame de desempenho didatico e o sorteio do tema para o exame sera feito pela

Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas do campus em conjunto com o Departamento de Ensino, sendo de
inteira responsabilidade do candidato obter informagdes junto aos campi sobre o tema e o horario do seu
exame.

2.7.1 — A Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas ou o Departamento de Ensino do campus podera publicar
no site do Campus o tema sorteado para o exame de desempenho didatico.

3. DA ESTRUTURAGAO E REALIZAGAO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado consistira de um Exame de Desempenho Didatico.

3.2 — O Exame de Desempenho Didatico sera realizado no Campus para o qual o candidato se inscreveu;

3.2.1 — A responsabilidade pela escolha do tema e pela execugdo do Exame de Desempenho Didatico é do
Departamento de Ensino do Campus e da Diregao Geral;

3.3 - O Exame de Desempenho Didatico obedecera aos critérios para o Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, sendo constituido de uma aula de no minimo 30 (trinta) e no maximo 40 (quarenta) minutos, em
que se observardo os seguintes aspectos:

a) Elaboracao do Plano de Aula em 4 (quatro) vias, que devera ser digitado e entregue aos componentes da
Banca Examinadora:

I. Objetivos (2,5);

II. Metodologia/conteudo (2,5);

lll. Avaliagao (2,5);

IV. Bibliografia (2,5).

b) Desenvolvimento do Plano de Aula:

I. Viséo introdutoria do assunto (motivagao e/ou introdugéo e/ou contextualizagao) (5);

Il. Explicitacdo do objetivo da aula (5);

lll. Desenvolvimento do assunto:

lll. 1. Organizagéo logica e sequencial do conteudo (10);

lll. 2. Contelido atualizado e adequado, para alunos de nivel médio e superior, conforme cursos ofertados no
campus (10);

lll. 3. Relacionamento do conteudo com a vida pratica (criticidade e criatividade, relacionando os conteudos,
aspectos politicos, econdmicos e sociais de acordo com a realidade brasileira) (10);

lll. 4. Abrangéncias de conteudo (experiéncia pessoal e outros) (10);

lll. 5. Dominio e seguranga na apresentagéo do conteudo (uso adequado da terminologia) e outros (10).

lll. 6. Postura do Professor (naturalidade, fluéncia, dicgéo, etc.) (10).

IV. Conclusao do assunto:

IV. 1. conclusao da aula propriamente dita (10);

IV. 2. término no tempo previsto (5);

IV. 3. avaliagado de aprendizagem (5).

3.4 - A prova de desempenho valera 100 pontos e sera o resultado da média aritmética dos pontos atribuidos
pelos membros da Banca Examinadora;

3.5 - O exame de desempenho sera realizado a partir do dia 29.08.2016, podendo ser prorrogado os dias do
exame no campus, considerando a quantidade de candidatos inscritos e a disponibilidade de cada campus.
3.5.1 — O candidato devera comparecer 30 (trinta) minutos antes da prova de desempenho na
Coordenagdao de Gestio de Pessoas do campus para o qual se inscreveu, para apresentar os
documentos requeridos no item 2, sob pena de exclusdao do certame conforme item 2.4.

3.6 — A pontuacao do “Curriculum Vitae” e Titulos sera feita apenas para critério de desempate;

3.7 - Da remuneragao:

O candidato aprovado percebera remuneracdo equivalente ao Vencimento Basico do cargo de professor da
Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, e a Retribuicdo por Titulagdo — RT,
equivalente a Classe D | — Nivel | correspondente a tabela constante na Lei n® 12.772/2012 a época de sua
contratagao.
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3.7.1 — A Retribuicdo por Titulacdo - RT serd paga de acordo com o documento comprobatério valido de
titulagdo, APRESENTADO ATE 01 (UM) DIA ANTES DA DATA DO INIiCIO DO CONTRATO, n3o sendo
aceitos documentos provisérios que constem pendéncia quanto a conclusao do curso.

3.7.1.2 — Nao havera alteracdo da remuneracgdo por conclusado de titulagdo, sendo fixada a remuneracao de
acordo com a titulagdo na data de sua contratagao.

Para o regime de trabalho de 40 horas semanais, a remuneracéo sera:

REMUNERAGCAO*
TITULACAO VENCIMENTO BASICO RETRIBUICAO POR TOTAL
TITULACAO

GRADUACAO R$ 2.968,78 - R$ 2.968,78
APERFEICOAMENTO R$ 2.968,78 R$ 177,55 R$ 3.146,33
ESPECIALIZACAO R$ 2.968,78 R$ 391,11 R$ 3.359,89
MESTRADO R$ 2.968,78 R$ 1.039,90 R$ 4.008,68
DOUTORADO R$ 2.968,78 R$ 2.457,52 R$ 5.426,30
Fundamentagédo Legal: Lei n°. 12.772/2012.

*Acrescido de auxilio alimentacgao e auxilio transporte (quando houver transporte coletivo na cidade).

3.8 - E vedada a presenca de outros candidatos participantes do processo seletivo no Exame de Desempenho
de cada concorrente.

4. DO RESULTADO FINAL DO EXAME DE CLASSIFICAGAO
4.1 - A nota final sera a média aritmética dos pontos obtidos pelo candidato na prova de desempenho didatico;

4.2 - A banca examinadora sera composta por, no minimo, trés servidores do Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso ou servidores de outras Instituicbes, sendo dois da area de
conhecimento e um da area pedagodgica para avaliagdo da didatica de ensino, indicados e designados através
de Portaria expedida pela direcédo geral do campus;

4.3 - A classificagao final sera feita na ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato;

4.4 - Sera considerado reprovado o candidato que n&o atingir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na média do
exame de desempenho didatico;

4.5 — Em caso de empate na Pontuacgao, para fins de classificagéo final, o desempate far-se-a com base nos
seguintes critérios:

4.5.1 - for o mais idoso;

4.5.2 - possuir maior tempo como docente;

4.5.3 - obtiver maior titulagao.

4.6 — O Resultado sera divulgado nos campi a partir de 31.08.2015 e posteriormente publicado no Diario Oficial
da Uniao.

CRONOGRAMA

Processo Seletivo Simplificado A partir de Local/Responsabilidade
Inscrigao (via internet) 16.08.2016 a 25.08.2016 www.ifmt.edu.br
Sorteio do tema da Prova de 26.08.2016 Coordenacao de Gestao de Pessoas do
Desempenho Didatico R Campus ou no Departamento de Ensino
Prova de Desempenho Didatico 29.08.2016 Campus
Divulgacao do Resultado Final do
Processo Seletivo no campus 31.08.2016 Campus

5. DA CONTRATAGAO DO APROVADO
5.1 - O candidato habilitado sera contratado pelo periodo do afastamento do professor Titular limitado ao

periodo de 06 (seis) meses, conforme contrato a ser assinado pelo Reitor do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, em vaga existente, ou que venha a existir, podendo ser prorrogado o
contrato de acordo com a continuidade do afastamento do professor substituido e o interesse da
Administracao.

5.1.2 — O periodo total do contrato sera de no maximo 02 (dois) anos.

5.2 - O regime de trabalho sera de 40 horas semanais.



http://www.ifmt.edu.br/

|
| INSTITUTO FEDERAL DE
W  EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO

5.3 - O turno de trabalho sera distribuido de acordo com a necessidade desta Instituigdo Federal de Ensino,
podendo ser alterado conforme a necessidade da instituigéo.

5.4 - Para fins de contratagao, o candidato sera convocado através dos dados informados na ficha de inscrigao,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento da mesma.

5.5 - A atualizacao do endereco indicado no Formulario de Inscricdo e o atendimento as convocagdes, desde o
momento da inscrigao até o momento da convocacgéao, sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.6 - O candidato classificado podera ser convocado para contratagdo através de telefone, e-mail e
correspondéncia direta para o endereco constante no formulario de Inscricdo, obrigando-se a declarar, por
escrito, se aceita ou ndo a contratagao.

5.7 - O nao pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da
convocagao, permitira ao IFMT convocar o proximo candidato classificado.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS
6.1 - Sera sumariamente excluido do exame, o candidato que:

a) realizar, em qualquer documento, declaragdes falsas ou inexatas;

b) tornar-se culpado de incorrecdo ou descortesia para alguns dos examinadores, seus auxiliares e
autoridades, presentes a realizagao do exame;

6.2 - Todas informacgbes acerca de vagas e realizagdo do certame devem ser obtidas no campus de interesse
do candidato.

6.3 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses a contar da data da homologacao dos
resultados.

6.4 - A inscricdo no exame simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo das
obrigacbes estabelecidas neste Edital, ndo podendo o candidato alegar sua ignorancia.

6.5 — A aprovagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de direito a
contratacao, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatéria, do interesse e
conveniéncia da Administragdo e demais disposi¢des legais.

6.6 - Apods ser efetivado o contrato, nao sera permitida a alteragdo quanto ao posicionamento na tabela salarial
do docente.

6.7 — Aplica-se ao pessoal contratado o disposto nos artigos 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110,

incisos. |, in fine, e I, paragrafo unico, a 115; 116. incisos | a V. alineas a e ¢, VI a Xll e paragrafo unico; 117,

incisos | a Vl e IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos |, Il e lll, a 132, incisos | a VII, e IX a Xlll; 136 a 142, incisos |
primeira parte, a lll, e §§ 1° a 4°; 236; 238 a 242, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

6.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso.

Cuiaba, 15.08.2016.

JOSE BISPO BARBOSA
Reitor do IFMT
Decreto Presidencial de 08.04.2013
Publicado no D.O.U. de 09.04.2013
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