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ESTADO DE MATO GROSSO MW
MUNICiPIO DE RONDONOPOLIS /
PODER EXECUTIVO

MENSAGEM LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVA N°
002, DE 12 DE JUNHO DE 2020.

Encaminha o Projeto de Lei Complementar substitutiva n.° 002, desta
data e de nossa autoria, que versa sobre alterar a Lei Complementar n.°
031, de 22 de dezembro de 2005, instituindo a Secretaria Municipal de
Transparéncia Publica e Controle Interno (SETRACI) em substitui¢do a
Unidade Central de Controle Interno, a reestruturag@o organizacional do
Sistema de Controle Interno.

Excelentissimo Senhor Presidente e
Senhores Vereadores,

Cumprimentando-os cordialmente, no uso de minhas atribui¢oes legais, tendo
em vista a iniciativa de melhoria do processo gerencial e a necessidade de reestruturar a
Administra¢do Publica Municipal, modernizando-a e preparando-a para desafios atuais e
do futuro.

Venho, respeitosamente, a presenga de Vossas Exceléncias, encaminhar o
incluso Projeto de Lei de iniciativa do Executivo que dispde sobre alterar a Lei
Complementar n.° 031, de 22 de dezembro de 2005, instituindo a Secretaria Municipal de
Transparéncia Publica e Controle Interno (SETRACI) em substituigdo a Unidade Central
de Controle Interno, a reestruturagé@o organizacional do Sistema de Controle Interno.

Adequando as nomenclaturas, organizando seus departamentos, assessorias €
divisdes, sem aumento de despesa e de forma que possamos atingir um dos maiores
principios da Administragdo Publica consagrados pela nossa Constitui¢do Federal, que é
o Principio da Eficiéncia:

= De Auditor Geral, DAS 1 — 1 Vaga para Secretdrio (a) Municipal de
Transparéncia Publica e Controle Interno, DAS 1 — 1 Vaga;

= De Departamento de Auditoria (Auditor Publico), DAS 3 — 1 Vaga para
Departamento de Auditoria e Controle Interno, DAS 3 — 1 Vaga;

®  De Departamento de Aplic (Auditor Publico), DAS 3 — 1 Vaga para
Departamento de Gerenciamento do APLIC, DAS 3 — 1 Vaga;

»  De Departamento de Controle Interno (Auditor Publico), DAS 3 — 1 Vaga
para Departarmncnio de Plancjamento Estraicgico, Normaticagdo c

Transparéncia, DAS 3 — 1 Vaga;

* De Nicleo de Auditoria Interna, DAS 5 — 1 vaga para Niicleo de Controle
Interno, DAS 5 - 1 vaga;
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» De Niicleo de Normatizacdo de Processos, DAS 5 — 1 Vaga para Nucleo de
Padronizacdo de Processos, DAS 5 — 1 vaga;

s  De Nicleo de Andlise de Conformidade, DAS 5 — 1 para Nucleo de
Acompanhamento e Desenvolvimento Institucional, DAS 5 — 1 vaga;

»  De Nicleo de Estatistica, DAS 5 para Niicleo de Transparéncia DAS 5 — 1
vaga.

Neste contexto, a proposta ora apresentada tem por finalidade instituir a
Secretaria Municipal de Transparéncia Publica e Controle Interno (SETRACI), cujo
propdsito é promover subsidios para assegurar 0 bom gerenciamento da prestagdo de
servigos publicos, aprimorando com economicidade, eficiéncia e eficéacia, evitando a
ocorréncia de erros potenciais, através do controle de suas causas.

Sendo assim, a Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno seréa
composta pelos seguintes Orgdos: Departamento de Auditoria e Controle Interno;
Departamento de Gerenciamento do APLIC; Departamento de Planejamento Estratégico,
Normatizac¢do e Transparéncia; Nucleo de Controle Interno; Nucleo de Padronizacdo de
Processos; Nucleo de Acompanhamento e Desenvolvimento Institucional e Nucleo de
Transparéncia.

Estamos encaminhando para criteriosa apreciacdo de Vossas Exceléncias, o
incluso Projeto de Lei Complementar substitutivo n° 002, desta data, e da nossa autoria,
que dispde sobre a composi¢do da Secretaria Municipal de Transparéncia Publica e
Controle Interno - SETRACI, altera a Lei Complementar n° 031, de 22 de dezembro de
2005.

Diante dos relevantes motivos e de legalidade, levamos ao conhecimento
desta Egrégia Casa Legislativa, onde esperamos e aguardamos que os Nobre Edis
apreciem e aprovem o projeto ora apresentado em REGIME DE URGENCIA.

Firmes no propdsito de sempre contribuir para o desenvolvimento de nosso
Municipio, renovo os votos de grande estima e consideragéo.

Atenciosamente,
/ , 3
X\Qu
JOSE CA JUNQUEIRA DE ARAUJO
feito ici
A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Cldudio Anténio de Carvalho
(CLAUDIO DA FARMACIA)
Presidente da Cadmara Municipal
Rondonépolis-MT.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N°
002, DE 12 DE JUNHO DE 2020.

Altera a Lei Complementar n.° 031 de 22 de dezembro de 2005,
instituindo a Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno
(SETRACI) em substitui¢do a Unidade Central de Controle Interno, a
Reestruturacdo do Sistema de Controle Interno.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO, usando das atribui¢des legais que lhes sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO
E SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

_ Titulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica incluida na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Rondonopolis, a Secretaria Municipal de Transparéncia Publica e Controle Interno
(SETRACI), em substitui¢do a Unidade Central de Controle Interno, a Reestruturagéo do
Sistema de Controle Interno, disposto no art.7°, inciso I, alinea “g”, da Lei Complementar
n.° 031 de 22/12/2005 e alteragdes.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Transparéncia Publica e Controle Interno (SETRACI)
¢ o 6rgio da estrutura do da Prefeitura Municipal, dirigido por seu Secretario, que
proporciona a Administragdo Publica Municipal, subsidios para assegurar o bom
gerenciamento dos servigos publicos, aprimorando com economicidade, eficiéncia e
eficdcia, evitando a ocorréncia de erros potenciais, através do controle de suas causas.

Paragrafo anico. A Secretaria Municipal de Transparéncia Publica e Controle Interno
serd composta pelos seguintes 6rgdos: Departamento de Auditoria e Controle Interno;

Departamento de Gerenciamento do APLIC; Departamento de Planejamento Estratégico,
Normatizagéo ¢ Transparéncia; Nucleo de Controle Interno; Nucleo de Padronizagéo de
Processos; Nucleo de Acompanhamento e Desenvolvimento Institucional e Nucleo de
Transparéncia.

Titulo IT
DA SECRETARIA
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Capitulo I
DA FINALIDADE

Art. 3° A Secretaria Municipal de Transparéncia Ptiblica e Controle Interno, 6rgéo central
dos Sistemas de Controle Interno e Transparéncia do Poder Executivo, vinculada
diretamente ao Prefeito Municipal, tem a finalidade precipua de assisti-lo direta e
imediatamente no desempenho de suas atribuigdes quanto aos assuntos e providéncias
relativo a macro fungéio do controle que, no &mbito do Poder Executivo, seja atinente a
defesa do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria, a prevengéo ao combate a
corrupgdo e ao incremento do controle social e da transparéncia da gestdo no ambito da
administragdo publica municipal.

Pariagrafo unico. No cumprimento de sua finalidade e da sua competéncia a Secretaria
Municipal de Transparéncia Pablica e Controle Interno alcanga:

I - qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, quanto a aplicagéo de
quaisquer recursos repassados pelo Municipio, mediante convénios, acordos, ajustes,
termos de parceria, contrato de gestdo ou outros instrumentos congéneres;

Il - qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, em relagdo aos
recursos, dinheiros, bens e valores do Municipio que arrecade, utilize, guarde, gerencie
ou administre;

III - qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, que, em nome do
Municipio, assuma obriga¢des de natureza pecuniaria.

Art. 4° As competéncias concernentes a Secretaria Municipal de Transparéncia Publica
e Controle Interno estdo previstas no Art. 33 desta Lei Complementar.

Capitulo I
DOS CARGOS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° Fica instituido o cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal de
Transparéncia Publica e Controle Interno, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, previsto no Anexo I que € parte integrante da presente Lei.

Paragrafo tnico O cargo de Secretario Municipal de Transparéncia e Controle Interno
sera preenchido, preferencialmente, por integrante do quadro de provimento efetivo do
Poder Executivo Municipal, devera possuir nivel de escolaridade superior em qualquer
area e demonstrar conhecimento sobre a legislagio vigente e sobre matéria orgamentdria,
financeira e contabil, além de dominar os conceitos as atividades de controle interno e
auditoria.

Art. 6° Fica instituido, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Rondonépolis,
os demais cargos de provimento em comissdo que compdem a Secretaria Municipal de
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Transparéncia Publica e Controle Interno e que estéo previstos no Anexo I, o qual € parte
integrante da presente Lei.

Art. 7° Os cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Transparéncia Publica e
Controle Interno previstos nesta lei serdo preenchidos, preferencialmente, por servidores
do quadro de provimento efetivo do Poder Executivo de Rondondpolis, e deverdo possuir
nivel de escolaridade superior em qualquer area do conhecimento.

Paragrafo unico. Em preservagéo as prerrogativas das atribui¢des de auditoria e controle
interno, o cargo em comissdo de Gerente de Departamento de Auditoria e Controle
Interno, previsto nesta lei, e sera provido, exclusivamente, por integrante da carreira de
Analista Instrumental perfil: Controlador Interno.

Art. 8° As atribuigdes exigidas para os cargos de provimento em comissdo, bem como o
organograma, contendo a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Transparéncia Publica e Controle Interno estdo estabelecidas respectivamente no Anexo
II e no Anexo III, que s@o partes integrantes da presente Lei.

Art. 9° Os cargos em comiss@o da Secretaria Municipal de Transparéncia Publica e
Controle Interno, tém como abrangéncia todos os 6rgéos e entidades que se submete a
acdo da SETRACI.

Art. 10 Havendo a necessidade, para o cumprimento das demandas administrativas da
SETRACI, fica a critério do Prefeito Municipal compor o quadro de servidores da
SETRACI, Analistas Instrumentais e Técnicos Instrumentais, desde que estes preencham
os requisitos trazidos pelos artigos 10, 13 e 14 desta lei.

Art. 11 A nomeagdo dos cargos em comissdo da estrutura organizacional da SETRACI,
nos niveis de dire¢@o, chefia e assessoramento. instituidos pela presente Lei, serdo
oficializados por meio de portaria editado pelo chefe do Poder Executivo Municipal, de
acordo com as especificidades e necessidade da Administragio.

Capitulo IV
DAS NOMEACOES

Art. 12 E vedada a indicagdo e nomeagdo de pessoas para o exercicio de cargo na
Secretaria Municipal de Transparéncia Publica e Controle Interno que tenham sido nos
ultimos 05 (cinco) anos:

I Responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais de

Contas;
II Punidas, por decisdo da qual nfo caiba recurso na esfera administrativa, em processo %
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera de governo;
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III Condenadas em processo por pratica de crime contra a Administragdo Publica,
capitulado nos Titulos II e XI da Parte especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°.
7.492 de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa previsto na Lei
n°. 8.429, de 02 de junho de 1992.

Capitulo V
DAS VEDACOES E GARANTIAS

Art. 13 Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, ¢ vedado aos servidores da Secretaria Municipal de Transparéncia Publica e
Controle Interno patrocinar causa contra a Administragdo Municipal Direta ou Indireta e
exercer atividade politico-partidaria, sob pena de demiss@o.

Art. 14 No exercicio das atribui¢Bes inerentes aos servigos da Secretaria Municipal de
Transparéncia e Controle Interno, a solicitagdo de documento ou informagéo ndo podera
ser sonegada, sob pena de responsabilidade administrativa a quem lhe der causa ou
motivo.

Art. 15 Os servidores com anuéncia do Secretario Municipal de Transparéncia Publica e
Controle Interno, no exercicio das atribui¢des do cargo, com fundadas razdes técnicas,
poderdo ter acesso a documentos, valores e livros considerados indispensdveis ao
cumprimento de suas atribui¢des, ndo lhe podendo ser sonegado, nenhum processo,
documento ou informagdes do Poder Executivo, salvo os protegidos na forma lei.

Paragrafo inico. Quando houver limitag@o da ac¢do de servidor da Secretaria Municipal
de Transparéncia Publica e Controle Interno no exercicio das atribui¢des, o fato devera
ser comunicado formalmente ao Secretdrio Municipal de Transparéncia Publica e
Controle Interno, que reportara ao Chefe do Poder Executivo, solicitando as providéncias
cabiveis para que esta seja cessada.

Art. 16 O servidor no exercicio de suas fungdes, relacionadas com a Secretaria Municipal
de Transparéncia Publica e Controle Interno, devera guardar sigilo sobre dados e
informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas atribuigdes e pertinentes a
ordem de servico expedido pelo seu superior, utilizando-os, exclusivamente, para
elaboragdo de relatorios e pareceres destinados ao seu superior hierarquico, ao Prefeito
Municipal e ao titular da unidade administrativa, 6rgéo ou entidade na qual se procederam
as constatacgoes.

Art. 17 E vedada a participagio de servidores da SETRACI em comissdes inerentes aos

processos administrativos ou sindicancias destinadas a apurar irregularidades ou
ilegalidades, assim como, em comissdes processantes de tomada de contas especiais,

comissdo permanente de licitag@o, de patrimonio e quaisquer outras instituidas pelo Poder .
Executivo. em fung¢do dos trabalhos realizados pela SETRACI, em respeito ao principio (y
da segregagdo de fungdes.

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 — Rondonépolis-MT.
6




ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICiPIO DE RONDONOPOLIS
PODER EXECUTIVO

Paragrafo tnico. Excetuam-se da regra prevista no caput deste artigo, aquelas fungdes
cuja participagdo configure imposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso,
como € o caso da Comissdo de Transmissdo de Mandato.

Titulo III
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Capitulo I
CONCEITO E FINALIDADE DO SISTEMA DE CONTROLE

Art. 18 A fiscalizagdo interna do Poder Executivo Municipal de Rondondpolis sera
exercida pelo Sistema de Controle Interno, podendo ser, com atuag@o prévia, simultanea
e posterior aos atos administrativos, cujo objetivo € a avaliagdo da agdo governamental e
de gestdo fiscal dos atos administrativos, por intermédio da fiscalizagdo contabil,
financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, efetividade e publicidade.

Art. 19 O Sistema de Controle Interno do Municipio de Rondonoépolis-MT, visa a
assegurar a fiscalizag@o contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos publicos e a
avaliag@o dos resultados obtidos pela administragdo, nos termos dos artigos 70 e 75 da
Constitui¢do Federal e 52 da Constitui¢do Estadual.

Art. 20 O Controle interno do Municipio compreende o plano de organizag@o e todos os
métodos e medidas adotados pela administragéo para salvaguardar os ativos, desenvolver
a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
or¢amentos e das politicas administrativas prescritas, verificarem a exatiddo e a
fidedignidade das informagdes e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 21 Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de atividades de controle
exercidas no ambito do Poder Executivo Municipal, incluindo a Administragdo Direta e
Indireta, de forma integrada, compreendendo particularmente:

I - O controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a observancia a legislagéo e as normas
que orientam a atividade especifica da unidade controlada;

II - O controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da observancia a
legislacdo e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

III - O controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio, efetuado pelos
0rgaos proprios;

IV - O controle orgamentdario e financeiro das receitas e despesas, efetuado pelos 6rgéos @
dos Sistemas de Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e Finangas;

V - O controle exercido pela Secretaria Municipal de Transparéncia Publica e Controle
Interno destinado a avaliar a eficiéncia e eficdcia do Sistema de Controle Interno da

)
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administragdo e a assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos
aos 1ncisos I a VI, do artigo 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico. O Poder Executivo e as Entidades da Administragdo Indireta referidos
no caput deste artigo deverdo se submeter as disposi¢des do Titulo III desta lei e as normas
de padroniza¢do de procedimentos e rotinas expedidas no 4mbito de cada érgdo da
respectiva Administra¢éo Direta e Indireta.

Art. 22 O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal prestara orientagao
aos administradores de bens e recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de
competéncia do Sistema de Controle Interno, inclusive sobre a forma de prestar contas.
Essa atividade ndo se confunde com as de consultoria e assessoramento juridico que
competem a Procuradoria Municipal do Executivo e as assessorias juridicas de seus
respectivos 6rgdos e unidades, conforme estabelecido pela Lei Complementar n.° 031, de
2005.

Capitulo II
DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Art. 23 As atividades de controle interno devem ser estruturadas a partir da defini¢@o dos
sistemas administrativos, representando os grandes grupos de atividades exercidas no
ambito do Poder Executivo Municipal, incluindo a administragdo Indireta.

Art. 24 Sistema Administrativo é o conjunto de atividades relacionadas as fungdes
finalisticas ou de apoio, objetivando um determinado resultado, distribuidas em diversas
unidades da Prefeitura e executadas sob a orientagdo técnica da respectiva Unidade
Responsavel (Secretarias e equiparadas).

Art. 25 Os sistemas administrativos servem de base para a implementagéo e padronizagdo
das rotinas internas, contemplando os respectivos procedimentos de controle, que serdo
especificadas nas instrugdes normativas.

§1° Esses sistemas administrativos segmentarfio a administrag@o, considerando as suas
caracteristicas especificas, em grandes grupos de atividades, tais como: controle interno,
planejamento e orgamento, compras; licitagdes e contratos, tributagdo, contabilidade,
gestdo financeira, recursos humanos, saude, educagdo, transportes, etc.

§2° A Secretaria Municipal de Transparéncia Publica e Controle Interno ira coordenar a
definicdo dos sistemas administrativos, com énfase na identificagdo dos pontos de
controle.

§3° A defini¢do dos Sistemas Administrativos da Prefeitura Municipal e suas respectivas
unidades Executoras serdo definidas por Decreto do Poder Executivo, assim como fica a L@/
cargo das Indiretas definirem seus respectivos Sistemas Administrativos e Unidades
Executoras. T
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Capitulo III
DAS RESPOSNABILIDADES DAS UNIDADES EXECUTORAS DO SISTEMA
DE CONTROLE INTERNO

Art. 26 As diversas unidades componentes da estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal, abrangendo a administragdo Indireta, no que tange ao controle
interno, tém as seguintes responsabilidades:

I - Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua
area de atuagdo, no que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a
observéncia a legislag@o, a salvaguarda do patrimdnio e a busca da eficiéncia operacional;
IT - Exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos
e metas definidas nos Programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, no Orcamento Anual e no cronograma de execu¢do mensal de
desembolso;

IIT - Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao Poder Executivo
abrangendo a administra¢do Indireta, colocada a disposigdo de qualquer pessoa fisica ou
entidade que utilize no exercicio de suas fun¢des;

IV - Avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucdo dos contratos, convénios €
instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que seja parte;
V - comunicar a Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno qualquer
irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena de responsabilidade
solidaria;

VI - informar a Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno sobre todo
documento que chegar ao 6rgdo afeto as atribuigdes do controle interno, seja aquele
expedido pelo Tribunal de Contas, Ministério Publico ou qualquer outro 6rgdo de
fiscalizag@o de controle externo;

Paragrafo unico. Entende-se por Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno
as diversas unidades da estrutura organizacional, no exercicio das atividades de controle
interno inerentes as suas fungdes finalisticas ou de carater administrativo.

Art. 27 Como integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo de
Rondonopolis, incluida a Administragdo Indireta, os responsaveis pelas diversas unidades
da estrutura organizacional, em seu &mbito de atuacdo, assumem também a
responsabilidade pelo cumprimento das normas internas e procedimentos de controle,
bem como no constante aprimoramento das instru¢des normativas com atos para edi¢@o
e atualizacio das rotinas internas.

§ 1° Constitui responsabilidade dos integrantes das unidades executoras desenvolver
procedimentos de controle inerentes as atividades nas quais a sua unidade estd
diretamente envolvida. Y
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§ 2° Os integrantes também deverfo adotar as providéncias, orientagdes, recomendagdes
e informagdes expedidas pela Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno,
bem como adotar as determinagdes e recomendagdes relacionadas ao Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso.

_ Titulo IV ’
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 Até o ultimo dia 1til de cada ano, a Secretaria Municipal de Transparéncia Publica
e Controle Interno devera elaborar e dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo por meio
do seu Departamento de Auditoria, o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI para o ano
seguinte, observando metodologia e critérios a serem estabelecidos no Manual de
Auditoria Interna.

§ 1° Para a realizac¢@o de trabalhos de auditoria interna em areas, programas ou situagdes
especificas, cuja complexidade ou especializagdo assim justifique, a Secretaria Municipal
de Transparéncia e Controle Interno podera requerer do Chefe do Poder Executivo ou
Diretor Presidente/Executivo da Administragdo Indireta, colaboragdo técnica de
servidores publicos ou a contratagdo de terceiros.

§ 2° Norma regulamentadora disciplinara o PAAIL

Art. 29 A Secretaria Municipal de Transparéncia Publica e Controle Interno devera
fomentar e assessorar, em todos os aspectos, o exercicio do controle social pelo cidadio
Rondonopolitano.

Art. 30 Ficam transferidas as dotagdes orcamentarias e acervos patrimoniais da Unidade
Central de Controle Interno para a Secretaria Municipal de Transparéncia Publica e
Controle Interno.

Art. 31 A Secretaria Municipal de Transparéncia Publica e Controle Interno assumira
todos os encargos, obrigagdes e a titularidade de quaisquer instrumentos formalizados
pela Unidade Central de Controle Interno, independente da formalizagéo de aditivos com
esta finalidade.

Art. 32 Fica incluida na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Rondonopolis, a Secretaria de Transparéncia Publica e Controle Interno e seus

[Pt

respectivos oOrgdos, dispostos no art.7°, inciso I, alinea “g”, e no Anexo II da Lei
Complementar n® 31 de 22/12/2005. com a seguinte redacio:

“Art. 7¢...

- ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA E DE ASSESSORAMENTO @/
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO GABINETE DO GOVERNO
MUNICIPAL

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 — Rondonépolis-MT.
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a) ...

g.1 Secretaria Municipal de Transparéncia Publica e Controle Interno

g.1.1 Departamento de Auditoria e Controle Interno

g.1.1.1 Nucleo de Controle Interno

g.1.2 Departamento de Planejamento Estratégico, Normatiza¢io e Transparéncia
g.1.2.1 Nicleo de Acompanhamento e Desenvolvimento Institucional

g.1.2.2 Nicleo de Padroniza¢do de Processos

g.1.2.3 Nicleo de Transparéncia

g.1.3 Departamento de Gerenciamento do APLIC

Art. 33 Fica incluida na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Rondonopolis, as competéncias da Secretaria de Transparéncia Publica e Controle
Interno, disposta no art.17-B, da Lei Complementar n° 31 de 22/12/2005, com a seguinte
redacdo:

] SECAO II
Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata e de Assessoramento

Subsecio IX
Da Secretaria Municipal de Transparéncia Piblica e Controle Interno

Art. 17-B A Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle Interno compete:

I - fiscalizar a regularidade dos atos de que resultem a arrecadagio e o recolhimento
das receitas, a realizacio das despesas em todas as suas fases, bem como o
nascimento, a modificacio ou a extinc¢iio de direitos e obriga¢des do Municipio;

II - Assessorar a Administracio nos aspectos relacionados com os controles internos
e externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres
sobre os mesmos;

III - realizar auditorias em 6rgios e entidades do Municipio ou por ele controlados,
registrando eventuais desvios no cumprimento da legisla¢io e recomendando, nesses
casos, as medidas necessarias para a regularizagio das situa¢des constatadas;

IV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e

informacdes. atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboracao de respostas, tramitagio dos processos e apresentacao dos recursos;

V - exercer o acompanhamento sobre a divulga¢io dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n° 101/2000, em
especial quanto ao Relatério Resumido da Execuc¢io Orcamentaria e ao Relatorio
de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informag¢des constantes de tais
documentos;

Av. Duque de Caxias, 1000 — Bairro Vila Aurora—Fone/Fax (66) 3411-3500 — Cep. 78.740-022 — Rondon6polis-MT.
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VI - fomentar o controle social e a participa¢io popular, por meio do recebimento,
registro e tratamento de denuncias e manifesta¢des do cidaddo sobre os servicos
prestados a sociedade e a adequada aplicacio de recursos publicos, bem como
através da ampliacdo dos sistemas de acesso a informag¢io no municipio;

VII - prestar assisténcia aos érgios e entidades auditados, visando a prevencio ou a
corre¢io de irregularidades e o aprimoramento de métodos, processos e
procedimentos administrativos para o cumprimento de normas e praticas de boa
governanca;

VIII - implantar procedimentos integrados de prevencdo e combate a corrupgiio e
de regras de transparéncia de gestio no Ambito da Administracio Direta do
Municipio;

IX - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial dos érgios da Administragio Direta, com vistas a aplica¢do regular e a
utilizagio racional dos recursos e bens piblicos;

X - fiscalizar as atividades pertinentes aos recursos humanos, tais como registro
funcional, movimentacdo e lotagdo de pessoal, controle de férias, controle
quantitativo e nominal dos quadros de pessoal, folha de pagamento e programas de
treinamento;

XI - criar condi¢cdes para exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com os recursos do or¢camento do Municipio;

XII - verificar nos érgdos e entidades auditados, a eficiéncia dos controles contabeis,
or¢amentarios, financeiros, patrimoniais e operacionais;

XIII - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e no Or¢amento, inclusive quanto a
acoes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos do Or¢amento
Fiscal e de Investimentos;

XIV- efetuar auditagens de cariter especial, a juizo do Prefeito Municipal, do
Secretario Municipal de Transparéncia Publica e Controle Interno, ou ainda por
solicita¢fio de Secretario Municipal, em relacio a pasta de que este seja titular, neste
caso, tendo como analise a materialidade e o risco;

XV - assinalar prazos aos orgdos e entidades auditadas para cumprimento de
recomendacdes decorrentes dos exames realizados;

XVI - Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais
instauradas, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;
XVII - fiscalizar a aplicacio de recursos do Municipio repassados a orgios e
entidades ptblicas ou privadas, mediante convénios, acordos, ajustes, termos de
parceria, contrato de gestio ou outros instrumentos congéneres;

XVIII - pronunciar-se sobre a regularidade e exatiddo das prestacdes de contas dos
responsaveis por valores, dinheiros e outros bens do Municipio;

XIX - medir e avaliar a eficiéncia e a eficicia, dos procedimentos de controle interno
adotados, através de processos de auditorias a serem realizadas nos sistemas
administrativos da Administracio Direta e Indireta do Municipio, expedindo @/
relatéorios com recomendacdes para o aperfeicoamento dos controles; v
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XX - Representar ao TCE-MT, sob pena de responsabilidade soliddria, sobre as
irregularidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erdrio nio-apurados
integralmente pelas medidas adotadas pela administracio;

XXI - formular diretrizes e politicas governamentais nas dreas da defesa do
patriménio piblico, do controle interno, do controle social, da auditoria publica, da
prevencio e combate a corrup¢io e do incremento da transparéncia da gestido no
ambito da administragiio piblica direta ou indireta;

XXII - regulamentar, cabendo-lhe expedir atos e instru¢des normativas sobre
matéria de suas atribuicdes e sobre a organizacio dos processos que lhe devam ser
submetidos, obrigando todos aqueles cujos atos estejam sujeitos ao exame da
Secretaria de Transparéncia e Controle Interno ao seu cumprimento, sob pena de
responsabilidade.

XXIII - Acompanhar a divulgac¢io dos instrumentos de transparéncia nos termos da
Lei de Acesso a informacio, 12.527/2011, aferindo a consisténcia das informagdes
constantes de tais documentos;

XXIV- manifestar-se, quando inquirido pela Administra¢io, acerca da
regularidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento de atos, contratos e outros instrumentos congéneres, desde que niao
caracterize a SETRACI como parte do processo, sob pena de infringir o principio
da “segregacdo de massas”;

XXYV - Exercer o acompanhamento sobre a observincia dos limites constitucionais,
da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;
XXVI - Propor a melhoria ou implantagio de sistemas de processamento eletronico
de dados em toda as atividades da administra¢io ptblica, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel de
transparéncia das informacdes;

XXVII - Gerenciar o Portal da Transparéncia da Administragio Direta, garantido
o acesso as informacdes previstas na Lei de Acesso a Informacéo e na Constitui¢io
Federal.

XXXIII - garantir a integridade, confiabilidade e disponibilidade da informacio
produzida para o cumprimento de obriga¢des de transparéncia, nos termos da
legislacao vigente;

XXIX - receber e examinar sugestdes, reclamacgoes, elogios e denincias dos cidadaos
relativos as atividades da Administracio Direta, dando encaminhamento aos
procedimentos necessarios para a solu¢io dos problemas suscitados, com retorno
aos interessados;

XXX — dar o devido andamento as representagdes ou dentincias fundamentadas que

receber, relativas a lesio ou ameaca de lesio ao Patrimonio Publico, velando por seu
integral deslinde.

XXXI - Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela

administracio. g
C

Art. 34 O organograma, contendo a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Transparéncia e Controle Interno, que consta no anexo III desta lei, fica incluido no anexo
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I da Lei Complementar n® 31/2005, que é definido como Organograma Geral da
Prefeitura Municipal.

Art. 35 A descrigdo dos cargos em comissdo, a quantidade de vagas, a carga horéria e a
qualificag@o necessaria para o exercicio estdo descritas no anexo I, que € parte integrante
desta Lei Complementar.

Art. 36 As atribuigdes dos cargos em comissdo da Secretaria Municipal de Transparéncia
e Controle Interno estdo descritas no Anexo II, que é parte integrante desta Lei
Complementar.

Art. 37 As demais disposi¢des da Lei Complementar n.° 031, de 22/12/2005 e suas
respectivas alteracdes permanecem inalteradas.

Art. 38 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta
da dotagfo or¢gamentéria anual.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando as disposi¢oes em
contrério, especialmente a Lei Complementar n° 059, de 20 de dezembro de 2007 e a Lei
Complementar n° 065, de 25 de julho de 2008 e a Lei Complementar n° 089, de 05 de
agosto de 2010.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondonopolis, 12 de junho de 2020;
103° da Fundagio e 66° da Emancipagéo Politica.

JOSE CA

— Q )
AN
MARA GLEfl; : g%%cm FONSECA

Secretaria Municipal de Governo
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ANEXO 11

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA PUBLICA E CONTROLE INTERNO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

CARGO: SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA PUBLICA E
CONTROLE INTERNO

Coordenar e orientar as atividades da Secretaria Municipal de Transparéncia Publica e
Controle Interno; Compor e designar as equipes de trabalho; Requisitar documentos e
informag¢des; Propor treinamento e aperfeigoamento aos servidores da Secretaria
Municipal de Transparéncia Publica e Controle Interno; Coordenar os atos normativos
sobre procedimentos de controle da SETRACI; Alertar formalmente a autoridade
administrativa competente para que instaure imediatamente as a¢des destinadas a apurar
e corrigir os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos praticados
por agentes publicos; Orientar as atividades desenvolvidas sob sua gestdo; Convocar
servidor e proceder aos demais atos necessarios ao esclarecimento de assuntos pertinentes
as atribuicdes da SETRACI; baixar portarias e expedir instru¢des no dmbito de suas
competéncias; Gerenciar o Portal da Transparéncia da Administragdo Direta, garantido o
acesso as informagdes previstas na Lei de Acesso a Informagéo e na Constitui¢do Federal;
Praticar os demais atos necessarios ao bom e eficaz funcionamento da Secretaria
Municipal de Transparéncia Publica e Controle Interno, visando o cumprimento de suas
finalidades.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO, NORMATIZACAO E TRANSPARENCIA

Coordenar a gestdo de atos normativos e fluxos sobre os procedimentos de controle no
Poder Executivo, observadas as especificidades inerentes a cada 6rgdo da administra¢do
publica direta ou indireta; Fomentar, nos orgdos da administracdo publica direta, o
desenvolvimento integrado e permanente através do planejamento, da normatizagao;
Fomentar o desenvolvimento institucional da Administragdo Publica Municipal;
Gerenciar o acompanhamento, nos 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, do
cumprimento do sistema normativo de controle interno; Assistir o Secretario Municipal
de Transparéncia Publica e Controle Interno quanto as diretrizes da politica de
planejamento estratégico e de normatizagdo dentro da administragdo publica direta ou
indireta; exercer o acompanhamento/monitoramento sobre a divulgagéo dos instrumentos
de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n® 101/2000 e da Lei
de Acesso a informagédo, 12.527/2011, acompanhar/monitorar os expedientes que sdo
enderegados ao e-mail corporativo da SETRACI, mantendo o Secretdrio informado das
principais ocorréncias; Assessorar o Secretario Municipal de Transparéncia e Controle
Interno no Gerenciamento do Portal da Transparéncia da Administragdo Direta; Praticar
os demais atos necessarios ao bom e eficaz funcionamento da SETRACI, visando o

cumprimento de suas finalidades.
& =\ @/ 16
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CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Assessorar a administragdo publica nas culturas do planejamento e eficiéncia, praticas
essenciais para o desenvolvimento econémico e social; Acompanhar as atualizagdes das
normas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso referente ao
Planejamento Estratégico, disseminar sua aplicabilidade no ambito da Administra¢éo
Publica Municipal; Gerenciar e acompanhar os resultados a serem alcangadas pela
administragdo no Programa de Desenvolvimento Institucional Integrado (PDI) do
Tribunal de Contas do Estado; Assessorar o Secretdrio Municipal de Transparéncia
Publica e Controle Interno no envio das informagdes ao Tribunal de Contas do Estado,
bem como na elabora¢do de quaisquer relatérios necessarios; Assessorar o Secretdrio
Municipal de Transparéncia e Controle Interno no envio de quaisquer informagdes que
venham a ser solicitadas pelos o6rgdos de Controle Externo relacionadas PDI; Coordenar
outras atividades destinadas a consecugdo dos fins propostos nesta lei que atenda ao
desenvolvimento institucional da Administragdo Publica Municipal; Praticar os demais
atos necessarios ao bom e eficaz funcionamento da SETRACI, dentro de sua area de
atuagdo, visando o cumprimento de suas finalidades.

CARGO: GERENTE DE NUCLEO DE NUCLEO DE PADRONIZACAO DE
PROCESSOS

Assessorar o Gerente do Departamento de Planejamento Estratégico e Normatizag¢éo nas
matérias de sua area de atuagdo, bem como assessorar no acompanhamento
/monitoramento de atos normativos e fluxos sobre os procedimentos de controle no Poder
Executivo, Apoiar as Unidades Executoras do Poder Executivo na identificagdo dos
“pontos de controle” do respectivo Sistema Administrativo; Coordenar as atualizag¢des
das Instrugdes Normativas que compdem o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo e seus respectivos fluxogramas, Manter o Manual de Rotinas e Procedimentos
de Controle Interno acessivel a todos os servidores, Informar ao Responsavel pela
SETRACI situagdes de irregularidades ou ilegalidades que tomar conhecimento;
Assessorar o Secretario da SETRACI sobre alteragdes que se fizerem necessarias nas
rotinas de trabalho; Alertar os servidores da Secretaria Municipal de Transparéncia
Publica e Controle Interno sobre a necessidade de elaboragdo e alteracdo dos atos
normativos sobre procedimentos de controle.

GERENTE DE NUCLEO DE TRANSPARENCIA

Coordenar a formulagio de diretrizes da politica de transparéncia da gestdo de recursos
publicos a ser implementada pelos 6rgéos e entidades da administragdo publica direta,
Coordenar o acompanhamento sobre a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da
gestao fiscal nos termos da Lei Complementar n° 101/2000 e Lei de Acesso a informag#o,
12.527/2011; Gerenciar a implantag@o de regras de transparéncia de gestdo no ambito da
Administragdo Direta; Assessorar o Gerente de Departamento de Planejamento
Estratégico, Normatizag¢do e Transparéncia no gerenciamento do Portal da Transparéncia

X\ - 17
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da Administra¢io Direta, garantido o acesso as informagdes previstas na Lei de Acesso a
Informagdo e na Constitui¢io Federal; Coordenar os demais atos necessarios ao bom e
eficaz funcionamento da SETRACI, no que tange a transparéncia.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO DO APLIC

Assessorar o controle externo no exercicio de sua misso institucional, supervisionando
e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informag¢des do APLIC; Coordenar
0s envios ao sistema de Auditoria Publica Informatizada de Contas — APLIC, Cargas
Especiais (PPA, LDO, LOA, GOVERNO), arquivos PDF. — Cargas de envio tempestivo
(Processo licitatério, concursos e beneficios previdenciarios). — Cargas mensais
(orgamento, carga inicial e de janeiro a dezembro); Assessorar as unidades
administrativas/reparti¢des no registro das informagdes, afeta a sua area de atuagéo, no
sistema informatizado proprio, de acordo com o layout vigente do Sistema APLIC;
Assessorar no cumprimento dos prazos determinados nas Resolugdes Normativas do
TCE/MT para que as unidades administrativas alimentem o sistema; Apoiar o0s
responsaveis pelo sistema APLIC de cada Secretaria, quanto a fidedignidade e
tempestividade nas informagdes registradas em cada sistema informatizado pela
prefeitura através da ferramenta XML-APLIC ou sistema proprio para esta execugao;
Analisar e tomar providéncias, junto as areas responsaveis para regularizar as ocorréncias
de erros, se houverem, e forem detectadas através da ferramenta XML-APLIC ou pelo
sistema proprio, caso houver; monitorar o cumprimento do cronograma de envio dos

arquivos periodicos e tempestivos; coordenar as demais agdes relacionadas ao Sistema
APLIC.

CARGO: GERENTE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA E CONTROLE
INTERNO

Coordenar as a¢des de auditoria relacionadas ao Sistema de Controle Interno da Prefeitura
Municipal, abrangendo a administragdo Direta e Indireta; Gerenciar a avaliagdo da
eficiéncia e a eficacia nos procedimentos de controle interno, apurados em atividades de
auditoria interna, no que tange gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos érgéos
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio; Compor equipes de auditoria, expedir
ordens de servigo para execugdo de tarefas relacionadas a auditoria e controle interno;
Gerenciar os trabalhos de fiscalizagdo preventiva nos oOrgdos e entidades da
Administragéo Direta e Indireta do Municipio; Monitorar o cumprimento do Plano Anual
de Auditoria — PAAI da Prefeitura Municipal. Apoiar o controle externo no exercicio de

sua missdo institucional. no que tange auditoria e controle interno. supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do

Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias; assessorar a Administragdo Municipal nos
aspectos relacionados com os controles interno e externo; Comunicar o Secretério, no que
for necessario, sobre a regularidade dos trabalhos de auditgfia, emitindo relatérios

a&p
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gerenciais sobre o apurado; e coordenar as demais atividades relacionadas com auditoria
e controle interno.

GERENTE DE NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

Coordenar a fiscalizagio da regularidade dos atos de arrecadag@o e o recolhimento das
receitas, a realizagdo das despesas em todas as suas fases; Assessorar a Administragdo
nos aspectos relacionados com os controles internos e externo; Apoiar o controle externo
no exercicio de sua missdo institucional; Assessorar a implantagdo de procedimentos de
controle no dmbito da Administragdo Direta do Municipio; acompanhar e orientar a
gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administragdo Direta, com
vistas a aplicagfo regular e a utilizag&o racional dos recursos e bens publicos; Coordenar
a fiscalizagdo das atividades pertinentes aos recursos humanos, tais como registro
funcional, movimentagdo e lotagdo de pessoal, controle de férias, controle quantitativo e
nominal dos quadros de pessoal, folha de pagamento e programas de treinamento;
coordenar a verificag@o da eficiéncia dos controles contabeis, or¢amentarios, financeiros,
patrimoniais e operacionais do Poder Executivo Municipal; apoiar o Gerente de
Departamento na coordenagdo das atividades relacionadas com Sistema de Controle
Interno; Emitir relatério gerencial, ao Gerente de Departamento de Auditoria e Controle
Interno, de processos ligados as suas atribuigdes; Praticar, dentro de suas competéncias,

os demais atos necessarios ao bom e eficaz funcionamento da SETRACI, visando o
cumprimento de suas finalidades.
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