EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2023
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA —
SMEEC

Da ordem do Excelentissimo Senhor ROBERTO DORNER -
Prefeito do Municipio de Sinop — Estado de Mato Grosso, a Comissdo de Elaboracdo do
Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n°
1196/2023, torna publica as instrucdes especiais destinadas a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado N° 003/2023, destinado a contratacdo de Professores - 30 horas, Nutricionistas
— 40 horas, Psicologos — 40 horas, Assistente Social — 30 horas, Técnico Administrativo
Educacional (Multimeios Didaticos) — 40 horas, Técnico Administrativo Educacional
(Administracao Escolar) — 40 horas para atendimento a Rede Municipal de Ensino, em carater
excepcional e por tempo determinado, na forma da legislagéo pertinente, mediante o disposto
neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital,
seus Anexos, Editais Complementares e posteriores retificacdes, caso existam e sua realizacao
e operacionalizagdo caberao a Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura, através das
Comiss@es constituidas conforme segue:

| - Comissdo Municipal de Elaboracdo do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada através da Portaria n°® 1196/2023,;

Il - Comissdo Municipal de Avaliacdo do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada através da Portaria n® 1198/2023;

Il - Comissdo Municipal de Recursos do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada através da Portaria n® 1197/2023.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de
Professores, Nutricionistas, Psicologos, Assistente Social, Técnico Administrativo
Educacional (Multimeios Didaticos) e Técnico Administrativo Educacional
(Administracao Escolar) com contratacdo por tempo determinado, conforme a Lei Municipal
n® 3262/2023, de 26 de outubro de 2023.

1.3. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado
obedecendo aos critérios de necessidades especificas da municipalidade e o relevante interesse
publico.

2 - DAS VAGAS E SUAS CARACTERISTICAS

2.1. As vagas e requisitos constam no quadro a segulir:



Cargo

Atuacéo

Escolaridade

Carga
Horéri
a

Vaga

Vagas
PcD

Total
de
Vagas

Salario

Professor

Educaca
0 Basica

Formacé&o de nivel
superior em
Licenciatura em
Pedagogia/ Normal
Superior

30 hs

370

20

390

R$ 5.234,92
(B-1)

Formacé&o de nivel
superior em
Licenciatura Plena
em Educacdo Fisica
e devido Registro no
Conselho Regional
de Educacdo Fisica -
CREF

30 hs

11

01

12

R$ 5.234,92
(B-1)

Nutricionista

Formacao de nivel
superior em Nutri¢ao
e devido registro no
Conselho Regional
de Nutricdo - CRN 1

40 hs

09

01

10

R$ 7.630,76
(A-1)

Psicblogo

Formacé&o de nivel
superior em
Psicologia e devido
Registro no
Conselho Regional
de Psicologia - CRP

40 hs

09

01

10

R$ 7.630,76
(A-1)

Assistente
Social

Certificado de
conclusdo do curso
superior em Servico
Social e devido
registro no Conselho
Regional de Servigo
Social - CRESS

30 hs

05

05

R$ 7.630,76
(A-1)

Técnico
Administrativ
0 Educacional

(Multimeios
Didaticos)

Certificado de
Ensino Médio
completo

40 hs

17

01

18

R$ 2.328,30
(C-1)




Técnico Certificado de
Administrativ Ensino Médio R$ 2.328,30
o Educacional completo 40 hs 14 01 15 (C-1)
(Administraca
0 Escolar)
TOTAL GERAL 435 25 460

*PcD: Pessoa com Deficiéncia

2.2. O contrato decorrente do presente Processo Seletivo
Simplificado terd duragdo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
nos termos da Lei n® 1531/2011 e suas alteracdes posteriores.

2.3. A jornada de trabalho serd conforme consta no quadro do
item 2.1:

a) Professor — 30 horas

b) Nutricionista — 40 horas

c) Psicologo — 40 horas

d) Assistente Social — 30 horas

e) Técnico Administrativo Educacional (Multimeios Didaticos)
— 40 horas

f) Técnico Administrativo Educacional (Administracédo
Escolar)— 40 horas

2.4. Os locais e horarios para exercicio de funcdo serdo
disponibilizados de acordo com as necessidades apresentadas pela administracdo municipal de
Sinop/MT ligado as atividades da Secretaria de Educacéo, Esporte e Cultura.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo realizadas somente por meio eletronico
no site da Prefeitura Municipal através do link:
https://www.gp.srv.br/rh_sinop/servlet/wprecadastrocandidato?0, no periodo constante no
cronograma Anexo IV, no horario de 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do Gltimo dia,
horério de Mato Grosso.

3.1.1. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato as
informacdes dos dados cadastrais prestadas no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

3.2. Nao havera cobranca de taxa de inscricao.

3.3. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na
aceitacdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital e seus Complementares e na
legislacdo supracitada, ndo cabendo, portanto, alegacéo de desconhecimento.



https://www.gp.srv.br/rh_sinop/servlet/wprecadastrocandidato?0

3.4. Ao preencher o requerimento de inscri¢cdo o candidato
devera colocar os dados com atenc¢do, vedada qualquer alteracéo posterior.

3.5. Nédo sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo
estabelecido.

3.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢éo seréo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de Sinop do direito de exclui-
lo do Processo Seletivo Simplificado se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem
como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informacdes.

3.7. As inscrigdes serdo aceitas se realizadas nas datas e horarios
estabelecidos no item 3.1 e terdo os seguintes procedimentos:

3.7.1. Ler atentamente este edital e seus anexos;

3.7.2. Preencher corretamente o formulario eletronico de
inscri¢do, indicando o cargo para o qual pretende concorrer;

3.7.3. E de total responsabilidade do candidato, preencher o
requerimento de inscricdo, confirmar a transmissdo dos dados pela internet e imprimir seu
comprovante.

3.8. O candidato somente sera considerado inscrito neste
Processo Seletivo Simplificado, apds ter cumprido todas as instrucdes descritas neste Edital.

3.9. Efetivada a inscrigdo néo serdo aceitos pedidos para qualquer
alteracdo e ou acréscimo de documentos.

3.10. O candidato que deixar de prestar as informacdes
corretamente, além da desclassificacdo, poderéa estar sujeito as penalidades previstas em Lei.

3.11. A Comisséo de Elaboracdo ndo se responsabilizara pelas
inscri¢Bes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.12. Os candidatos que tiverem sua inscri¢do indeferida poderédo
interpor recurso guanto ao indeferimento de acordo com as datas previstas no Anexo IlI.

4 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia estd reservado um minimo
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo
com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e a Lei 13.146 de 06 de julho de 2015 e
Decreto Federal N° 9.508, de 24 de setembro de 2018, conforme informado no quadro de vaga.

4.1.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra
nas categorias descritas na Lei Complementar Estadual n® 114/2002;



4.1.2. Qualquer pessoa com deficiéncia podera se inscrever neste
Processo Seletivo Simplificado para ingresso temporario de excepcional interesse publico na
funcdo descrita neste Edital, desde que atendida as suas exigéncias e compatibilidade com
as atribuic6es da funcdo pretendida;

4.1.3. O candidato, no ato da contratacdo apresentard o laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, conforme determina o Decreto
Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com a Lei Complementar Estadual n°114/2002.

4.1.4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne
ao conteldo das provas, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacédo das provas
e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

4.1.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento
diferenciado no dia da prova escrita devera especifica-lo na ficha de inscricdo, indicando as
condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova, como, por exemplo, prova
ampliada ou em andar térreo.

4.1.6. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente,
conforme disposto no subitem 4.1.5, implica a sua ndo concessdo no dia da realizacdo das
provas.

4.1.7. A realizagéo das provas por estes candidatos, em condigdes
especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra
de sigilo ou néo enseje seu favorecimento.

4.2. Os candidatos aprovados/classificados fardo andlise da
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo pretendida, através do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT.

4.3. Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia,
caso aprovados no Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados para submeterem-se a
pericia médica promovida por junta médica do municipio de Sinop, que tera decisdo terminativa
sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia, o grau de deficiéncia e a capacidade para
exercicio da funcéo.

4.4. Ndo havendo candidatos aprovados ou classificados que
sejam pessoas com deficiéncia, a(s) vaga(s) a ele(s) destinada(s) sera(ao) revertida(s) aos
demais candidatos inscritos.

5—DAS PROVAS

5.1. A avaliagdo dos candidatos serd por meio de aplicagdo de
provas escritas objetivas, de carater classificatorio/eliminatorio.

5.2. A Prova dos candidatos as vagas de Professores,
Nutricionistas, Psicélogos, Assistente Social, Técnico Administrativo Educacional



(Multimeios Didaticos) e Técnico Administrativo Educacional (Administracdo Escolar)
sera realizada na cidade de Sinop, conforme cronograma que segue Anexo, no periodo, local e
horério a ser divulgado por Edital Complementar.

5.2.1. A duracdo da Prova sera de 03 (trés) horas, tendo inicio as
8h 00min e término as 11h 00min.

5.2.2. Os portdes do estabelecimento de aplicacdo da Prova serdo
fechados impreterivelmente as 7h45min horério local, ndo sendo permitido ingresso de
candidato apos esse horario.

5.2.3. Os locais de provas serao divulgados em Edital
Complementar.

5.2.4. A Prova para Professores, Nutricionistas, Psicélogos,
Assistente Social, Técnico Administrativo Educacional (Multimeios Didaticos) e Técnico
Administrativo  Educacional  (Administracdo  Escolar) sera  de  caréter
classificatério/eliminatorio constando de 40 (quarenta) questdes objetivas de maltipla escolha,
com alternativas de “4” a “E” sendo apenas uma alternativa correta, em gabarito:

a) 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;
b) 10 (dez) questdes de Matematica;
c) 15 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

d) 05 (dez) questbes de Conhecimentos Gerais.

5.2.4.1. O candidato deverd marcar no gabarito, para cada
questdo, somente uma das opg¢des de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero)
a questdo com mais de uma opcao marcada, sem op¢do marcada, com emenda ou rasura.

5.3. O Contetido Programético da prova serd o constante do
Anexo Il.

5.4. Estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que deixar de comparecer a Prova.

5.5. O resultado do gabarito da prova aplicada aos candidatos do
Processo Seletivo Simplificado sera divulgado conforme Anexo 1V, no site da Prefeitura
Municipal (www.sinop.mt.gov.br) e mural da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e
Cultura.

5.5.1. Em caso de recursos, o gabarito final da prova sera
divulgado conforme Anexo IV, no site da Imprensa Oficial (www.tce.mt.gov.br), no site da
Prefeitura Municipal (www.sinop.mt.gov.br) e mural da Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Cultura.

5.6. O resultado dos candidatos aprovados e classificados da
Prova do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado conforme Anexo 1V, no site da


http://www.sinop.mt.gov.br/
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Imprensa Oficial (www.tce.mt.gov.br), no site da Prefeitura Municipal de Sinop
(www.sinop.mt.gov.br) e no mural da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura.

6 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA
ESCRITA

6.1. O candidato devera observar mediante Edital Complementar
o local da realizacdo de sua prova escrita.

6.2. No dia de realizacdo da Prova, o candidato devera
comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos de seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta PRETA, comprovante de inscricdo e
obrigatoriamente documento original de identificacdo com foto e assinatura, ou na versao
digital desde que apresentado nos aplicativos oficiais do governo, vedado a utilizacdo de
“prints” ou fotos.

6.2.1. A Prova Obijetiva de todos os candidatos sera corrigida por
meio de leitura otica.

6.3. Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada de prova
e 0 ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacéo, acarretara em eliminacdo automatica do
candidato.

6.4. E vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e
horéarios predeterminados pela organizacao do Processo Seletivo Simplificado.

6.4.1. O descumprimento do descrito no subitem anterior
implicara na eliminacdo do candidato.

6.5. Telefone celular e aparelhos eletrdnicos dos candidatos,
enquanto no local de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, se
possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente no envelope
porta objetos, a ser fornecido pela Coordenacédo da aplicacdo do certame.

6.5.1. No caso de telefone celular, do tipo smartphone, em que
ndo é possivel a retirada da bateria, 0 mesmo devera ser desligado sendo acomodado no
envelope porta objetos. Caso os aparelhos celulares ou equipamentos eletronicos emitam
qualquer vibracdo ou som durante a realizacao da prova, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

6.5.2. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for
encontrado apo6s o0 inicio das provas, portando qualquer aparelho eletrénico, mesmo que
desligados ou sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

6.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo da prova,além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim na ficha de
inscricdo, deverd levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local
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reservado. A amamentacao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios conforme pedido
da interessada.

6.6.1. Nao havera nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao
tempo de prova dispensado a amamentacdo. A falta de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova, uma vez que a Comisséo de Elaboracao responsavel pelo evento
ndo oferecera bercario ou outro local especifico para a guarda da crianca, sendo de total
responsabilidade da mesma.

6.7. O candidato que por motivo de salde necessitar de condicdes
especiais para realizacdo da Prova devera entregar na Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Cultura, com no minimo 04 (quatro) dias Uteis de antecedéncia da data de realizacéo
da prova, a solicitacdo de atendimento especial, acompanhada de Atestado Médico.

6.7.1. Ao candidato que ndo cumprir com o disposto no subitem,
ndo sera concedido as condicdes especiais de que necessite para a realizacao da prova, ficando
sob sua responsabilidade a opgdo de realizé-la ou néo.

6.8. A Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura e 0s
membros de Comissao de Aplicacdo do Processo Seletivo Simplificado ndo assumirdo a guarda
de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos durante a aplicagéo da prova.

6.9. Durante a Prova ndo sera permitido, sob hipétese alguma,
consulta a livros, textos ou semelhantes e aos demais candidatos, sob pena de eliminacdo
imediata do Processo Seletivo Simplificado.

6.10. Por motivo de seguranca e lisura do Processo Seletivo
Simplificado serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum (a) candidato (a) podera retirar-
se da sala de prova, sem autorizacdo e acompanhado (a) por pessoa designada como fiscal,

b) somente depois de decorrido uma hora do inicio da prova, o (a)
candidato (a) podera entregar seu gabarito e retirar-se da sala com seu caderno de prova;

c) ndo serad permitido durante a aplicacdo da prova, o retorno do
candidato ao estabelecimento apds ter-se ausentado do mesmo sem o acompanhamento do
fiscal, ainda que por questfes de saude;

d) ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente,
0 gabarito ao fiscal da sala.

e) ao terminar a prova, os candidatos deverdo retirar-se
imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

6.11. Os 03 (trés) ultimos participantes presentes na sala de
provas s6 serdo liberados juntos, apds assinatura da ata de sala.

6.12. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que desrespeitar as normas estabelecidas por este Edital.



7 - DA DESCLASSIFICACAO

7.1. Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que:

a) ausentar-se do local de aplicacéo da Prova;

b) descumprir as normas constantes deste Edital;

c) utilizar-se de qualquer meio fraudulento na realizacdo das
provas ou na apresentacdo de documentos;

d) candidatos que zerar em alguma das alineas constantes no item
5.2.4. e condicOes especificadas nos atos de convocagéo;

e) aprovados que ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios
e condicOes especificados nos atos de convocagao;

f) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da equipe
de aplicacgdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

g) fazer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos,
cbdigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual ou ainda fazer anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

h) ndo devolver o gabarito.

8 - DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO
RESULTADO FINAL

8.1. Dos critérios de classificacédo

8.1.1. A classificacdo dos candidatos as vagas de Professores,
Nutricionistas, Psicdlogos, Assistente Social, Técnico Administrativo Educacional (Multimeios
Didaticos) e Técnico Administrativo Educacional (Administracdo Escolar) se dara da seguinte
forma: a nota maxima da prova escrita sera de 100 (cem) pontos, considerada as matérias
constantes no Anexo 11, valendo 2.5 pontos cada questao.

8.2. Dos critérios de desempate na classificacdo

8.2.1. No caso de empate de pontos na classificacao, os critérios
de desempate por ordem sdo 0s seguintes:

a) Maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
b) Maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;
c) Candidato com maior idade.

8.3. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera
Homologado conforme Anexo IV por Edital do Poder Executivo Municipal e sera publicado na
Imprensa Oficial (www.tce.mt.gov.br) e o gabarito sera divulgado no site da Prefeitura
Municipal de Sinop (www.sinop.mt.gov.br) e mural da Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Cultura.
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9 - DOS RECURSOS

9.1. Dos atos praticados pela Comissao Municipal de Elaboracéo
deste Processo Seletivo Simplificado cabera recurso na forma da Lei, desde que apresentado no
prazo estipulado no Anexo IV deste Edital:

9.1.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, por etapa,
conforme cronograma do Anexo IV;

9.1.2 O recurso devera ser apresentado digitado em forma de
requerimento, assinado pelo candidato, enderecado e protocolado junto a Comissdo Municipal
de Recursos do Processo Seletivo Simplificado na sede da Secretaria Municipal de Educacdo,
Esporte e Cultura no horario das 8h as 12h, seguindo o modelo do Anexo I11;

9.1.3. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo
serdo indeferidos sem julgamento do mérito;

9.1.4. Se da anélise do recurso resultar na anulacdo de questdo, o
ponto a ela correspondente sera de igual valor atribuido a todos os candidatos;

9.1.5. A deciséo do recurso sera dada a conhecer coletivamente
por meio de Edital Complementar que serd publicado no Diario Oficial do Municipio
(www.tce.mt.gov.br/diario), no site da Prefeitura Municipal de Sinop (www.sinop.mt.gov.br) e
no Mural da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura.

10 - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

10.1. A contratacdo dos candidatos aprovados sera feita de acordo
com a Lei Municipal n°® 3262/2023.

] 10.2. Os admitidos deveram seguir as disposi¢fes do Codigo de
Etica, conforme Lei Complementar n°; 188/2020 de 14 de outubro de 2020.

] 10.3. O regime juridico dos admitidos sera o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Municipais, nos limites definidos pela Lei n°: 1531/2011 de 30
de agosto de 2011.

10.4. O regime previdenciario dos admitidos serd o Regime Geral
da Previdéncia Social — RGPS.

11 -DA CONVOCACAO/NOMEACAO E REQUISITOS
PARA CONTRATACAO

11.1. Os candidatos aprovados e classificados na forma
estabelecida neste Edital e suas retificagdes serdo convocados para admissdo atendendo as
necessidades da administragdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagéo final e a
disponibilidade de vaga para o cargo.
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11.2. Os candidatos serdo nomeados por Edital publicado no
Diério Oficial www.tce.mt.gov.br/diario, no site www.sinop.mt.gov.br e no mural da Secretaria
Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura, para no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
publicacdo no Diério Oficial, apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos
necessarios ao exercicio da funcéo, contratacdo e receberem a designacao do respectivo local
de trabalho.

11.3. N&o podera ser contratado o candidato que exerga outro
cargo e/ou funcgéo publica, conforme o disposto no art. 37, XVI da Constituicdo da Republica,
observadas as excegdes nele previstas.

11.4. No prazo de até 05 (cinco) dias uteis a contar da
publicacdo da Nomeacéo no Diério Oficial, o candidato devera apresentar original e fotocopia
dos seguintes documentos:

11.4.1. Exame admissional - apto

11.4.2. Realizar qualificacdo cadastral (préprio candidato):
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, COMPROVANDO A
SITUACAO REGULAR (imprimir e anexar aos demais documentos).

11.4.3. Carteira de vacinacdo. (para realizacdo do exame
admissional, devera ser apresentado a atualizada e demais exames e laudos solicitados pela
medicina do trabalho);

11.4.4. Ficha de cadastro — devidamente preenchida, assinada e
datada, sem rasuras;

11.4.5. Foto 3x4 — colorida e recente;

11.4.6. Declaracdo de ndo acumulo de cargo publico; ou

11.4.7. Declaracdo de acUmulo devidamente preenchida, com
documento comprobatério do outro 6rgdo (especificando cargo, carga horaria, horario de
trabalho e local de trabalho);

11.4.8. Declaracdo de bens e valores e copia da declaracdo de
imposto de renda atual;

11.4.9. Cépiado titulo eleitoral (frente e verso na mesma pagina);

11.4.10. Certiddo de quitacdo eleitoral (www.tse.jus.br)
atualizada;

11.4.11. Copia da reservista ou certificado dispensa
incorporagéo;

11.4.12. Copias do CPF e RG (frente e verso na mesma

pagina);


http://www.tce.mt.gov.br/
http://www.sinop.mt.gov.br/
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
http://www.tse.jus.br/
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11.4.13. Copias da CNH / CTPS — carteira de trabalho
(pagina da foto frente/verso);

11.4.14. Copia do PIS/PASEP (pode ser solicitado na CEF
ou banco do brasil) para confirmacdo do numero);

11.4.15. Certiddo de antecedentes criminais (policia
federal) - www.dpf.gov.br - atualizada;

11.4.16. Certiddo de nada consta 1° e 2° grau Civel e

Criminal (estadual) - www.tjmt.jus.br - atualizada;

11.4.17. Copia da carteira profissional (ex: CREF, CRN 1,
CRP, CRESS atualizadas). devidamente registrado no conselho regional do estado de mato

grosso.

11.4.18. Declaracdo atualizada do numero da inscri¢éo
(provisorio / definitivo);

11.4.19. Declaracdo nada consta e quites com o 6rgéo;

11.4.20. Copia do comprovante de escolaridade - os

diplomas/certificados devem estar devidamente assinados;

11.4.21. Declaragdo de endereco;

11.4.22. Copia do comprovante de endereco —
atualizado/recente (agua, luz, telefone);

11.4.23. Declaracdo que ndo recebe aposentadoria ou que
recebe aposentadoria;

11.4.24. Declaracdo que ndo sofreu penalidades;

11.4.25. Declaracdo ndo nepotismo;

11.4.26. Copia da certiddo de nascimento, casamento ou

certiddo de averbacdo (conforme estado civil e demais documentos) ou declaracdo de unido
estavel;

11.4.27. Copia dos documentos de identidade (RG) E CPF
do cbnjuge (para casados / amasiados);
11.4.28. Copia dos documentos dos filhos (carteira de

vacinacao dos filhos menores de 06 anos, certiddo de nascimento, CPF);

11.4.29. Laudo psicoldgico ocupacional emitido por
profissional devidamente cadastrado no conselho regional de psicologia;

11.5. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

11.6. E requisito para contratacio a realizaco de pericia médica
promovida por uma junta medica do municipio.


http://www.dpf.gov.br/
http://www.tjmt.jus.br/
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11.7. Os exames médicos serdo eliminatorios, sendo excluidos do
Processo Seletivo Simplificado os candidatos que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental
para 0 exercicio do servico publico para o qual se inscreveram, podendo a Administracdo
Municipal solicitar exames especificos (por exemplo: cardiologicos, radiolégicos e
laboratoriais) para melhor avaliar as condi¢Ges de satde do candidato. As custas destes exames,
quando solicitados, serdo de responsabilidade do candidato (a).

11.8. No caso de ndo assumir as fungdes do cargo no prazo de até
05 (cinco) dias uteis ap6s a nomeacdo, o candidato aprovado e convocado sera eliminado, pois
ndo hé reclassificacéo.

11.9. Este Processo Seletivo Simplificado ndo prevé prorrogacao
de prazo para admissao/nomeacdo, pois se trata de contratacdo em carater excepcional e por
tempo determinado.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em
ordem decrescente dos pontos obtidos.

12.2. Havendo desisténcias ou eliminacGes de candidatos
nomeados para a contratacdo, a Secretaria Municipal de Administragdo promovera tantas
convocacdes e admissdes quantas forem necessarias durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado dentre os candidatos Aprovados/classificados, observando sempre o
namero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por Lei especifica.

12.3. Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela
referida secretaria para contratacdo ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

12.4. O candidato que, na contratacdo, ndo comprovar que
preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal da funcéo para a qual foi aprovado,
sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

12.5. Poderdo ser convocados para o preenchimento de vagas
surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos
classificados no mesmo, observando-se a vaga e a ordem rigorosa de classificacéo.

12.6. A Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura fara
divulgacdo, sempre que necessaria, as normas complementares ao presente Edital e avisos
oficiais.

12.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar
pelos meios de divulgacao definidos neste Edital a publicacdo de todos os atos e editais relativos
ao Processo Seletivo Simplificado, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante o
certame.

12.8. A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu
ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou, estando a sua nomeacéo
condicionada a necessidade da Administracdo Publica.
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12.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes
enquanto néo for consumado o evento que Ihe diz respeito.

12.10. As publicacdes referentes a relacdo de Inscrigcdes
Deferidas e Indeferidas, Relacdo de Classificados, Resultado de Recursos, Homologacéo do
Processo Seletivo e Nomeacdes, serdo feitas através do Diario Oficial do Tribunal de Contas
do Mato Grosso, no site  www.tce.mt.gov.br/diario, site da Prefeitura de Sinop
(www.sinop.mt.gov.br) e no mural da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura,
situado na Avenida dos Jacarandas N° 2424 — Setor Industrial Sul, neste municipio de
Sinop/MT.

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura em conjunto com a Comissdao Municipal de
Elaboracdo do Processo Seletivo Simplificado.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O Processo Seletivo Simplificado terd vigéncia até
dezembro de 2023.

13.2. O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado encontra-
se no Anexo IV deste Edital.

13.3. A contagem dos prazos, quando previstas varias formas de
publicacdo no Edital, contara da data da publicacdo no Diario Oficial www.tce.mt.gov.br.

Sinop — MT, 30 de outubro de 2023.

ROBERTO DORNER
PREFEITO DE SINOP

SANDRA DA CONCEICAO DONATO FERREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA

TELVIA MOURA MARQUES .
PRESIDENTE DA COMISSAO DE ELABORACAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N° 003/2023

PUBLICADO EM: 01/11/2023
DOC-TCE EDICAO: 3197
PAG. 77



http://www.tce.mt.gov.br/
http://www.sinop.mt.gov.br/
http://www.tce.mt.gov.br/
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ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO

DO PROFESSOR:

Participar da formulacéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico de Educacdo Municipal;

Elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito especifico de sua atuagéo;
Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacdo de alunos;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de acfes administrativas e das interaces educativas com a comunidade;
Buscar formacéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéao reflexiva e
investigativa;

Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes da legislacao vigente;

Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade educativa.

Cumprir a hora-atividade no ambito da Unidade Educativa em horario de atendimento das
mesmas, 7h as 11h e das 13h as 17h.

DO NUTRICIONISTA:

Descricdo Sintética:

Executar tarefas de controle alimentar;

Realizar tarefas inerentes as areas de nutri¢ao;

Orientar e supervisionar a distribuicdo de merenda;

Acompanhamento das a¢des de nutri¢cdo nas unidades educativas da Rede Municipal.

Descricdo Analitica:

Executar servicos de planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo de servigos de
alimentacdo e nutricéo;

Proporcionar assisténcia e educacdo nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou
enfermos, prescricéo de dietoterapia;

Dar assisténcia e treinamento especializado em alimentacdo e nutricao;

Realizar controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

Participar em inspecOes sanitarias relativas a alimentos;

Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;

Elaborar informes técnicos cientificos;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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Cumprir a carga horaria no ambito das Unidades Educativas em horério de atendimento das
mesmas, 7h as 11h e das 13h as 17h, conforme escala de trabalho organizada pelo Setor de
Alimentacdo Escolar da Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura.

DO PSICOLOGO:

Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacéo;
Contribuir para a promocao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as
equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes;
Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacao;

Realizar avaliagdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado;

Auxiliar equipes da rede publica de educacdo basica na integracdo comunitaria entre a
escola, o estudante e a familia;

Contribuir na formacdo continuada de profissionais da educacéo;

Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

Colaborar com ac¢6es de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

Propor articulacdo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao
municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo
Social;

Promover acdes voltadas a escolarizac¢do do publico da educacéao especial,;

Promover relac6es colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade;

Promover ac¢des voltadas a escolarizacdo do publico da educacdo especial;

Promover acgdes de acessibilidade;

Propor acdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico
administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas
condicdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da
pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢cdes objetivas que permeiam o
ensinar e o aprender;

Avaliar condi¢cBes soOcio-histéricas presentes na transmissdo e apropriagdo de
conhecimentos.

Cumprir a carga horaria no ambito das Unidades Educativas em horério de atendimento das
mesmas, 7h as 11h e das 13h as 17h, conforme escala de trabalho organizada pelo Centro
Municipal de Educacgdo Especial Inclusiva de Sinop — CMEEIS.
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DO ASSISTENTE SOCIAL:

®  Contribuir com o direito & educacdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na
escola com a finalidade da formacéo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagédo
para o trabalho e sua participacdo na sociedade;

®  Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

®  Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua formacéo, como
sujeitos de direitos;

®  Participar da elaboracdo, execucao e avaliacao de politicas publicas voltadas a educacao;
®  Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de
acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestédo
democrética;

®  Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participacao na escola;

®  Aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminacéo de todas as formas de preconceito;

® Intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino aprendizagem, evasao
escolar, atendimento educacional especializado;

®  Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com

necessidades educativas especiais na perspectiva da incluséo escolar;

®  Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
assim como situacdes de risco, reflexos da questao social que perpassam o cotidiano escolar;
®  Atuar junto as familias no enfrentamento das situacfes de ameaca, violagdo e ndo acesso
aos direitos humanos e sociais, como a propria educacao;

®  Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades
educativas especiais;

®  Participar de acGes que promovam a acessibilidade;

®  Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS,
unidades de satde, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle
social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;

®  Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

®  Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e
suas familias por meio de rede intersetorial no territorio, fortalecendo a permanéncia escolar;
®  Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos
coletivos de decisoes;

®  Contribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem
com a area de atuagéo;

®  Contribuir na formacao continuada de profissionais da rede publica de educacéo bésica.
® A atuacdo do assistente social no ambito da rede publica de educacao bésica dar-se-a na
observancia das leis, regulamentacdes, instrumentais tedricos e metodologicos do Servigo
Social.
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Cumprir a carga horaria no ambito das Unidades Educativas em horario de atendimento das
mesmas, 7h as 11h e das 13h as 17h, conforme escala de trabalho organizada pelo Centro
Municipal de Educacdo Especial Inclusiva de Sinop — CMEEIS.

DO MULTIMEIO DIDATICO:

Controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais como: Lousa Digital, Camera, data
shows, televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, bem como
outros recursos didaticos de uso especial;

Atuar na orientacdo de trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratorios de
informatica, de robdtica, de ciéncias e matematica;

Zelar pela manutencdo dos computadores e demais equipamentos disponiveis;

Auxiliar os trabalhos nos laboratdrios de informatica, de robética, de ciéncias e matematica;
Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas no laboratorios;

Orientar os alunos e auxiliar os professores em pesquisas nos laboratérios;

Comunicar ao superior imediato quaisquer danos que impossibilite 0 uso dos equipamentos;
Auxiliar os professores na aplicacdo das avaliagdes online nas unidades educacionais;
Buscar conhecer os softwares e aplicativos que venham a contribuir com o aprendizado dos
alunos e professores;

Contribuir com os professores na elaboracdo do planejamento das aulas e projeto de
robotica a ser aplicado no laboratério;

Prepara apresentac6es e materiais didaticos produzidos pelos alunos e educadores;

Indica novos recursos tecnoldgicos para a ampliacdo e atualizacdo do acervo multimeio
didatico;

Disseminador do uso de plataformas e midias digitais que favorecam a aprendizagem dos
alunos.

Cumprir a carga horaria no ambito da unidade educativa e em horério de atendimento das
unidades educativas, 7h as 11h e das 13h as 17h.

DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Comunicacao e rotinas administrativas: relagdes pessoais e interpessoais.

Comunicacdo verbal e apresentacdo pessoal. Interagdo com o publico interno e externo.
Comunicacdes administrativas: redacio de correspondéncia e documentos oficiais. Etica e
cidadania. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Redacdo Oficial.
Comunicagdes Oficiais. Atos Normativos: Fundamentos da Elaboragdo Normativa. Atos
Normativos.

NogOes basicas de arquivo: Gestdo de documentos. Arquivo intermediario. Arquivo
permanente. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificacéo.
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e Estatistica basica e raciocinio l6gico matematico: nocbes basicas de Estatistica e de
Probabilidade. Problemas de contagem e noc¢des de probabilidade. Ldgica: proposicoes,
conectivos, equivaléncias logicas, quantificadores e predicados. Compreensdo e andlise
I6gica de situagdes, utilizando as funcbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacao de conceitos.
Anadlise e interpretacdo de informagdes expressas em graficos e tabelas.

Cumprir a carga horaria no ambito da unidade educativa e em horério de atendimento das
unidades educativas, 7h as 11h e das 13h as 17h.
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ANEXO 11

As Provas Escritas serdo elaboradas de acordo com a composicgéo estabelecida no Edital para
cada cargo e consistirdo em:

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROFESSORES PEDAGOGOS - 30H

Lingua Portuguesa:

Leitura e Interpretacéo de textos, aspectos da textualidade, Coeréncia e Coeséo;
Semantica: Denotacdo e conotacdo; Sindnimos, Antdnimos, Homénimos, Parénimos,
Hipdnimos e Hiperdnimos;

Fonética: Fonema; Sons e letras; Digrafo e difono; Encontros consonantais; Encontros
vocalicos, Divisdo silabica, Tonicidade. Ortografia;

Morfologia: Formacdo de Palavras; Classes gramaticais: substantivo, artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, conjuncao, preposicao e interjeicdo. O Emprego da
Crase, Uso dos Porqués, Onde, Aonde, Noc¢des basicas de Ortografia;

Pontuacao: Uso correto da pontuacao.

Géneros Textuais.

Matematica:

NUmeros reais: notacdo cientifica e resolucdo de problemas;

Mudltiplos e divisores de um nimero natural;

Porcentagens Simples: problemas que envolvem calculo de percentuais; juros simples;
regra de trés simples e composta;

Razdo entre grandezas de espécies diferentes;

Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais;
Conjuntos numeéricos; expressdes numéricas; potenciacdo; coordenadas cartesianas;
Unidade de medidas;

Perimetro e area de figuras geométricas planas;

Estatistica: leitura e interpretacdo de gréaficos e planilhas; média aritmética.
Equacdes de 1° e 2° grau.

Conhecimentos Especificos:

Legislagdo Educacional: LDB — Leis de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira;
Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Fundamentos pedagdgicos;

O atual sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino. Competéncias
Gerais e Especificas;
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e Direitos de Aprendizagem;

e Campos de experiéncia,;

e Avreas de Conhecimento;

e Componentes Curriculares;

e Documento Referencia Curricular para o Municipio de Sinop — DRC Sinop: Principios
norteadores para a acdo didatica;

e Etodologias;

e Auvaliagdo para a Aprendizagem: Concepcdes, Funcdes, Instrumentos/Estratégias;

e Diversidades Educacionais;

e Fundamentos da Educacdo: Teorias e Concepcdes pedagdgicas de alfabetizacdo e
letramento;

e O sujeito da acéo educativa;

e Politicas educacionais brasileiras contemporaneas da Educacdo Especial e legislacao
correspondente.

IV - Conhecimentos Gerais:

e Assuntos ligados a atualidade global;

e Nogcdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural de Sinop e Mato
Grosso;

e Principios béasicos da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
finalidade e publicidade; ética no servico publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROFESSORES DE EDUCACAO FISICA -
30H

I. Lingua Portuguesa:

e Leitura e Interpretacdo de textos, aspectos da textualidade, Coeréncia e Coesdo;

e Semantica: Denotacdo e conotacdo; Sindnimos, Anténimos, Homonimos, Pardnimos,
Hiponimos e Hiperénimos;

e Fonética: Fonema; Sons e letras; Digrafo e difono; Encontros consonantais; Encontros
vocélicos, Divisdo silabica, Tonicidade;

e Ortografia;

e Morfologia: Formagao de Palavras; Classes gramaticais: substantivo, artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, conjuncdo, preposicéo e interjeicdo. O Emprego da
Crase, Uso dos Porqués, Onde, Aonde, Nogdes basicas de Ortografia;

e Pontuacdo: Uso correto da pontuacao.

e Géneros Textuais.
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Matematica:

NuUmeros reais: notacdo cientifica e resolucdo de problemas;

Multiplos e divisores de um numero natural;

Porcentagens Simples: problemas que envolvem célculo de percentuais; juros simples;
regra de trés simples e composta;

Raz&o entre grandezas de espécies diferentes;

Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais;
Conjuntos numeéricos; expressdes numéricas; potenciacdo; coordenadas cartesianas;
Unidade de medidas;

Perimetro e area de figuras geométricas planas;

Estatistica: leitura e interpretacdo de graficos e planilhas; média aritmética.
Equacoes de 1° e 2° grau.

Conhecimentos Especificos:

Legislacdo Educacional: LDB — Leis de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira;
Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Fundamentos pedagdgicos;

Competéncias especificas de Educacdo Fisica para os anos iniciais do Ensino
Fundamental;

Educacao Fisica no Ensino Fundamental — Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos
de conhecimento e habilidades;

Documento Referencia Curricular para o Municipio de Sinop — DRC Sinop: Principios
norteadores para a acdo didatica;

Metodologias;

Avaliacdo para a Aprendizagem: Concepcdes, Fungdes, Instrumentos/Estratégias;
Diversidades Educacionais;

O esporte como grande fendmeno da sociedade moderna;

Educacdo Fisica e inclusdo escolar;

Motricidade humana;

Conhecimento fisiolégico do corpo humano;

Relacdo da Educacdo Fisica com Lazer e Educacdo Ambiental;

Saude, alimentacdo e qualidade de vida.

IV - Conhecimentos Gerais:

Assuntos ligados a atualidade global;
Nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural de Sinop e Mato
Grosso;
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Principios basicos da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
finalidade e publicidade; ética no servico publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA NUTRICIONISTA - 40H

I. Lingua Portuguesa:

Leitura e Interpretacéo de textos, aspectos da textualidade, Coeréncia e Coeséo;
Semantica: Denotacdo e conotacdo; Sindnimos, Antdnimos, Homoénimos, Parénimos,
Hipdnimos e Hiperdnimos;

Fonética: Fonema; Sons e letras; Digrafo e difono; Encontros consonantais; Encontros
vocalicos, Divisdo sildbica, Tonicidade. Ortografia;

Morfologia: Formagéo de Palavras; Classes gramaticais: substantivo, artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, conjuncao, preposicao e interjeicdo. O Emprego da
Crase, Uso dos Porqués, Onde, Aonde, Nocdes basicas de Ortografia;

Pontuacdo: Uso correto da pontuacéo.

Géneros Textuais.

Matematica:

NUmeros reais: notacdo cientifica e resolucdo de problemas;

Mudltiplos e divisores de um nimero natural;

Porcentagens Simples: problemas que envolvem calculo de percentuais; juros simples;
regra de trés simples e composta;

Razdo entre grandezas de espécies diferentes;

Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais;
Conjuntos numéricos; expressdes numéricas; potenciacao; coordenadas cartesianas;
Unidade de medidas;

Perimetro e area de figuras geométricas planas;

Estatistica: leitura e interpretacdo de gréaficos e planilhas; média aritmética.
Equacoes de 1° e 2° grau.

Conhecimentos Especificos:

Caodigo de ética do Nutricionista (Resolucdo CFN n° 599, de 25 de Fevereiro de 2018;
Resolugdo CFN n° 646/2020, Resolugéo CFN n° 751 de 22 de maio de 2023);

Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira; Guia Alimentar para Criangas Brasileiras
Menores de 2 anos;

Principios e Praticas para Educacdo Alimentar e Nutricional;

Aleitamento Materno;
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Alimentagdo completar;

Rotulagem Nutricional (RDC n° 429, de 8 de Outubro de 2020; Instrugdo Normativa -

IN n° 75, de 2020. Metodologias para pesos e medidas;

e Técnicas bésicas; Cereais, massas e paes; verduras e legumes; frutas; leite, queijos e
iogurte; Carnes; Ovos; Leguminosas; Oleos e gorduras; aclicares.

¢ Planejamento, Organizacao, Execucdo de cardapios, Politica de compras,
Recebimento, Estocagem e distribuicdo de insumos, producdo e métodos de
conservacao de alimentos;

e Técnicas de higienizacédo da area fisica, utensilios e equipamentos. Higiene de

alimentos, pardmetros e critérios de controle higiénico-sanitario, utilizacéo de

procedimentos operacionais padrdo. Caracteristicas organolépticas, sele¢éo,

conservacao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Indicadores no

preparo de alimentos; custo; ficha técnica de preparacéo.

Resolucdo n° 216, de 15 de Setembro de 2004;

Resolucdo - RDC n° 275, de 21 de Outubro de 2002;

Lei n®8.234, de 17 de Setembro de 1991,

Resolucdo/CD/FNDE n° 6, de 8 de maio de 2020;

Resolucéo n° 20, de 02 de Dezembro de 2020.

IV - Conhecimentos Gerais:

e Assuntos ligados a atualidade global;

e Nocbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural de Sinop e Mato
Grosso;

e Principios basicos da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
finalidade e publicidade; ética no servico publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PSICOLOGO - 40H

I. Lingua Portuguesa:

e Leitura e Interpretacdo de textos, aspectos da textualidade, Coeréncia e Coesdo;

e Semantica: Denotacdo e conotacdo; Sinbnimos, Anténimos, Homdnimos, Pardnimos,
Hiponimos e Hiperénimos;

e Fonética: Fonema; Sons e letras; Digrafo e difono; Encontros consonantais; Encontros
vocalicos, Divisdo silabica, Tonicidade. Ortografia;

e Morfologia: Formacéo de Palavras; Classes gramaticais: substantivo, artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, conjuncéo, preposicao e interjeicdo. O Emprego da
Crase, Uso dos Porgués, Onde, Aonde, Noc¢Ges basicas de Ortografia;

e Pontuacdo: Uso correto da pontuacao.

e Géneros Textuais.



Matematica:

NuUmeros reais: notacdo cientifica e resolucdo de problemas;
Multiplos e divisores de um numero natural;
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Porcentagens Simples: problemas que envolvem célculo de percentuais; juros simples;

regra de trés simples e composta;
Raz&o entre grandezas de espécies diferentes;
Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais;

Conjuntos numeéricos; expressdes numéricas; potenciacdo; coordenadas cartesianas;

Unidade de medidas;

Perimetro e area de figuras geométricas planas;

Estatistica: leitura e interpretacdo de graficos e planilhas; média aritmética.
Equacoes de 1° e 2° grau.

Conhecimentos Especificos:

Etica profissional em psicologia;

Pesquisa em psicologia;

Psicologia, politicas publicas e legislacao;

Politicas de acdo afirmativa e a atuacdo do/a psic6logo/a escolar;
Psicose, Neurose e Perverséo, (Freud);

A instituicéo escolar e a psicologia;

Psicologia escolar na educacao infantil;

A Reforma Psiquiétrica no Brasil;

A relacéo entre estudantes e professores;

Psicologia escolar e educacdo inclusiva;

Préaticas educativas e medicalizacdo das diferencas;

Bullying e ciberbulling nas unidades educacionais de acordo com TOGNETTA E
BOZZE (2010)

Freud e as principais estruturas de personalidade;

LEI N° 8.080, 19 de setembro de 1990 (SUS);

Psicologia da Aprendizagem;

Psicologia do Desenvolvimento Infantil;

Psicopatologia;

IV - Conhecimentos Gerais:

Assuntos ligados a atualidade global;

Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural de Sinop e Mato

Grosso;

Principios basicos da Administracdo Pablica: legalidade, impessoalidade, moralidade,

finalidade e publicidade; ética no servico publico.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ASSISTENTE SOCIAL - 30H

I. Lingua Portuguesa:

Leitura e Interpretacdo de textos, aspectos da textualidade, Coeréncia e Coesao;
Semantica: Denotacdo e conotacdo; Sindnimos, Antdnimos, Homoénimos, Parénimos,
Hiponimos e Hiperénimos;

Fonética: Fonema; Sons e letras; Digrafo e difono; Encontros consonantais; Encontros
vocalicos, Divisao silabica, Tonicidade. Ortografia;

Morfologia: Formagéo de Palavras; Classes gramaticais: substantivo, artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, conjuncéo, preposicao e interjeicdo. O Emprego da
Crase, Uso dos Porgués, Onde, Aonde, NocGes basicas de Ortografia;

Pontuacdo: Uso correto da pontuacéo.

Géneros Textuais.

Matematica:

NUmeros reais: notacdo cientifica e resolucdo de problemas;

Multiplos e divisores de um numero natural;

Porcentagens Simples: problemas que envolvem célculo de percentuais; juros simples;
regra de trés simples e composta;

Razdo entre grandezas de espécies diferentes;

Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais;
Conjuntos numéricos; expressdes numéricas; potenciacao; coordenadas cartesianas;
Unidade de medidas;

Perimetro e area de figuras geométricas planas;

Estatistica: leitura e interpretacdo de graficos e planilhas; média aritmética.
Equacoes de 1° e 2° grau.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos gerais da profissao;

Servico Social e formagéo profissional;

Os Processos de Trabalho e Servico Social;

Politicas Sociais;

O Servicgo Social na contemporaneidade;

Questdo Social e suas manifestacbes na contemporaneidade;

Mudangas no mundo do trabalho e as suas repercussdes no trabalho profissional do
assistente social,



27

Servico Social e interdisciplinaridade;

Servico social e a politica de educacao;

Servigo social e o sistema de garantias de direitos;

Codigo de Etica Profissional;

Projeto Etico Politico Profissional do Servigo Social;

Estatuto da Crianga e do adolescente Lei n.° 8.069/90 e alteragdes posteriores;

Lei Organica da Assisténcia Social Lei n°. 8.742/93 e alteragdes posteriores;

Estatuto do Idoso Lei n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003;

Lei Brasileira de Incluséo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei 13.146, de 06 de
julho de 2015. Lei N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

Lei n°13935/19. Lei de Regulamentacdo da Profisséo Lei n° 8.662, de 07 de junho de
1993 e alteracOes posteriores;

Subsidios para a atuacdo de assistentes sociais na politica de educacdo - CFESS/CRESS;
Subsidios para o debate sobre o Servigo Social na Educacéo - CFESS/CRESS.

IV - Conhecimentos Gerais:

Assuntos ligados a atualidade global;
NocOes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural de Sinop e Mato
Grosso;

Principios basicos da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
finalidade e publicidade; ética no servico publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TECNIC,O ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL (MULTIMEIOS DIDATICOS) 40H

Lingua Portuguesa:

Leitura e Interpretacdo de textos, aspectos da textualidade, Coeréncia e Coesao;
Semantica: Denotagéo e conotagdo; Sindnimos, Antdnimos, Homonimos, Pardnimos,
Hipdnimos e Hiperdnimos;

Fonética: Fonema; Sons e letras; Digrafo e difono; Encontros consonantais; Encontros
vocalicos, Divisdo silabica, Tonicidade. Ortografia;

Morfologia: Formacdo de Palavras; Classes gramaticais: substantivo, artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, conjuncéo, preposicao e interjeicdo. O Emprego da
Crase, Uso dos Porqués, Onde, Aonde, Nogdes basicas de Ortografia;

Pontuacdo: Uso correto da pontuacéo.

Matematica:
NuUmeros reais: notacdo cientifica e resolucdo de problemas;
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Multiplos e divisores de um numero natural;

Porcentagens Simples: problemas que envolvem calculo de percentuais; juros simples;
regra de trés simples;

Raz&o entre grandezas de espécies diferentes;

Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais;
Conjuntos numéricos; expressdes numéricas; potenciacao; coordenadas cartesianas;
Unidade de medidas;

Perimetro e area de figuras geométricas planas;

Estatistica: leitura e interpretacdo de graficos e planilhas; média aritmética.

Conhecimentos Especificos:

NocOes basicas de informatica; Conceitos fundamentais dos computadores; Criar e
salvar arquivos; Organizar pastas; Criar planilhas e gréaficos basicos; Conectar
dispositivos em cabo USB, etc;
Configuracdes basicas do computador e de sistema operacional: ter nogdes sobre o
sistema  operacional do  computador; Diferenca  entre  0S  conceitos
de software e hardware;
Conhecimentos basicos de internet, intranet e midias digitais: envio e recebimento de e-
mails; seguranca digital; antivirus; firewall e backup.

IVV. Conhecimentos Gerais:

Assuntos ligados a atualidade global;

NocOes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural de Sinop e Mato
Grosso;

Principios basicos da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
finalidade e publicidade; ética no servico publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL (ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL) 40H

Lingua Portuguesa:

Leitura e Interpretacdo de textos, aspectos da textualidade, Coeréncia e Coesao;
Semantica: Denotagéo e conotagdo; Sindnimos, Antdnimos, Homodnimos, Pardnimos,
Hip&nimos e Hiperdnimos;

Fonética: Fonema; Sons e letras; Digrafo e difono; Encontros consonantais; Encontros
vocalicos, Divisdo silabica, Tonicidade. Ortografia;
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Morfologia: Formacdo de Palavras; Classes gramaticais: substantivo, artigo, numeral,
adjetivo, pronome, verbo, advérbio, conjuncéo, preposicao e interjeicdo. O Emprego da
Crase, Uso dos Porgués, Onde, Aonde, Nocdes basicas de Ortografia;

Pontuacao: Uso correto da pontuacéo.

Matematica:
NUmeros reais: notacdo cientifica e resolucdo de problemas;

Mudltiplos e divisores de um nimero natural;

Porcentagens Simples: problemas que envolvem calculo de percentuais; juros simples;
regra de trés simples;

Razdo entre grandezas de espécies diferentes;

Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais;
Conjuntos numeéricos; expressdes numéricas; potenciacdo; coordenadas cartesianas;
Unidade de medidas;

Perimetro e area de figuras geométricas planas;

Estatistica: leitura e interpretacdo de gréaficos e planilhas; média aritmética.

Conhecimentos Especificos:

ComunicacOes administrativas:

Redacao de correspondéncia e documentos oficiais.

Uso do Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.

Noc0es béasicas de arquivo e gestao de documentos:

Nocdes sobre arquivo, incluindo arquivo intermediario e arquivo permanente.
Protocolo.

Instrumentos de gestdo de documentos.

Conhecimentos basicos sobre organizacéo e funcionamento escolar:
Estrutura e funcionamento das escolas.

Papel do Técnico Administrativo Escolar na administracdo da escola.
Processos administrativos escolares.

Legislacéo basica:

Normas e regulamentos referentes a gestdo e administracéo escolar.
Conhecimento da legislacdo educacional e normas relevantes.

LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD)

IVV. Conhecimentos Gerais:

Assuntos ligados a atualidade global;

Nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural de Sinop e Mato
Grosso;

Principios basicos da Administracdo Pablica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
finalidade e publicidade; ética no servico publico.
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ANEXO 111

REQUERIMENTO PARA RECURSO

A
COMISSAO DE AVALIACAO DOS RECURSOS DO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N°

Prefeitura Municipal de Sinop-MT

NOME:

CARGO:

RG: CPF:

ENDERECO:
BAIRRO:
CIDADE/ESTADO:

TEL. FIXO: () TEL. CELULAR: (L)

Senhor (a) Presidente,
Pelo presente, venho a presenca de V.Sa., na forma prevista no Edital do Processo Seletivo

Simplificado N° , interpor o presente Recurso contra decisdo proferida pela

Comissdo do Edital, e o fago nos termos seguintes:

Termos em que,
Pede deferimento.

, de de

Assinatura
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ESPECIFICACAO DATAS/
PERIODOS
Publicacdo do Edital no Diario Oficial 01/11/2023
Periodo de Inscri¢es 06/11 a 22/11/2023
Publicacdo das InscricBes deferidas e indeferidas no Diario Oficial 27/11/2023
PRAZO de Recurso das inscri¢des 28/11 e 29/11/2023
Publicacdo do resultado da avaliacdo dos recursos das inscricdes no
L . 04/12/2023
Diério Oficial
Publicacéo final das inscricdes deferidas e indeferidas apds recurso 04/12/2023
Publicacéo dos locais de provas 04/12/2023
Realizacdo da prova escrita 10/12/2023
Divulgacéo do gabarito 11/12/2023
PRAZO de Recurso do gabarito 14/12 e 15/12/2023
Publicacéo do gabarito final — ap6s recurso 20/12/2023
« . . 20/12/2023 a
Correcéo das provas escritas aplicadas 08/01/2024
Publicacdo dos Candidatos aprovados e classificacdo, destacando as
10/01/2024

pessoas com deficiéncia

PRAZO de Recurso referente a divulgacdo dos candidatos aprovados
e classificados

11/01 e 12/01/2024

Publicacdo do Resultado da avaliacdo dos Recursos referente a

divulgacdo dos candidatos aprovados e classificados no Diario 17/01/2024

Oficial

Publicacdo do Resultado Final ap6s Recursos no Diario Oficial 17/01/2024
17/01/2024

Publicacdo da Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado




