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O Presidente da Comisséo Organizadora, designado pelo Concurso Publico n°® 001/2024 da
Prefeitura de Feliz Natal — MT, conforme estabelecido na Portaria n°® 158/2024, informa a todos os
interessados que as inscricées para o Concurso Publico, que inclui Provas e Avaliacao de Titulos, estdo
abertas. Este concurso visa preencher vagas no quadro permanente de funcionarios da prefeitura,
abrangendo diversas posi¢cdes conforme descrito neste edital. A realizagdo deste concurso esta em
conformidade com o artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio, além de
seguir as normativas detalhadas abaixo.

ORGANIZACAO RESPONSAVEL PELO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Puablico n° 001/2024 sera conduzido pelo Instituto Dignidade Humana, que seguir&
rigorosamente as diretrizes estabelecidas neste Edital.

2. Processo de Inscri¢éo

Tipo de

Inscricdo

Detalhes

Periodo de
Inscri¢cdo

Site/Link

- Inscricdo padréo 26/06/2024 a | concursos.institutodignidadehumana.org.br
Inscricdes
. para todos 0s 16/07/2024
Online :
candidatos.
Vencimento | - Até -
do Boleto 17/07/2024
Para doadores de 26/06/2024 - | concursos.institutodignidadehumana.org.br
~ sangue, doadores 27/06/2024
Isencbes de B
. de medula 6ssea, e
Inscricdo
pessoas
hipossuficientes.
i Documentos Durante -
Envio de L. .
5 . comprobatérios periodo de
ocumentos para isencao. isencéo

Nota: Todos os horarios e datas sdo baseados no horario local de Feliz Natal — MT (UTC-4).

2.1. Inscricdes Online

As inscricbes devem ser realizadas exclusivamente pela internet dentro dos prazos especificados no
quadro do item 2.

2.2. Formas de Pagamento

2.2.1. O pagamento da taxa de inscricdo deve ser feito através de boleto bancario. Este pode ser pago
em agéncias bancérias, casas lotéricas ou caixas eletrénicos, respeitando o horario bancério, até a data
limite prevista em 2.1.
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2.3 Validade das Inscri¢cfes

Inscricdes pagas apds a data de vencimento especificada serdo automaticamente indeferidas.

2.4 Aceitacao e Conformidade das Inscri¢cbes
2.4.1. Nao serdo aceitas inscricbes que ndo estejam de acordo com as diretrizes deste Edital.
2.4.2. Apos a inscricdo ser efetivada, ndo serdo permitidas alteracdes de cargo.

2.4.3. Caso o candidato cometa um erro na escolha do cargo, o valor pago pela inscricdo nao sera
reembolsado.

2.5 Confirmacéo da Inscricéo

2.5.1. Antes de finalizar a inscricdo, o candidato deve verificar seus dados pessoais:

2.5.1.1. Nome completo.

2.5.1.2. Nomero do documento de identidade, data de nascimento, érgdo expedidor e estado emissor.
2.5.1.3. Cargo ao qual esta se candidatando.

2.5.2. Informacdes adicionais disponiveis para o candidato:

2.5.2.1. Namero de inscricéo.

2.5.2.2. Data e horério das provas.

2.5.2.3. Apos conferir todas as informagdes, o candidato pode confirmar sua inscricdo e imprimir o
comprovante de inscricdo, que deve ser apresentado no dia da prova.

2.5.3. Se identificar qualquer erro nas informa¢cfes no Cartdo de ldentificacdo ou no Comprovante de
Inscrigéo, o] candidato deve solicitar a corregéo através do
site concursos.institutodignidadehumana.org.br usando sua senha pessoal.

2.6. Dos valores das taxas de inscricao

Nivel Valor da Taxa

a) Cargos de Ensino Superior Completo R$ 150,00
b) Cargos de Ensino Médio Completo R$ 70,00
c) Cargos de Ensino Fundamental Completo R$ 50,00

2.7. Condig0Oes Gerais de Inscricao

2.7.1. Ao inscrever-se, 0 candidato expressa sua total concordancia com todas as condicfes e normas
descritas neste edital.

2.7.2. Informacdes falsas fornecidas pelo candidato resultardo em desclassificacdo e sujeitardo o infrator
as penalidades legais aplicaveis.

2.7.3. Se na ocasido da posse o candidato falhar em apresentar a documentacao requerida ou se for
descoberta qualquer falsificacdo nas informac@es fornecidas, 0 mesmo sera desclassificado. O proximo
candidato na lista de classificagdo sera entdo convocado.
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2.8. Isencdo da Taxa de Inscricdo
2.8.1. Hipossuficientes (Cadastro Unico)
Candidatos inscritos no Cadastro Unico devem submeter o requerimento de isenc¢&o juntamente com:
= Numero de Identificacdo Social — NIS;
= Documento de identidade;
= CPF;
Cartao de beneficio dos programas sociais com NIS visivel.
2.8.2. Doadores de Sangue
Doadores regulares devem submeter:
=  Documento de identidade;
= CPF;
= Carteira de doador regular de sangue, comprovando no minimo trés doacdes prévias.
2.8.3. Doadores de Medula Ossea
Doadores de medula devem submeter:
= Documento de identidade;
» CPF;

» Certificado de doador emitido por orgao/entidade competente conforme Lei Federal n°
13.656/2018.

2.8.4. Andlise de Documentacédo

Os documentos serdo analisados pela organizagdo do concurso, com os resultados dos pedidos de
isen¢do sendo divulgados antes do término das inscri¢des.

2.8.5. Prazo para Inscrigdo com Isengéo
Candidatos elegiveis devem respeitar a data limite para inscricdo com iseng&o.
2.8.6. Inscricdes com Isencéo

O periodo para inscricdo com isengéo € de 26 a 27 de junho de 2024. O requerimento padréo deve ser
preenchido e assinado, disponivel no site Instituto Dignidade
Humana concursos.institutodignidadehumana.org.br.

3. Vagas Reservadas para Pessoas com Deficiéncia
3.1 Definigcdo de Pessoa com Deficiéncia

Conforme as normas estabelecidas pelos Decretos Federais n® 6.949/2009 e n°® 3.298/1999, além da Lei
n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e outras legislacdes pertinentes, pessoa com
deficiéncia é aquela reconhecida sob os critérios dessas regulamentacoes.

3.2. Reserva de Vagas

3.2.1. Em conformidade com a Lei Complementar Estqdual n° 114 de 25 de novembro de 2002, 10% das
vagas séo reservadas a candidatos com deficiéncia. E necessario que o candidato declare sua condicdo
e, se convocado, submeta-se a uma pericia médica realizada pela Prefeitura Municipal de Feliz Natal,
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gue confirmara sua aptiddo para o cargo.

3.2.2. Candidatos com deficiéncia poderdo concorrer a todas as vagas disponiveis, com um minimo de
10% das vagas reservadas para eles, dependendo da sua classificacao.

3.2.3. Qualquer fragdo numérica resultante igual ou superior a 0,7 sera arredondada para o nimero inteiro
mais proximo. Fracdes inferiores a 0,7 ndo serdo consideradas.

3.3. Acomodacgfes na Prova

No momento da inscricdo, candidatos com deficiéncia devem indicar necessidades especificas de
adaptacdo para a realizacdo da prova, como ampliacdo de fonte, assisténcia de leitor, mobiliario
adaptado, entre outras, conforme o art. 40 do Decreto Federal n°® 3.298/99.

3.4. Condicdes de Aprovacao

Para serem aprovados, candidatos com deficiéncia devem alcancar a mesma pontuacdo minima exigida
de todos os candidatos, sem favorecimento em relacdo as condi¢cdes de aprovacgao.

3.5. Responsabilidade do Instituto

O Instituto Dignidade Humana néo seréa responséavel por preparar provas adaptadas para candidatos
gue ndo informar suas necessidades no ato da inscri¢ao.

3.6. Exames Admissionais

Candidatos com deficiéncia aprovados serdo submetidos a exames admissionais para validar sua
capacidade e aptidao fisica e mental para o cargo.

3.7. Inaptidéo e Convocagéo

Caso um candidato com deficiéncia seja considerado inapto apds os exames admissionais, a
Administracd@o procedera a convocacgao do proximo candidato qualificado na lista de classificacao.

4. Cargos e Vagas Disponiveis no Concurso
4.1. Distribuicdo dos Cargos

Os cargos e as respectivas vagas oferecidas neste concurso publico estdo detalhadamente listados no
Anexo | do edital.

4.2. Descricao das Atribuicfes

As atribuicbes especificas para cada cargo podem ser encontradas no Anexo V deste edital,
proporcionando aos candidatos informa¢des completas sobre as responsabilidades e tarefas associadas
a cada posicao.

5. Das Provas
Secdo | - Provas Objetiva e Dissertativa

5.1. Data e Local da Prova Objetiva e Dissertativa
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5.1.1. A prova objetiva sera realizada em 04 de agosto de 2024. Os horarios e locais especificos serdo
anunciados em um edital complementar.

= Abertura dos Portdes: 07:00
= Fechamento dos Portdes: 08:00

5.2. Caracteristicas da Prova Objetiva e Dissertativa

5.2.1. A prova objetiva tera uma duracao de cinco horas, comegando a contar a partir do momento em
gue todas as instru¢des forem completamente fornecidas aos candidatos.

5.2.2. A estrutura da prova objetiva sera detalhada conforme especificado a seguir.

5.2.1.1 ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Disciplina Questdes Valor por Questdo Pontuacdo Maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matemaética 10 1 10
Conhecimentos Gerais e
Legislacdo Municipal 10 1 10
Conhecimentos Especificos 10 2 20
Prova Dissertativa —

= - - 10
Redacao
Prova Pratica*
Para os cargos descritos no - - 20
Item 5.6.3.
Total 40 - 80

5.2.1.2 ENSINO MEDIO COMPLETO

Disciplina Questdes Valor por Questdo Pontuacdo Maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Matemaética 10 1 10
Con_hechnentos_G_erals e 10 1 10
Legislacdo Municipal
Conhecimentos Especificos 10 2 20
Prova Dissertativa —

~ - - 10
Redacao
Prova Pratica*
Para os cargos descritos no - - 20
Item 5.6.3.
Total 40 - 80
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5.2.1.3 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Disciplina Questdes Valor por Questdo Pontuacdo Maxima
Lingua Portuguesa 5 1 5
Matematica 5 1 5
Conhecimentos Gerais e

Legislacdo Municipal 10 1 10
Conhecimentos Especificos 10 2 20

Prova Pratica*

Para os cargos descritos no - - 20

Item 5.6.3.

Total 30 - 60

5.2.3. Os exames serdo desenvolvidos com base nos topicos delineados no Anexo Il deste edital.

5.3. Da Realizac&o da Prova Objetiva

5.3.1. Os candidatos devem comparecer ao local designado para a realizac&o da prova com pelo menos
60 (sessenta) minutos de antecedéncia em relacdo ao horario estipulado, munidos de caneta
esferogréafica transparente, de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento oficial de
identificacéo original, com foto.

5.3.2. E vedado aos candidatos ingressarem no recinto da prova portando outros objetos além daqueles
mencionados no item anterior.

5.3.3. Apenas sera permitida a entrada na sala de prova aos candidatos que estiverem portando um
documento de identificacdo original, como a Cédula de Identidade, ou outro documento reconhecido
legalmente, tais como carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista vigente.

5.3.3.1. O documento de identificacdo ndo sera retido durante o processo de identificacdo do candidato,
devendo ser apresentado em sua forma original, sem aceitacdo de cOpias, mesmo que autenticadas, ou
documentos armazenados em dispositivos eletrénicos.

5.3.3.2. Os documentos devem estar em perfeitas condi¢bes para uma identificacéo clara do candidato.

5.3.4. Nao serdo aceitos protocolos de documentos, boletins de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos como substitutos de identificacdo, tais como crachas, identidades funcionais, titulos de eleitor
ou outros diferentes dos mencionados no item 5.3.3.

5.3.5. Durante a prova, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de calculadoras ou outros dispositivos
eletrdnicos ou elétricos, incluindo celulares, pagers ou outros meios de comunicacao, relégios digitais ou
analdgicos séo estritamente proibidos. Sera disponibilizado pela equipe de organizagdo do concurso,
envelopes plasticos a fim que esses pertences sejam guardados.

5.3.5.1. Também é proibida a consulta a materiais impressos ou escritos, como apostilas, livros, manuais
ou cadernos de prova de outros candidatos.

Praca da Biblia, Centro, CEP.: 78.885-000 - Feliz Natal - MT
(66) 3585-2700

Pagina 6




ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Feliz Natal ) § YY
Concurso Publico N2 001/2024 oIV PleNpADIgiLMATg
Edital N2 001/2024 ’ | 11

5.3.5.2. O ndo cumprimento do disposto no item 5.3.5 e/ou no subitem 5.3.5.1 resultard na
desclassificagdo do candidato infrator, sendo eliminado do concurso publico.

5.3.6. Embalagens de produtos levadas para a sala estardo sujeitas a inspecao por parte do fiscal de
aplicacao.

5.3.6.1. Serdo permitidos apenas recipientes transparentes para armazenamento de lanches de consumo
rapido e bebidas sem rétulos que impecam a visualizacao do conteudo.

5.3.6.2. E recomendavel que cada candidato leve agua em embalagem transparente para consumo
préprio, a fim de evitar o uso de bebedouros ou outros dispositivos de fornecimento coletivo de agua.

5.3.7. Nao é permitido o consumo de bebidas alcodlicas, cigarros ou produtos similares durante a
realizacao da prova.

5.3.8. Ao término da prova, é responsabilidade do candidato recolher e conferir seus pertences pessoais
e o documento de identidade apresentado no momento da entrada na sala de prova.

5.3.9. O INSTITUTO DIGNIDADE HUMANA ndo assume responsabilidade por perdas ou danos
causados a objetos ou equipamentos eletrénicos durante a realizacdo da prova.

5.3.10. Antes de ingressar na sala de aplicacdo da prova, o candidato deve entregar todos os
equipamentos eletrdnicos e/ou materiais ndo permitidos, incluindo carteira com documentos e valores em
dinheiro, em um envelope de seguranca nao reutilizavel fornecido pelo fiscal de aplicacéo.

5.3.10.1. O envelope de seguranca contendo os equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente
lacrado, deve ser colocado embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato e permanecer
lacrado durante toda a realizacdo da prova, s6 podendo ser aberto fora do local do concurso publico.

5.3.11. Os candidatos que concluirem a prova ndo poderao utilizar os sanitérios.

5.3.12. Os candidatos impossibilitados de comparecer aos locais determinados para a realiza¢do das
provas ndo seréo considerados aptos a realiza-las.

5.3.13. Em nenhuma circunstancia serd permitida a entrada de candidatos que se apresentarem apos o
horéario determinado para o inicio da prova no local do exame.

5.3.14. Na prova de mdltipla escolha, apenas as marcacfes feitas no Cartdo Resposta, preenchido com
caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, serdo consideradas para efeito de pontuacgéao.

5.3.15. As questbes objetivas da prova conterdo quatro alternativas, sendo apenas uma correta.

5.3.16. Ao preencher o Cartdo Resposta, o candidato deve pintar completamente o quadro
correspondente a alternativa correta, sob pena de anulagcédo da questao nao preenchida corretamente.

5.3.17. As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.

5.3.18. Questdes deixadas em branco, com mais de uma resposta ou com rasuras, mesmo que legiveis,
serdo consideradas nulas.

5.3.19. Os pontos referentes a questdes eventualmente anuladas devido a erro material na elaboracéo,
serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram o mesmo tipo de prova.

5.3.20. Em nenhuma circunstancia havera segunda chamada, sendo eliminado o candidato faltoso.

5.3.21. N&o seréo concedidas vistas ou revisdes de prova na esfera administrativa, exceto para recursos
apresentados contra erros materiais em sua elaboracao.

5.3.22. Os trés ultimos candidatos devem permanecer na sala até que todos tenham concluido a prova,
assinando o relatério dos fiscais de sala ao sair, sob pena de eliminacgéo.

5.3.23. A candidata que necessitar amamentar durante a prova, além de solicitar atendimento
diferenciado para tal fim, deve levar um acompanhante para cuidar da crianca em local reservado,
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amamentando nos momentos necessarios conforme solicitagéo.

5.3.24. Nao haverd compensacdo de tempo de prova para amamentacdo. A auséncia de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova, uma vez que nao sera disponibilizado
bercario ou outro local para a guarda da crianca, sendo responsabilidade da candidata.

5.3.25. Ao finalizar a prova, o candidato entregard ao fiscal seu Cartdo Resposta e o caderno de prova,
devidamente assinado.

5.3.26. O caderno de prova pode ser retirado pelo candidato para seu uso pessoal apds duas horas do
inicio da prova, desde que permaneca na sala, sentado e em siléncio, ndo sendo permitida a entrega em
outro horério, data ou local.

5.3.26.1. Os cadernos de prova deixados pelos candidatos estardo disponiveis a partir de dois dias Uteis
apos a realizacdo do certame na sede do Instituto de Dignidade Humana por um periodo de 45 dias.

a. O candidato devera retirar sua prova pessoalmente na sede do instituto cujo endereco esta
informando no site www.institutodignidadehumana.org.br ou solicitar o envio pelos correios
através do endereco de e-mail concurso@institutodignidadehumana.org.br.

b. Caso o candidato opte pelo envio via correio, devera arcar com todas as despesas de envio.

5.3.26.2. Serd impresso um espelho do gabarito do cartdo de respostas no caderno de provas onde o
candidato em qualquer momento poderd destacar e levar ao termino de sua prova.

5.3.26.3. Os cadernos de prova que nao forem retirados pelos candidatos no dia e ndo contiverem o nome
escrito na capa serdo recolhidos e destruidos.

5.4. Do contelido programatico da prova objetiva

5.4.1. Os programas da prova objetiva deste concurso publico, nos quais constam as matérias a serem
cobradas, estdo contidos no Anexo Il do presente edital.

5.5. Da Prova de Redacéao Dissertativa
5.5.1. Conteldo e Estrutura

A prova de redacao dissertativa tem como objetivo avaliar a capacidade do candidato de desenvolver um
texto argumentativo, coeso e coerente, sobre um tema de relevancia social ou cultural, que sera
apresentado no momento da prova.

5.5.2. Instrugbes para a Prova

= Aredacdo deve ser manuscrita, de préprio punho, utilizando caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta.

= O texto deve ser elaborado na folha de resposta especifica, seguindo as margens e 0 espaco
disponibilizado.

= O texto deve ter, no minimo, 25 linhas e, no maximo, 30 linhas.
5.5.3. Critérios de Avaliacao
Os textos serdo avaliados considerando os seguintes critérios:

= Adequacdo ao tema proposto: Capacidade de interpretar a proposta e manter-se fiel ao tema
durante todo o desenvolvimento do texto.

= Argumentacdo: Qualidade dos argumentos selecionados para defender o ponto de vista, incluindo
a coeréncia e a relevancia em relacédo ao tema.
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= Coesdao e Coeréncia: Uso eficaz de mecanismos linguisticos que garantam a boa articulagéo entre
as partes do texto e a progressao logica das ideias.

= Dominio da norma padréo da lingua portuguesa: Correcdo gramatical, adequacéo vocabular e
ortografia.

= Estilo e originalidade: Capacidade de escrever um texto com estilo préprio e pensamento original.
5.5.4. Procedimentos Durante a Prova

O candidato ndo podera fazer qualquer tipo de consulta ou comunicacdo com outros candidatos durante
a realizacdo da prova.

5.5.5. Penalidades

Qualquer tentativa de plagio, uso de material ndo autorizado ou tentativa de comunica¢cdo com outros
candidatos resultard na desqualificacdo imediata do candidato.

Textos que fujam ao tema proposto serdo penalizados e poderéo receber nota zero.
5.5.6. Observacbes

E importante que o candidato gerencie o tempo disponivel para a elaboracéo da redagéo, garantindo que
tenha tempo suficiente para revisar o texto antes da entrega.

A folha de rascunho sera fornecida e deveréa ser entregue juntamente com a folha de resposta.

Secdo Il — Provas Praticas

5.6. Data e Local da Prova Prética

5.6.1. A prova ocorrerda no dia 15 de setembro de 2024. Os horérios e o0s locais exatos serdo informados
em um edital complementar.

= Abertura dos Portdes: 07:00
= Fechamento dos Portdes: 08:00

5.6.2. A prova pratica, com carater eliminatério quanto classificatorio, ocorrerd no Municipio de Feliz Natal.
Os horarios e locais serdo especificados posteriormente mediante uma convocagdo especifica, que
seguira a publicacao dos resultados das provas objetivas e respeitara o limite de convocacao determinado
neste subitem para cada fungéo.

5.6.3. A convocacdao para as provas praticas se limitara aos candidatos as funcdes de:

a. Nivel Superior - Enfermeiro - Zona Rural e Zona Urbana, Analista de Informética, Agente
Administrativo Ill, Agente de Fiscalizagéo.

b. Nivel Médio - Monitor de Musica, Técnicos Administrativo Educacional - Zona Rural, Técnico em
Enfermagem - Zona Rural e Zona Urbana, Técnico em Radiologia, Técnico em Informética, Agente
Administrativo |, Agente de Tributos.

c. Nivel Fundamental — Costureiro, Padeiro, Motorista | - Transporte Escolar (Zona Rural e Zona
Urbana), Motorista I, Motorista Ill, e Operador de Maquinas | e Il, Mecanico de Veiculos e
Maquinas Leves, Mecéanico de Veiculos e Maquinas Pesadas, Pedreiro, Eletricista Predial.

Que tenham sido classificados na prova objetiva, seguindo os critérios do subitem 6.2.1 deste edital.
Serdo selecionados todos os candidatos classificados, incluindo candidatos com Deficiéncia (PcD), e
aplicando-se os critérios de desempate previstos neste edital.

5.6.4. Os candidatos deverdo chegar ao local designado para as provas com pelo menos uma hora de

Praca da Biblia, Centro, CEP.: 78.885-000 - Feliz Natal - MT
(66) 3585-2700

Pagina 9




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Feliz Natal
Concurso Publico N2 001/2024
Edital N©001/2024

INSTITUTO DIGNIDADE HUMANA

antecedéncia, portando um Documento Oficial de Identidade original e a Carteira Nacional de Habilitacao,
vélida conforme o Cédigo Nacional de Transito, para os cargos que exigem CNH.

5.6.4.1. Em nenhuma circunstancia serdo aceitas coOpias, mesmo autenticadas, do Documento de
Identidade e/ou da Carteira Nacional de Habilitag&o.

5.6.5. Qualquer candidato que ndo comparecer as provas praticas no local e horério estipulados, ou que
nao apresentar a CNH original e valida no momento das provas, conforme especificado no subitem 5.6.4,
sera automaticamente eliminado do concurso.

5.6.6. Durante a prova prética, os candidatos realizardo tarefas especificas dentro da éarea de
conhecimento pertinente ao cargo, para demonstrar sua competéncia conforme determinado pelo
examinador técnico.

5.6.7. A avaliacdo das provas praticas sera feita em uma escala de 0 a 20 pontos, considerando a
execucdo de tarefas como a conducéo de veiculos ou a operacdo de maquinas, dependendo do cargo. A
avaliacdo observard critérios especificos e descontara pontos por faltas cometidas, classificadas como
graves, médias ou leves.

5.6.8. O candidato ser& considerado aprovado na prova pratica se atingir um total de pontos igual ou
superior a 50% (cinguenta por cento) da pontuacéo possivel da fase.

5.6.9. Nao havera concessao de tratamento diferenciado para nenhum candidato, independentemente de
condi¢Bes organicas, fisicas ou qualquer outra situacdo que possa limitar, diminuir ou impedir a plena
realizacdo das tarefas.

5.6.10. A pontuacao obtida na prova prética serd somada a da prova objetiva para a composicao da nota
final do candidato no concurso.

5.6.11. Informacgdes adicionais sobre a prova pratica estardo disponiveis em um edital especifico de
convocacao, que sera publicado no endereco eletrénico concursos.institutodignidadehumana.org.br.

6. Da Classificacdo dos Candidatos
6.1. Critérios para Classificacao

6.1.1. Os candidatos seréo classificados com base na soma dos pontos adquiridos, sendo os resultados
publicados em ordem decrescente de pontuagao.

6.1.1.1. Em situacdes em que houver uma prova pratica, a classificacéo sera determinada pela soma dos
pontos obtidos nesta prova com os da prova teérica.

6.1.1.2. Os pontos obtidos na avaliacdo de titulos para os cargos em que houver, serdo adicionados ao
total para efeitos de classificagéo.

6.1.2. Os candidatos que se classificarem além do niumero de vagas oferecidas permanecerdo em um
cadastro de reserva pelo periodo de validade do concurso. E responsabilidade do candidato acompanhar
futuras convocagdes publicadas no Jornal Oficial dos Municipios da AMM e no site
oficial https://www.feliznatal.mt.qov.br.

6.2. CondicOes para Desclassificacéo
6.2.1. Ser& desclassificado do concurso o candidato que:

a. Obtiver percentual menor que 50% (cinquenta por cento) em conhecimentos especificos da prova
objetiva ou zerar nas demais matérias;

b. Alcancar menos de 50% dos pontos possiveis na prova pratica;
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Estiver ausente na realizacéo das provas;

d. Violar qualguer uma das normas deste edital ou as diretrizes estabelecidas pela Coordenacéo do
Concurso;

e. Fizer uso de praticas ilicitas durante as provas ou na entrega de documentacao;
f. Causar disturbios durante a execucédo das provas;

g. Falhar em apresentar a documentagado necessaria no momento da contratacdo dentro do prazo
estipulado pelo edital de convocacéao;

h. N&o validar as informacdes fornecidas durante a inscri¢éo;

i. Se convocado, ndo comparecer conforme os termos especificados em editais ou comunicacdes
de convocacao.

6.3. Avaliacao de Titulos
6.3.1. A avaliacao de titulos ser& aplicavel apenas para candidatos a cargos de Nivel Superior.
6.3.1.1. Os pontos nesta fase serdo atribuidos conforme critérios especificados no anexo do edital.

6.3.1.1.1. TITULOS

ALINEA TITULO CONDICAO
Certificado de conclusdao de curso de Pos-
A Graduacdo lato sensu ou MBA, em nivel de | 3,00
Especializacéo especializacdo na area a que concorre, com carga
lato sensu ou horaria minima de 360 horas, desde que tenha
MBA sido apresentada monografia, devidamente

aprovada, para obtencédo do titulo, acompanhado
do Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou
B certificado/declaracdo de conclusdo de curso de | 5,00
Mestrado Pé6s-Graduacao stricto sensu, em nivel de

Mestrado na area a que concorre, acompanhado
do Histdrico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou
C certificado/declaracdo de conclusdo de curso de | 7,00
Doutorado Pé6s-Graduacao stricto sensu, em nivel de

Doutorado na &rea a que concorre, acompanhado
do Historico Escolar.

Total Maximo de Pontos 7,00

6.3.2. Avaliacdo de Titulos Multiplos

Caso o candidato apresente mais de um titulo académico, somente um podera ser validado, e no caso
de titulos distintos, o de maior pontuacéao sera considerado, independentemente do nivel de cada titulo.

6.3.3. Relevancia do Titulo

Apenas os titulos que estiverem diretamente relacionados ao cargo para o qual o candidato esta
concorrendo serao considerados validos.
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6.3.4. Documentacédo Necesséria

Titulos académicos devem ser comprovados por meio de diploma ou certificado acompanhado do
histérico escolar completo. Declaracdes de conclusdo de curso sem o respectivo histérico ndo serdo
aceitas.

6.3.5. Autenticacdo de Documentos.

A Titulacdo Académica serd comprovada mediante a apresentacdo do respectivo comprovante em
fotocopia legivel e autenticada em cartorio.

6.3.6. Integralizacdo dos Pontos

O ponto obtido na prova de titulos serd somado aos pontos obtidos pelo candidato para efeito de
classificagéao final.

6.3.7. Tipos de Documentos Aceitos

Serdo aceitos diplomas e certificados de especializagdo, mestrado ou doutorado, desde que devidamente
registrados conforme a legislacdo aplicavel.

6.3.8. Critério de Pontuacao de Titulos

A pontuacado na prova de titulos sera considerada apenas para candidatos que alcancarem no minimo
50% dos pontos possiveis na prova objetiva.

6.3.9. Procedimento para Entrega de Titulos

Os titulos devem ser enviados através do Sistema Eletronico de Interposicao de Protocolo de Titulos,
acessivel pelo endereco eletrbnico concursos.institutodignidadehumana.org.br. As instrucdes
detalhadas para envio estdo disponiveis no sistema.

6.3.9.1. Prazo para Envio de Titulos

Os titulos devem ser enviados nos dias 19 e 20 de agosto 2024, devidamente autenticados em cartorio,
apos a divulgacédo dos resultados da prova tedrica.

6.3.10. Restricdes de Envio
N&o serdo aceitos titulos enviados por fax, correio eletrénico, ou fora do prazo estabelecido.
6.4. Critérios de Desempate

Em caso de empate na pontuacdo final, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, nesta
ordem:

a) Prioridade sera dada ao candidato que tiver 60 anos ou mais até o ultimo dia de inscri¢cdo, conforme a
Lei n°® 10.741/2003, com preferéncia para os de maior idade;

b) Maior pontuag&o na prova objetiva;

¢) Maior pontuacéo obtida na prova de titulos, quando aplicavel;

d) Maior numero de acertos na prova pratica, se realizada;

e) Candidato de maior idade, desconsiderando o critério aplicado no item "a".

7. Do Resultado Final
7.1. Divulgacéao e Homologacéo do Resultado

O resultado final do concurso sera divulgado no portal concursos.institutodignidadehumana.org.br e
homologado pelo Prefeito Municipal mediante decreto, respeitando-se os prazos legais estabelecidos.
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O resultado também serd publicado no Diario Eletrébnico da Associacdo Mato-Grossense dos
Municipios (AMM), no portal do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Feliz Natal www.feliznatal.mt.gov.br.

8. Da Convocacédo, Nomeacao e Posse
8.1. Convocacao e Nomeacgéao

Os candidatos aprovados serdo convocados para nomeacdo conforme a necessidade da Administracédo
Pulblica e em estrita observancia a ordem de classificacdo. A nomeacédo ocorrera até o limite de vagas
especificadas neste edital ou de novas vagas que venham a ser criadas por Lei Complementar durante a
validade do concurso.

8.2. Procedimentos de Convocacao

Os aprovados serédo notificados por meio de edital publicado no site da prefeitura, no jornal eletrénico
da Associacdo Mato-Grossense dos Municipios (AMM), no portal do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso e, opcionalmente, na imprensa local. Serdo estabelecidos data, horario e local para que
0os convocados apresentem a documentacdo necessaria para a nomeacdo e posse, apl0s serem
declarados aptos para o exercicio do cargo.

8.3. Documentacdo Necessaria para Nomeacédo e Posse

Para ser nomeado e tomar posse, o candidato, seja brasileiro ou estrangeiro conforme determina a
legislacao (artigos 12 e 37, |, da CF/88), deverd apresentar os seguintes documentos, em original ou cépia
autenticada por cartério ou servidor desighado:

a. Cédula de ldentidade, comprovando idade minima de 18 anos;

b. CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c. Titulo de Eleitor e comprovantes de votacao das ultimas elei¢cbes;

d. CPF e RG do cbnjuge, se aplicavel (exigéncia do TCE-MT);

e. Certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estéavel (conforme o estado civil);
f. Documento de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;
g. Comprovante de residéncia atualizado;

h. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

CNH, para cargos que exigem conduc¢édo de veiculos;
j. Dados bancarios para deposito de salério;

k. Documentacdo dos dependentes, incluindo comprovante de escolaridade para filhos entre 8 e 14
anos;

I. Comprovante de escolaridade exigida pelo cargo;

m. Diploma ou certificado de curso superior, conforme exigéncia do cargo, acompanhado do histdrico
escolar;

n. Registro no conselho profissional correspondente, se necessario, incluindo comprovante de
guitacdo de anuidade e certidao de regularidade;

0. Certiddo Negativa de Débitos junto a Fazenda Municipal de Feliz Natal - MT;
Certiddo Negativa Criminal da Comarca de residéncia dos ultimos cinco anos;
Declaracdo de ndo acumulacéo ilicita de cargos publicos, conforme o art. 37 da Constituicao;
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r. Declaracdo de disponibilidade de horario para cumprimento das horas de trabalho do cargo;
s. Avaliagdo médica admissional, que pode incluir exames adicionais a critério administrativo;
t. Fotografia 3x4 colorida e recente;

u. Para o cargo de Analista Previdenciario apresentar Certificacéo Profissional SPREV, conforme
Portaria MTP 1.467, de 02 de junho de 2022 e suas alteracdes posteriores.

v. Para o cargo de Motorista |, apresentar o comprovante de conclusdo Curso de Formacao de
Condutores de Veiculos de Transporte Escolar;

w. Para o cargo de Motorista Ill, apresentar o curso de Especializagdo para Transporte de Veiculo
de Emergéncia (CETVE) e Curso de Transporte de Passageiro.

9. Do Regime Juridico e do Regime Previdenciério
9.1. Regime Juridico

Os candidatos nomeados serdo empossados sob o Regime Estatutario, de acordo com a legislacao
municipal vigente, garantindo direitos e deveres especificos para os servidores publicos municipais.

9.2. Regime Previdenciario

As contribuicdes previdenciarias dos servidores nomeados serdo destinadas ao Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), conforme estabelecido pelas normativas aplicaveis ao funcionalismo publico
municipal.

10. Das Disposicfes Gerais
10.1. Validade do Concurso

Este concurso publico possui validade de dois (2) anos, contados a partir de sua homologacao, sendo
possivel sua prorrogacao por mais dois (2) anos, mediante Decreto emitido pelo Prefeito Municipal.

10.2. Aceitacao das Normas

Ao inscrever-se neste concurso, o candidato declara estar ciente e aceitar integralmente todas as normas
estabelecidas neste Edital.

10.3. Convocacdes Adicionais

Em casos de desisténcia ou eliminacdo de candidatos ja convocados, a Administracdo podera realizar
novas convocacgfes e nomeagdes, dentro do prazo de validade do concurso, respeitando o nimero de
vagas disponiveis.

10.4. Desisténcia e Eliminagéo

Sera considerado desistente e eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer para posse nas
datas definidas ou falhar em atender qualquer dos requisitos para nomeagao.

10.5. Requisitos para Posse

O candidato que ndo comprovar o preenchimento de todos 0s requisitos necessarios para o exercicio do
cargo na data da posse sera eliminado do concurso, sem possibilidade de ser aproveitado para outra
funcéo.

10.6. Convocacéo para Preenchimento de Vagas

A Prefeitura Municipal poderd convocar os candidatos aprovados/classificados para ocupar vagas que
venham a surgir durante a validade do concurso, sempre respeitando a ordem de classificacdo e o cargo
especifico.

10.7. Publicagdes Oficiais
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Qualquer norma complementar ou aviso oficial relativo a este concurso sera publicado nos sites oficiais
da Prefeitura Municipal https://www.feliznatal.mt.gov.br e do INSTITUTO DIGNIDADE HUMANA
https://concursos.institutodignidadehumana.org.br.

10.8. Condi¢bes de Convocacéao

A aprovacdo ou classificacdo no concurso ndo garante ao candidato o direito de posse imediata. A
convocacao dependera da real necessidade da Administracao.

10.8.1. Definigcdo de Aprovado e Classificado

Considera-se candidato aprovado aquele classificado dentro do nimero de vagas. Candidato classificado
€ aquele que se situa além das vagas imediatas, constituindo cadastro de reserva, e que pode ser
convocado conforme necessidade da Administracéo e disponibilidade de vagas.

10.9. Alteracbes no Edital

As disposicdes presentes nesse Edital podem ser alteradas antes da realizacdo do evento alvo da
alteracdo, garantindo-se a devida publicidade.

10.10. Publicidade das Alteracdes

Todas as alteracdes deste Edital serdo devidamente divulgadas conforme estabelecido em lei e nos sites
mencionados.

11. Das Disposic¢des Finais

11.1. Cronograma de Execuc¢édo do Concurso Publico n°® 001/2024
11.1.1. Periodo de Inscricbes

As inscri¢des estardo abertas do dia 26/06/2024 até o dia 16/07/2024.
11.1.2. Divulgacao dos Locais de Prova e Listagem dos Candidatos

Os locais de realizacao das provas e a lista com os homes dos candidatos inscritos serdo divulgados no
dia 30/07/2024 no site concursos.institutodignidadehumana.org.br.

11.1.3. Cronograma Completo de Execucédo

O cronograma detalhado do concurso, incluindo datas de todas as etapas subsequentes, seré divulgado
junto com a listagem dos candidatos e locais de prova. As datas importantes incluirdo, mas nao se
limitardo a, prazos para recursos, publicacdo dos resultados preliminares e finais, e periodos para
apresentacao de documentos para posse.

11.2. Observacgdes Gerais

Este concurso é regido por este edital e por quaisquer retificagdes ou normas complementares que
possam ser publicadas. Todos os candidatos sdo responsaveis por acompanhar as publicacdes oficiais
e manter-se informados sobre todas as fases do concurso.

11.3. Compromisso de Transparéncia

A Prefeitura Municipal e o INSTITUTO DIGNIDADE HUMANA se comprometem com a transparéncia
de todas as etapas deste concurso, garantindo acesso publico a todas as informagfes pertinentes,
respeitando-se a legislacao aplicavel sobre privacidade e protecdo de dados pessoais.

11.4. DisposigOes Finais

Todas as convocacoes, avisos e resultados, durante todo o processo do concurso, serdo publicados nos
sites oficiais e no Diario Oficial do Municipio, sendo responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar estas publicacGes. Nao sera enviado qualquer tipo de comunicacéo individual.
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11.5. Demais prazos de execucado conforme cronograma de execucao do evento a seguir:

11.5.1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital 14/06/2024
17/06/2024 a
Periodo para Pedido de Impugnacdo do Edital 18/06/2024
Resultado do Julgamento dos Pedidos de Impugnacdo do Edital 21/06/2024
26/06/2024 a
Periodo de Inscricdes 16/07/2024
26/06/2024 a
Periodo de Inscri¢des para Candidatos com Direito a Isengdo de Taxa 27/06/2024
Divulgagdo do Deferimento/Indeferimento das Inscrigdes com Isengdo de Taxa 02/07/2024
05/07/2024 a
Periodo para Recurso contra Indeferimento da Isengdo de Taxa 08/07/2024
Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da Isencdo de Taxa e Homologagdo das
Inscri¢des Isentas 10/07/2024
Data de Vencimento do Boleto 17/07/2024
Divulgagdo da Listagem de Candidatos com Inscri¢do Confirmada 22/07/2024
Homologacgao Final das Inscrigdes 26/07/2024
Divulgagdo dos Locais de Prova Objetiva e Redagdo 30/07/2024
Aplicagdo da Prova Objetiva e Redagdo 04/08/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 04/08/2024
05/08/2024 a
Periodo para Interposicao de Recursos contra o Gabarito Preliminar 06/08/2024
Divulgacdo do Julgamento dos Recursos contra o Gabarito Preliminar e Divulgacao do
Gabarito Oficial 12/08/2024
Divulgacdo da Classificacdo da Prova Objetiva e Redacdo 16/08/2024
19/08/2024 a
Periodo para Envio da Prova de Titulos dos Candidatos Aprovados 20/08/2024
26/08/2024 a
Periodo para Recursos contra a Classificagdo da Prova Objetiva e/ou Redagdo 27/08/2024
Julgamento dos Recursos contra a Classificagdo da Prova Objetiva e Redagdo 02/09/2024
Divulgagdo da Classificagdo Final da Prova Objetiva com Inclusdo da Prova de Titulos 05/09/2024
Convocagao dos Classificados para a Prova Pratica 09/09/2024
Aplicacdo da Prova Pratica 15/09/2024
Divulgacdo do Resultado da Prova Pratica 20/09/2024
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23/09/2024 a
Periodo para Recursos contra o Resultado da Prova Pratica 24/09/2024
Julgamento dos Recursos contra o Resultado da Prova Pratica 27/09/2024
Divulgac¢do da Classificagdo Geral Final (Sem possibilidade de Recursos) 30/09/2024
Divulgac¢do da Listagem Geral dos Classificados para Homologagdo do Concurso Publico 03/10/2024
Emissdo do Relatdrio de Conclusdo das Atividades do Concurso Publico 07/10/2024

11.6. Flexibilidade do Cronograma

O cronograma estabelecido para este concurso € uma estimativa e, como tal, esta sujeito a alteragdes.
As modificagbes podem ocorrer em resposta ao nimero de inscritos, impugnacdes ao edital, recursos
administrativos, condi¢des climéticas adversas ou por decisdes conjuntas entre a Comissao Organizadora
do Concurso Publico e a empresa responsavel pela execucdo do evento. E de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar as alteracdes publicadas nos sites oficiais e demais meios de comunicagéo do
certame.

12. Dos Recursos Administrativos
12.1 Procedimentos para Interposicdo de Recursos
12.1.1. Recursos Contra a Aplicacédo da Prova e Divulgacao de Resultados

Recursos referentes a atos praticados durante a aplicacdo das provas ou a divulgacao dos resultados
podem ser interpostos junto ao INSTITUTO DIGNIDADE HUMANA, conforme modelo fornecido no anexo
deste Edital. Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo especificado no cronograma.

12.1.2. Limites para Interposicdo de Recursos

Sera admitido um Unico recurso por questao para cada candidato, em relacao ao gabarito ou ao contetdo
das questdes, desde que devidamente fundamentado. Recursos sem argumentacgéo plausivel ndo serdo
aceitos ou analisados.

12.1.3. Anulagéo de Questdes

Caso a analise dos recursos resulte na anula¢do de qualquer questdo, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.1.4. CorregOes de Gabarito Apos Recursos

Se alteracdes no gabarito preliminar forem aprovadas ap0s a analise dos recursos, 0s cartdes de resposta
serdo corrigidos de acordo com o0 novo gabarito definitivo. Alteracdes resultantes ndo estardo sujeitas a
NOVOS recursos.

12.1.5. Sistema Eletrénico de Recursos

Para recorrer contra o gabarito preliminar e contra a classificacdo geral, o candidato deve acessar o
Sistema Eletrénico de Interposicéo de Recurso disponivel no site
concursos.institutodignidadehumana.org.br, seguindo as instru¢cdes detalhadas no portal.

12.1.6. RestricGes de Envio de Recursos

Recursos enviados por correio postal, fax ou correio eletrdnico, ou fora dos prazos estabelecidos, seréo
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automaticamente rejeitados.
12.1.7 Divulgacao das Decisfes sobre Recursos

As decisfes referentes aos recursos serdo divulgadas coletivamente, por meio de um edital complementar
publicado nos sites indicados no documento.

12.2 Resolucao de Casos Omissos

Quaisquer casos nao especificados neste edital serdo resolvidos pelo INSTITUTO DIGNIDADE HUMANA
em conjunto com a Comissao Organizadora do Concurso Publico.

Feliz Natal — MT, 14 de junho de 2024.

Patricia Devetak Pereira
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Publico N° 001/2024 — Prefeitura Municipal
de Feliz Natal — Mato Grosso
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Nivel Superior — Prefeitura Municipal

o Salari Vagas
ar}gg alario Total

el RS Imediatas = Reserva I:goz
Agente Administrativo Il 40h 4.474,45 2 1 0 3
Agente de Fiscalizacao 40h 4.474,45 1 1 0 2
Analista de Informéatica 40h 6.022,45 0 1 0 1
Arquiteto 40h 6.022,45 0 1 0 1
Assistente Social - Secretaria de 5.220,21 0 2
Assisténcia Social 30h 1 1
Assistente Social - Secretaria de Saude 30h 5.220,21 1 0 0 1
Contador 40h 8.898,62 1 0 0 1
Controlador Interno 40h 4.474,45 1 0 0 1
Educador Fisico 40h 4.748,19 0 1 0 1
Enfermeiro - Zona Rural 40h 5.035,00 1 1 0 2
Enfermeiro - Zona Urbana 40h 5.035,00 2 2 0 4
Engenheiro Agrbnomo 40h 6.022,45 0 1 0 1
Engenheiro Civil 40h 6.022,45 1 1 0 2
Farmacéutico 40h 5.317,15 1 1 0 2
Fisioterapeuta 30h 4.396,66 0 1 0 1
Fonoaudi6logo 40h 6.750,00 1 0 0 1
Médico Clinico Geral 40h 9.000,00 1 1 0 2
Médico Veterinario 40h 6.997,20 1 0 0 1
Nutricionista - Secretaria de Educacdo, 4.396,66 0 1
Cultura e Esportes 40h 0 1
Nutricionista - Secretaria de Saude 40h 4.396,66 0 1 0 1
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Odontélogo 40h 6.597,86 1 1 0 2
Pedagogo Social 40h 5.220,21 0 1 0 1
Procurador Municipal 40h 6177,03 0 1 0 1
Professor Licenciado em Educacéao 4.748,19 0 5
Fisica 30h 1 1

Professor Licenciatura Plena em 4.748,19

Pedagogia - Educacao Indigena - Escola 0 1
M. Indigena Aruwak 30h 1 0

Professor Licenciatura Plena em 4.748,19

Pedagogia - Educacao Indigena - Escola 0 1
M. Indigena Jaytata 30h 1 0

Professor Licenciatura Plena em 4.748,19

Pedagogia - Educacao Indigena - Escola 0 1
M. Indigena Kai 30h 1 0

Professor Licenciatura Plena em 4.748,19

Pedagogia - Educacao Indigena - Escola 0 1
M. Indigena Marakéa 30h 1 0

Professor Licenciatura Plena em 4.748,19

Pedagogia - Educacao Indigena - Escola 0 1
M. Indigena Sol e Lua 30h 1 0

Professor Licenciatura Plena em 4.748,19 0 5
Pedagogia - Zona Rural 30h 2 3

Professor Licenciatura Plena em 4.748,19 1 1
Pedagogia - Zona Urbana 30h 5 6

Psicélogo - Secretaria de Assisténcia 5.220,21 0 2
Social 40h 1 1

Psicélogo - Secretaria de Saude 40h 5.220,21 1 0 0 1
Psicopedagogo Clinico 40h 5.220,21 0 1 0 1
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Nivel Superior — Previdéncia Municipal (FELIZ PREVI)

Vagas
Carga  Salario
Cargo . Total
Horaria R$ : CD
Imediatas Reserva 10%
Analista Previdenciario e Financeiro 40h 6.148,00 1 0 0 1
Contador 30h 5.986,32 1 0 0 1

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

Nivel Médio — Prefeitura Municipal

. Salari Vagas
argg alario Total

floreile RS Imediatas Reserva E&Z
Agente Administrativo | 40h 2.418,45 2 2 0 4
Agente de Tributos 40h 2.418,45 1 1 0 2
Auxiliar de Consultorio Dentério 40h 1.505,44 0 1 0 1
Cuidador Social 40h 1.825,76 1 1 0 2
Fiscal Sanitario 40h 1.825,76 1 1 0 2
Monitor de Musica 40h 3.102,83 1 1 0 2
Orientador Social 40h 2.200,37 1 1 0 2
Técnico Agricola/Agropecuario 40h 2.418,45 1 1 0 2
;iﬁgi(;)ucregr Desenvolvimento Infantil - 30n 1.825.76 1 1 0 5
;iﬁgicaors::la[)esenvolvimento Infantil - 30h 1.825.76 5 6 1 12
Técnico em Enfermagem - Zona Rural 40h 3.524,50 1 1 0 2
Técnico em Enfermagem - Zona Urbana 40h 3.524,50 2 2 0 4
Técnico em Higiene Dentaria 40h 1.543,66 1 1 0 2
Técnico em Informatica 40h 2.982,95 0 1 0 1
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Técnico em Radiologia 24h 2.824,00 1 1 0 2

Técnico Administrativo Educacional —

Zona Rural 30h 1825,76 0 1 0 1

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Nivel Fundamental — Prefeitura Municipal

o Vagas
H(i)arrégr?a Sallqa;m Imediatas Reserva €D 108
10%

Costureiro 40H 3.000,00 1 1 0 2
Eletricista Predial 40h 3.200,00 1 1 0 2
Mecénico de Veiculos e Maquinas Leves 40h 4.500,00 0 2 0 2
Mecénico de Veiculos e Maquinas 4.500,00 0 ’
Pesadas 40h 0 2
Motorista | - Zona Rural 40h 2.432,91 1 1 0 2
Motorista | - Zona Urbana 40h 2.432,91 1 2 0 3
Motorista Il 40h 2.418,45 2 1 0 3
Motorista Ill 40h 2.418,45 1 1 0 2
Operador de Maquinas | 40h 2.500,00 2 1 0 3
Operador de Maquinas Il 40h 4.287,32 2 1 0 3
Padeiro 40h 1.988,63 0 1 0 1
Pedreiro 40h 3.700,00 1 1 0 2
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Nivel Fundamental — Camara Municipal

Vagas

Carga  Salério
Horéria R$ cp Totwl

Imediatas Reserva 10%

Agente Legislativo de Copa, Cozinha e 1.749,33
) 0 1 0 1
Limpeza 40h
Agente Legislativo de Recepgéo e 1.849,71
. 1 0 0 1
Telefonia 40h
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ANEXO Il - REQUISITOS PARA PROVIMENTO E VAGAS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO E VAGAS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

REQUISITOS

TIPO DE PROVA

Agente Administrativo Il

Ensino superior
completo em qualquer
area.

Prova Obijetiva + Redacao
+ Prova de Titulo + Prova
Pratica

Analista de Informatica

Ensino superior
completo em
Tecnologia da
Informacao e/ou
Ciéncias da
Computacéo e/ou

Sistema de Informacao.

Prova Objetiva + Redacgéo
+ Prova de Titulo + Prova
Pratica

Arquiteto

Ensino superior
completo em
Arquitetura com
registro no respectivo
Conselho Profissional

Prova Objetiva + Redacgéo
+ Prova de Titulo

Assistente Social - Secretaria de Assisténcia

Social

Ensino superior
completo em Servico
Social, com registro no
respectivo Conselho
Profissional

Prova Objetiva + Redacgéo
+ Prova de Titulo

Assistente Social - Secretaria de Salude

Ensino superior
completo em Servico
Social, com registro no
respectivo Conselho
Profissional

Prova Obijetiva + Redacao
+ Prova de Titulo

Contador

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Contabeis e Registro
do Respectivo
Conselho Profissional

Prova Obijetiva + Redacao
+ Prova de Titulo
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Controlador Interno

Ensino superior
completo em
Administracao,
Ciéncias Contabeis,
Economia, Direito,
Gestéao Financeira com
registro no respectivo
Conselho Profissional

Prova Obijetiva + Redacao
+ Prova de Titulo

Educador Fisico

Ensino Superior
Completo Em
Educacéo Fisica e
registro no respectivo
Conselho Profissional

Prova Objetiva + Redagéao
+ Prova de Titulo

Enfermeiro - Zona Rural

Ensino superior
completo Em
Enfermagem com
registro no respectivo
Conselho Profissional

Prova Obijetiva + Redacao
+ Prova de Titulo + Prova
Pratica

Enfermeiro - Zona Urbana

Ensino superior
completo Em
Enfermagem com
registro no respectivo
Conselho Profissional

Prova Obijetiva + Redacao
+ Prova de Titulo + Prova
Pratica

Engenheiro Agrdnomo

Ensino superior
completo Em
Agronomia com
registro no respectivo
Conselho Profissional

Prova Obijetiva + Redacao
+ Prova de Titulo

Engenheiro Civil

Ensino superior
completo Em
Engenharia Civil com
registro no respectivo
Conselho Profissional

Prova Objetiva + Redagéao
+ Prova de Titulo

Farmacéutico

Ensino superior
completo Em Farmacia
com registro no
respectivo Conselho
Profissional

Prova Objetiva + Redagéao
+ Prova de Titulo

Praca da Biblia, Centro, CEP.: 78.885-000 - Feliz Natal - MT

(66) 3585-2700

Pagina 25




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Feliz Natal
Concurso Publico N2 001/2024
Edital N©001/2024

INSTITUTO DIGNIDADE HUMANA

Agente de Fiscalizacao

Ensino superior
completo em qualquer
area.

Prova Obijetiva + Redacao
+ Prova de Titulo + Prova
Pratica

Fisioterapeuta

Ensino superior
completo Em
Fisioterapia com
registro no respectivo
Conselho Profissional

Prova Objetiva + Redagéao
+ Prova de Titulo

Fonoaudit6logo

Ensino superior
completo Em
Fonoaudiologia com
registro no respectivo
Conselho Profissional

Prova Obijetiva + Redacao
+ Prova de Titulo

Médico Clinico Geral

Ensino superior
completo Em Medicina
com registro no
respectivo Conselho
Profissional

Prova Obijetiva + Redacao
+ Prova de Titulo

Médico Veterinario

Ensino superior
completo Em Medicina
Veterinaria com
registro no respectivo
Conselho Profissional

Prova Obijetiva + Redacao
+ Prova de Titulo

Nutricionista - Secretaria de Educacéao,
Cultura e Esportes

Ensino superior
completo Em Nutricdo
com registro no
respectivo Conselho
Profissional

Prova Objetiva + Redagéao
+ Prova de Titulo

Nutricionista - Secretaria de Saulde

Ensino superior
completo Em Nutricdo
com registro no
respectivo Conselho
Profissional

Prova Objetiva + Redagéao
+ Prova de Titulo

Odont6logo

Ensino superior
completo Em
Odontologia com
registro no respectivo
Conselho Profissional

Prova Obijetiva + Redacao
+ Prova de Titulo
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Pedagogo Social

Ensino superior
completo Em,
Psicopedagogia ou
Pedagogia com registro
no respectivo Conselho
Profissional

Prova Obijetiva + Redacao
+ Prova de Titulo

Procurador Municipal

Ter Minima de 21 anos,
Diploma da
Graduagéao/Bacharel
em Direito, fornecido
por instituicdo de
ensino oficial ou
reconhecido pelo
Ministério da Educacao
e inscricdo como
advogado na Ordem
dos Advogados do
Brasil

Prova Obijetiva + Redacao
+ Prova de Titulo

Professor Licenciado em Educacéo Fisica

Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica
registro no respectivo
Conselho Profissional

Prova Objetiva + Redagéao
+ Prova de Titulo

Professor Licenciatura Plena em Pedagogia -
Educacdo Indigena - Escola M. Indigena
Aruwak

Licenciatura Plena em
Pedagogia

Prova Objetiva + Redagéao
+ Prova de Titulo

Professor Licenciatura Plena em Pedagogia -
Educacéo Indigena - Escola M. Indigena
Jaytata

Licenciatura Plena em
Pedagogia

Prova Obijetiva + Redacao
+ Prova de Titulo

Professor Licenciatura Plena em Pedagogia -
Educacdo Indigena - Escola M. Indigena Kai

Licenciatura Plena em
Pedagogia

Prova Objetiva + Redagéao
+ Prova de Titulo

Professor Licenciatura Plena em Pedagogia -
Educacdo Indigena - Escola M. Indigena
Maraka

Licenciatura Plena em
Pedagogia

Prova Objetiva + Redagéao
+ Prova de Titulo

Professor Licenciatura Plena em Pedagogia -
Educacdo Indigena - Escola M. Indigena Sol
e Lua

Licenciatura Plena em
Pedagogia

Prova Obijetiva + Redacao
+ Prova de Titulo

Professor Licenciatura Plena em Pedagogia -
Zona Rural

Licenciatura Plena em
Pedagogia

Prova Objetiva + Redagéao
+ Prova de Titulo
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Professor Licenciatura Plena em Pedagogia -
Zona Urbana

Licenciatura Plena em
Pedagogia

Prova Obijetiva + Redacao
+ Prova de Titulo

Psicélogo - Secretaria de Assisténcia Social

Ensino superior
completo Em
Psicologia com registro
no respectivo Conselho
Profissional

Prova Obijetiva + Redacao
+ Prova de Titulo

Psicélogo - Secretaria de Saude

Ensino superior
completo Em
Psicologia com registro
no respectivo Conselho
Profissional

Prova Objetiva + Redacgéo
+ Prova de Titulo

Psicopedagogo Clinico

Ensino Superior com
Licenciatura Plena

Prova Objetiva + Redacgéo
+ Prova de Titulo

CARGOS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO E VAGAS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO - FELIZ PREVI

CARGO

REQUISITOS

TIPO DE PROVA

Analista Previdenciario e Financeiro

Ensino superior
completo em
Administracao,
Ciéncias Contabeis,
Economia, Direito,
Gestao Financeira e
Ciéncias Atuariais, com
registro no respectivo
Conselho Profissional

Prova Objetiva + Redacgéo
+ Prova de Titulo

CONTADOR

Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Contabeis e Registro
do Respectivo
Conselho Profissional

Prova Objetiva + Redacgéo
+ Prova de Titulo

Praca da Biblia, Centro, CEP.: 78.885-000 - Feliz Natal - MT
(66) 3585-2700

Pagina 28



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Feliz Natal
Concurso Publico N2 001/2024
Edital N©001/2024

NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO E VAGAS
CARGOS DE NiVEL MEDIO

REQUISITOS

TIPO DE PROVA

Agente Administrativo |

Ensino Médio
Completo

Prova Objetiva + Redacgéo
+ Prova Prética

Agente de Tributos

Ensino Médio
Completo

Prova Objetiva + Redacgéo
+ Prova Prética

Auxiliar de Consultério Dentario

Ensino Médio
Completo

Prova Objetiva + Redacgéo

Cuidador Social

Ensino Médio
Completo

Prova Objetiva + Redacgéo

Fiscal Sanitario

Ensino Médio
Completo

Prova Objetiva + Redacgéo

Monitor de MUsica

Ensino Médio
Completo

Prova Objetiva + Redacgéo
+ Prova Prética

Orientador Social

Ensino Médio
Completo

Prova Objetiva + Redacgéo

Técnico Agricola/Agropecuario

Ensino Médio
Completo + curso
profissionalizante na
area + registro no
conselho de classe

Prova Objetiva + Redacgéo

Técnico em Desenvolvimento Infantil - Zona
Rural

Ensino Médio
Completo

Prova Obijetiva + Redacao

Técnico em Desenvolvimento Infantil - Zona
Urbana

Ensino Médio
Completo

Prova Obijetiva + Redacao

Técnico em Enfermagem - Zona Rural

Ensino Médio
Completo + curso
profissionalizante na
area + registro no
conselho de classe

Prova Obijetiva + Redacao
+ Prova Prética
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Técnico em Enfermagem - Zona Urbana

Ensino Médio
Completo + curso
profissionalizante na
area + registro no
conselho de classe

Prova Obijetiva + Redacao
+ Prova Prética

Técnico em Higiene Dentaria

Ensino Médio
Completo + curso
profissionalizante na
area + registro no
conselho de classe

Prova Objetiva + Redacgéo

Técnico em Informéatica

Ensino Médio
Completo + curso
profissionalizante na
area + registro no
conselho de classe

Prova Objetiva + Redacgéo
+ Prova Prética

Técnico em Radiologia

Ensino Médio
Completo + curso
profissionalizante na
area + registro no
conselho de classe

Prova Obijetiva + Redacao
+ Prova Prética

Rural

Técnico Administrativo Educacional — Zona

Ensino Médio
Completo

Prova Obijetiva + Redacao
+ Prova Prética

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS, REQUISITOS PARA PROVIMENTO E VAGAS
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Limpeza — Camara Municipal

Agente Legislativo de Copa, Cozinha e

REQUISITOS

Ensino Fundamental
Completo

TIPO DE PROVA

Prova Objetiva

— Camara Municipal

Agente Legislativo de Recepc¢éo e Telefonia

Ensino Fundamental
Completo

Prova Objetiva

Costureiro

Ensino Fundamental
Completo

Prova Objetiva + Prova
Pratica
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Eletricista Predial

Ensino Fundamental
Completo

Prova Obijetiva + Prova
Pratica

Mecénico de Veiculos e Maquinas Leves

Ensino Fundamental
Completo

Prova Obijetiva + Prova
Pratica

Mecénico de Veiculos e Maquinas Pesadas

Ensino Fundamental
Completo

Prova Objetiva + Prova
Pratica

Motorista | (Transporte Escolar) - Zona Rural

Ensino Fundamental
Completo - possuir
Carteira Nacional de
Habilitacdo na
Categoria D ou E

Prova Objetiva + Prova
Pratica

Motorista | (Transporte Escolar) - Zona
Urbana

Ensino Fundamental
Completo - possuir
Carteira Nacional de
Habilitacdo na
Categoria D ou E

Prova Objetiva + Prova
Pratica

Motorista Il

Ensino Fundamental
Completo - possuir
Carteira Nacional de
Habilitacdo na
CategoriaB, C,Dou E

Prova Objetiva + Prova
Pratica

Motorista Il

Ensino Fundamental
Completo - possuir
Carteira Nacional de
Habilitacdo na
Categoria D ou E com
observacao de
motorista profissional, e
Curso de Transporte de
Emergéncia e
Urgéncia.

Prova Obijetiva + Prova
Pratica

Operador de Maquinas | — Maquinas
Pesadas

Ensino Fundamental
Completo - possuir
Carteira Nacional de
Habilitacdo na
CategoriaC,Dou E
com observacéao de
motorista profissional, e

Prova Obijetiva + Prova
Pratica
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Curso de Operador de
Maquina Pesada.

Ensino Fundamental Prova Obijetiva + Prova
Completo - possuir Pratica
Carteira Nacional de
Habilitagdo na
CategoriaC,Dou E
com observacéao de
motorista profissional, e

Operador de Maquinas Il — Maquinas Curso de Operador de
Pesadas Maquina Pesada.

Ensino Fundamental Prova Obijetiva + Prova
Padeiro Completo Pratica

Ensino Fundamental Prova Obijetiva + Prova
Pedreiro Completo Pratica
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

O contelido programatico da prova do Concurso Publico n°® 001/2024 da Prefeitura Municipal de Feliz
Natal — MT esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo com as disposicdes deste
anexo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
LINGUAPORTUGUESA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de Texto Verbal e, ou ndo verbal, literario e, ou nao literario; Tipologia textual; Funcdes da
Linguagem; Coeséo e Coeréncia; Sintaxe: frase, ora¢ao, periodo simples ou composto (termos esséncias
da oracdes), Concordancia Verbal e Nominal;, Emprego da Crase: Morfologia; Classes de Palavras
(variaveis e invariaveis); Empregos das Classes de Palavras; Pontuacdo; Acentuacao Gréfica; Ortografia;
Semantica; Nocdes de Literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); Significacéo das
Palavras;. Discurso Direto e Indireto.

MATEMATICA

NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e
radiciacdo. Média aritmética simples. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Operaces com expressdes algébricas
e com polinémios. Equactes e inequacbes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de
equacdes de 1° e 2° graus. Progressfes aritmética e geométrica, Analise Combinatoria.

CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA DE MATO GROSSO

As bandeiras paulistas e a fundacao de Cuiabg; abastecimento das minas; Capitania de Mato Grosso e
fundacéo de Vila Bela da Santissima Trindade; transferéncia da capital para Cuiab4; Rusga; Guerra do
Paraguai; trabalho escravo e quilombos. Republica Velha e movimentos coronelistas; Comissao Rondon;
Divisdo de Mato Grosso; GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: localizagdo geogréfica; aspectos fisicos:
relevo, clima, hidrografia e vegetacéo; projetos de coloniza¢éo; economia; populacao e areas protegidas.
Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Conhecimentos sobre fatos histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Municipio de Feliz
Natal-MT.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de Feliz Natal, Regime Juridico Unico do Municipio (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Agente Administrativo Il
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Administrag@o Publica: principios bésicos e aplicabilidade; Gestdo de Recursos Humanos no setor
publico; Planejamento estratégico governamental; Orcamento publico: elaboragdo, execugéo e controle;
Contabilidade publica: principios e normas; Licitagcdes e contratos administrativos (Lei n°® 8.666/1993 e Lei
n® 14.133/2021); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Lei de Acesso a
Informacédo (Lei n® 12.527/2011); Controle interno e externo na administracdo publica; Direito
Administrativo: conceitos fundamentais; Direito Constitucional: principios e direitos fundamentais; Etica e
conduta no servico publico; Gestdo de processos administrativos; Andlise e melhoria de processos
organizacionais; Gestao de projetos no setor publico; No¢des de governanca e compliance; Planejamento
e organizacao de eventos publicos; Técnicas de arquivamento e gestdo documental; Redacao oficial:
normas e técnicas; No¢bes de administracdo financeira e orcamentaria; No¢des de direito tributario
aplicado ao setor publico; Procedimentos e técnicas de auditoria publica; Gestédo de patrimdnio publico;
Gestéo de contratos e convénios; Lei n°® 13.303/2016 (Estatuto das Estatais); No¢Oes de direito civil
aplicavel a administracdo publica; Lei n°® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa); Gestdo de
pessoas: recrutamento, selecdo e avaliagdo de desempenho; Planejamento e controle de compras
publicas; Sistemas informatizados de gestao publica (e-SIC, SICONV, etc.); Politicas publicas e seu ciclo
de implementacdo; Gestdo da qualidade no setor publico; Responsabilidade socioambiental na
administracdo publica; Fundamentos de administracdo de materiais e logistica; Principios e normas do
direito previdenciario; Principios da transparéncia publica; Gestao de crises no setor publico; Técnicas de
negociacdo e resolucdo de conflitos; Planejamento urbano e regional; Lei Geral de Protecdo de Dados
(Lei n°® 13.709/2018); Préticas de sustentabilidade no servigo publico; Gestao de conflitos e mediacao;
Técnicas de lideranca e desenvolvimento de equipes; Gestdo de riscos no setor publico; Analise de
indicadores de desempenho; Elaboracao e gestéo de politicas de inovacédo no servi¢o publico; Principios
e técnicas de marketing publico; Gestdo de comunicacao institucional; Desenvolvimento sustentavel e
politicas ambientais; Implementacéo e gestédo de tecnologias da informacéo e comunicacéo (TIC) no setor
publico; Nogdes de psicologia organizacional aplicada a administragéo publica.

2. Analista de Informatica

Metodologias de desenvolvimento de sistemas: andalise e projetos orientados a objeto com UML.
Engenharia de software: conceitos, requisitos, analise e projeto, implementacéo, testes, homologacao,
gestao de configuracéo. Analise Estruturada de Sistemas: conceitos basicos; fundamentos; especificacdo
de sistemas; modelagem de dados; diagramas de fluxos de dados; dicionarios de dados; diagramas
entidade-relacionamento; diagramas de transi¢cdo. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos.
Principais conceitos de Internet. Infraestrutura fisica para redes. Topologias de rede. Interconexéo de
redes. Equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Conceitos de BD e de
SGBD: tabelas, visdes, indices, sequéncias, sinbnimos, restricdes, dicionario de dados, restricbes de
integridade, constraints, tipos de dados, SQL, PL/SQL, triggers, fungdes, stored procedures; banco de
dados relacional; banco de dados distribuido; Modelagem Entidade-Relacionamentos; linguagem SQL;
banco de dados Oracle e SQL Server; ETL, Data Warehouse, Big Data e Business Intelligence;
integragbes REST, SOAP e API, linguagem de definicdo e manipulag&o de dados — SQL ANSI (American
National Standards Institute). Sistemas operacionais Linux e Windows: conhecimentos do ambiente,
configuracdes basicas do sistema operacional; comandos; organizacao de pastas e arquivos; operagcdes
de manipulacdo de pastas e arquivos. Desenvolvimento de Sistemas Web. Testes e qualidade de
software. Conceitos de seguranca da informacao, nog8es basicas de seguranca da informacéo. Politicas
de seguranca da informacao. Classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca légica. Analise
e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecoes relativos a
hardware, sistemas operacionais, aplicacées, bancos de dados e redes. Logica de programacdo e
Estrutura de dados: conceito e elaboracédo de algoritmos; raciocinio l6gico; tipos de variaveis; expressoes
aritméticas, logicas e relacionais; comandos de atribuicdo; comandos de entrada e saida; estrutura
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condicional; estrutura de repeticdo; matrizes e vetores; funcdes e procedimentos. Linguagens de
programacgbes: Java, JavaScript, HTML5, PHP, Python, PL/SQL. Desenvolvimento de sistemas
administrativos para ambientes operacionais Windows e Linux; Técnicas em programacdo de
computador; Programacdo em Delphi: elementos da linguagem, definicdo de constantes, definicdo de
varidveis, programacao orientada a objetos, manuseio de componentes, manuseio de arquivos,
tratamento de excecbes e manuseio de bancos de dados. Programacdo em Visual Basic: manuseio de
objetos, programacdo orientada a objetos; Conceitos basicos em programacdo Java e PHP, SQL;
Instalacdo e configuracéo de sistemas operacionais Windows e Linux (médulos servidores e workstation).
Banco de Dados: conhecimento, desenvolvimento e recuperagédo de banco de dados, projeto de bancos
de dados relacionais, bancos de dados orientados a objetos, estruturas de arquivos e armazenamento.

3. Analista Previdenciario e Financeiro

Administragdo Puablica Municipal: Conceitos béasicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, funcdes,
membros, caracteristicas gerais. Administrativo: Evolucdo da administrac@o: Principais abordagens da
administracéo (classica até contingencial); Modelos tedricos de Administracdo Publica: patrimonialista,
burocratico e gerencial. Administracdo de Recursos Materiais: conceituagdo de Material e Patriménio na
Administracdo Publica e tipos de controle; Administracdo e Organizacdo administrativa: Ambiente nas
organizacdes. Mudanca, inovacdo e cultura organizacional. Funcdes de Planejamento, Organizacéo,
Direcdo e Controle. Estruturas organizacionais: tipos, natureza, finalidades. Motivacdo e Lideranca.
Administracdo Pdblica: Governo e Administracdo, atividades, poderes. Entidades politicas e
administrativas, 6rgdos e agentes publicos. Principios basicos da administracdo, poderes e deveres do
administrador publico. Atos administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificacdo, espécies,
invalidacdo. Processo Administrativo. Comunicacfes administrativas e gestdo de documentos:
Classificagdo de documentos e correspondéncia. Licitacao: conceito, principios, modalidades, Contratos
administrativos. Lei Federal n°® 14.133/2021, Gestao de Pessoas. Nocdes de Contabilidade Publica.
Rotinas Administrativas. Redagédo Oficial. Administracdo Previdenciaria; Mateméatica Financeira: Juros
simples e compostos, capitalizacdo e desconto, taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente, calculo diferencial, maximos e minimos, maximos e minimos condicionados, aplicacfes
econdmicas. Mercado Financeiro: Mercado de capitais: Principais atribuicbes dos érgédos de regulacdo e
fiscalizacdo: Conselho Monetario Nacional (CMN), Banco Central do Brasil (BCB), Comisséo de Valores
Mobiliarios (CVM); Principais atribuicbes dos bancos mudltiplos: carteiras comercial e investimento,
underwriting, negociacéo e distribuicdo de titulos e valores mobiliarios, administragdo de recursos de
terceiros, intermediacdo de cambio, intermediac&o de derivativos. Principais atribui¢cdes das distribuidoras
e corretoras de titulos e valores mobiliarios e de futuros: intermediagéo de titulos evalores mobiliarios,
compra, venda e distribuicdo de titulos e valores mobiliarios por conta e ordem de terceiros.Defini¢céo e
principais caracteristicas de instrumentos de renda fixa. Formas de remuneracdo — Prefixados e Pos-
Fixada — e principais Indexadores. Formas de amortizacdo e pagamento de juros: Composi¢cao de cupom
de taxareal e indexadores; Resgate antecipado e vencimento antecipado. Titulos publicos: caracteristicas:
LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F. Negociag&o de titulos publicos: Mercado Primério: leilbes;
Mercado Secundério: balcdo. Titulos Privados Bancarios: Certificado de Depdsito Bancéario — CDB e
Letras Financeiras — LF. Titulos corporativos: Debéntures e debéntures incentivadas. Sistema especial
de liguidag&o e de custodia — SELIC: conceito, fungdes, beneficios para o investidor e principais titulos
custodiados no Selic: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F. Camara de liquidagdo, compensagao
e custddia da B3 S/A (Camara BM&FBovespa): Conceito, fungbes, principais titulos e operagdes
custodiadas, garantias e beneficios para o investidor. DefinicAo e principais caracteristicas de
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instrumentos de renda variavel. A¢cdes Ordinarias, Preferenciais e Brazilian Depositary Receipts (BDRS).
Conceitos e atribuicdes da AGO (Assembleia Geral Ordinaria) e AGE (Assembleia Geral Extraordinaria).
Direitos dos acionistas: voto e representacdo. Definicdo deoferta primaria e secundéria. Conceitosde
“Value at Risk”, Risco de Taxa de Juros, Risco de Liquidez, Risco de Crédito, Risco Pais, Risco de
Contraparte, Risco de Liquidacdo e Riscos de Mercado Externo. Definicdo de investidores qualificados e
investidores profissionais. Normas e padrdes éticos: utilizacdo indevida de informacdes privilegiadas,
conceitos de “insider trader” e “front runner”, confidencialidade e conflitos de interesse. Financas
comportamentais: heuristicas e vieses de disponibilidade, representatividade, ancoragem e aversao a
perda. Legislacdo: Lei complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: principios e objetivos.
Constituicdo Federal, artigo 40. Emenda Constitucional n® 20, de 15 dezembro de 1998; Emenda
Constitucional n 41, de 19 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n°® 47, de 05 de julho de 2005;
Emenda Constitucional n® 70, de 29 de mar¢o de 2012; Emenda Constitucional n°® 88, de 7 de maio de
2015; Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019; Simula Vinculante n°® 33 c/c artigo 57
da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991; Lei Federal n°® 10.887/2004 e alteracbes — Dispde sobre a
aplicacéo de disposic6es da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos
das Leis n° s 9.717, de 27 de novembro de 1998. Lei Federal n® 9.717/1998 e alteragdes, dispde sobre
regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados
e do Distrito Federal e da outras providéncias; COMPREV: Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999, Dispbe
sobre a compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia
dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Decreto n° 10.188, de 20 de
dezembro de 2019, que regulamenta a Lei 9.796/1999. Portaria SEPRT/ME n° 15.829, de 02 de julho de
2020. Portaria MTP- n°® 1467/2022, Capitulos | (definicbes), Il (segurados e beneficiarios do RPPS), lli
(caréter contributivo), V (gestao dos regimes proprios), VI (Investimentos dos recursos). XI (Programa de
certificacdo institucional e modernizagédo da gestdo dos RPPS). Resolu¢cdo CMN 4.963/2021 — “Dispde
sobre as aplicacdes dos recursos dos regimes préprios de previdéncia social instituidos pela Unido, pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios.”

4. Arquiteto

Nova Agenda Urbana - NAU/ONU-HABITAT e Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11 - ODS 11;
Direito Urbanistico; funcé@o social da cidade e da propriedade; Planejamento e politica urbana no Brasil
(diretrizes, objetivos e principios); Reforma urbana; Instrumentos de politica urbana; Planejamento e
gestao participativos; Planejamento e regies metropolitanas; Politica habitacional, habitacdo de interesse
social e regularizacdo fundiaria; Mobilidade urbana e transportes; Urbanizacdo e mudancas climaticas;
Preservacéo e protecdo do patrimdnio histérico, cultural, arquitetdnico e paisagistico; Acessibilidade a
edificactes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos (ABNT NBR 9050/2020); Legislacdo Federal,
incluindo Constituicdo Federal de 1988 (arts.182 e 183), Estatuto da Cidade, Estatuto da Metrépole, Lei
Federal n°12.587/2012, Lei Federal no 11.124/2005, Lei Federal n°12187/2009, e Lei Federal n°
6766/1979; Projeto de Arquitetura e Paisagismo: teoria e préatica do projeto arquitetbnico, metodologia de
projeto, partido arquitetbnico e suas condicionantes, implantacdo e andlise do terreno e do entorno,
estudo de acessos, fluxos e circulacdes, etapas do projeto, desenvolvimento e detalhamento de projeto
arquiteténico, elaboracdo de memorial descritivo e especificacdes técnicas, projeto paisagistico, conforto
ambiental, iluminacdo e ventilagdo natural, insola¢@o, luminotécnica, conforto acustico e térmico,
eficiéncia energética, conservacao de energia e sustentabilidade, acessibilidade em edificios, materiais
de construcdo e sistemas construtivos, Norma de desempenho, legislagdo municipal. Planejamento e
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Urbanismo: legislacdo ambiental e urbanistica, teoria da urbanizacao, histérico do planejamento urbano,
planejamento fisico e urbano com elaboracdo de planos diretores e recomendacdes de ocupacao,
manutengao e uso, parcelamento de solo urbano, projeto de implantacéo de infraestrutura de arruamento,
equipamentos urbanos e sinalizacdo viaria, terraplenagem, topografia, sistema cartogréfico e
geoprocessamento, fiscalizacdo das posturas urbanisticas, requalificacdo urbana, desenvolvimento
sustentavel. Coordenacédo e Gestdo de Projetos: processo de projeto e sua gestdo, coordenacéo,
gerenciamento e compatibilizacdo de projetos arquitetdbnicos e complementares, leitura e interpretacéo
de projetos de instalacdes elétricas prediais, de projetos de instalagdes hidrossanitarias e de instalacdes
especiais, apoio técnico na elaboracéo do projeto de Prevencdo e Combate a Incéndio e obtengdo do
Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB, estudo e avaliagdo de impactos ambientais e
licenciamentos, analise e verificacdo de projetos submetidos & aprovacdo, incluindo a emissédo de
pareceres técnicos. Licitagdo de Obras Publicas: elaboracdo do Termo de Referéncia e Projeto Béasico,
licitacOes e contratos, gestéo e fiscalizacdo de contratos, responsabilidade fiscal de contrato, rescisédo
contratual. Gerenciamento, Planejamento e Controle de Obras: planejamento, orcamento e composicao
de precos, planilha orcamentaria, cronograma fisico-financeiro, Curva “ABC”, Histograma de materiais,
Histograma de pessoal, acompanhamento de obras e medi¢cdo de servicos, analise e gerenciamento de
contratos e acompanhamento de obras, controle e garantia da qualidade na construgao.

5. Assistente Social

Legislagdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e
limites de atuagdo do assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas
Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e
neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal
de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e
ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Organica da Salde (LOS).
Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com
comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da préatica do servigo social em
empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

6. Contador

Contabilidade Publica — Conceito, campo de atuagéo, sistema orcamentario, sistema financeiro, sistema
patrimonial e sistema de compensacao. 2. Despesa publica: Conceito, classificacdo, codificacdo, estagios
da despesa, restos a pagar, patriménio publico, variagbes patrimoniais, créditos adicionais. 3. Lei
Complementar Federal n.° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias):
do planejamento, da receita publica, da despesa publica, das transferéncias voluntérias, da destinacao
de recursos publicos para o setor privado, da divida e do endividamento, da gestdo patrimonial, da
transparéncia, controle e fiscalizacdo. 4. Lei Federal n.° 4.320/64: da lei do orgcamento, da proposta
orcamentaria, da elaboracéo da lei de orcamento, do exercicio financeiro, dos créditos adicionais, da
execucgdo do orgcamento, do controle da execug¢do orgcamentéria dos balancos e anexos. 5. Nogdes de
tributos (PIS; CONFINS; CSLL; Imposto de Renda; Certidbes negativas; divida ativa). 6. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC. 7. Orcamento Publico: Conceito,
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principios orgcamentarios, lei orgamentéria anual, lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual. 8. Plano
de contas. 9. Receita publica: conceito, classificacdo, receita orcamentéria, receita extra orcamentaria,
codificacdo, estagios da receita, divida ativa. 10. Regimes Contabeis: Conceitos, principios, regimes de
caixa e de competéncia.

7. Controlador Interno

Direito Constitucional: Teoria da Constituicdo. Conceito, classificacao objeto e elementos da Constituigao.
Controle da Constitucionalidade. Sistema Brasileiro de Controle de Constitucionalidade.
Inconstitucionalidade face a Lei Organica. O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo
Estadual. Principios de organizagdo e competéncias municipais. Direito Administrativo: Principios do
Direito Administrativo. Organizacdo administrativa da Administracdo Publica Direta e Indireta. Poderes,
deveres e responsabilidade dos administradores publicos. Poderes Administrativos. Ato administrativo.
Bens publicos. Servicos Publicos. O controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de seguranca
individual e coletivo, habeas data, mandado de injuncéo, acdo popular e acao civil publica. Direito de
peticdo aos Poderes Publicos. Nogdes de contabilidade: Conceito, objeto e principios fundamentais da
contabilidade. Fatos e langcamentos contabeis. Procedimentos contdbeis béasicos de escrituracao.
Principais livros e documentos contébeis. Classificacdo de contas. Regimes contdbeis: competéncia de
exercicio e de caixa. Apuracdo do resultado e encerramento do exercicio. Demonstragdes contabeis e
financeiras. Direito Tributario: Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema Tributario Nacional.
Tributos: conceitos e espécies. Principios constitucionais tributarios. Obrigacao tributaria: espécies; fato
gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; substituicdo tributaria. Crédito Tributario:
constituicdo, suspensédo da exigibilidade e extincédo; garantias e privilégios. Pagamento e repeticdo do
indébito tributério: rendncia de receitas tributarias; imunidade; isencdo; outros beneficios fiscais;
decadéncia e prescri¢do do crédito tributario. Tributos estaduais e municipais, aspectos gerais. Auditoria:
Normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, a&mbito do trabalho, execuc¢do do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria interna.
Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuacao; formas e tipos; normas
relativas a execucdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de
auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de
auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em
auditoria; eventos ou transagdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo;
confirmacdo; interpretagdo das informacgfes; observacdo; procedimentos de auditoria em areas
especificas das demonstragfes contabeis. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/
1993 e Lei Federal n® 14.133/2021).

8. Educador Fisico

Fisiologia do Exercicio: compreensao das alteracbes fisiolégicas que ocorrem durante as atividades
fisicas. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos basicos envolvidos no planejamento das
habilidades motoras a serem trabalhadas. Iniciacdo esportiva: metodologia de ensino. Jogos, lutas e
brincadeiras. Atividades ritmicas e expressivas.

9. Enfermeiro (Zona Rural e Zona Urbana)

Parametros para o funcionamento do SUS. Saude e Doenca: Promocao a saude; Prevencéo e controle
de infecgbes; Prevencado de agravos; Atuacdo da Enfermagem na detecgdo e no controle de doencas.
Introducédo a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem; Aspectos legais e éticos de exercicio da
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Enfermagem; O ambiente de trabalho; Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico—Cirargica:
Assisténcia de Enfermagem em situagBes de emergéncia e nos distlrbios: do sangue, respiratorios,
cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunologicos, musculoesqueléticos, nhas doencas
infecciosas e nas doencas da pele; Atuacdo de enfermagem em Centro Cirlrgico e em Central de
Material. Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno—infantil
e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Politicas de saude: nocbes sobre o Sistema
Unico de Salde — SUS. Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da
Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por
imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade). Sistema
Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-
SUS de 2002; Programa de Controle de Infec¢cdo Hospitalar. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional
de Atencao Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocéo de Saude.

10. Engenheiro Agrébnomo

EDAFOLOGIA: Génese, morfologia e classificacdo dos solos, capacidade de uso dos solos, adubos,
corretivos, adubacéo e calagem, principios de fertilidade do solo e conservacéo, avaliacao da fertilidade
do solo, amostragem e interpretacdo: analises, principais elementos e suas funcgoées, fertilizantes e
corretivos. FITOTECNIA: Técnicas de cultivos de grandes culturas, culturas olericolas, espécies frutiferas,
ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade
agricola, tecnologias de sementes, fitossanidade, fitopatologia, entomologia agricola, defensivos
agricolas, manejo e controle integrado de doencas, pragas e plantas daninhas, receituario agronémico,
tecnologia pés-colheita de gréos e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. USO DA AGUA:
Hidrologia e hidraulica aplicada a agricultura, irrigacdo e drenagem, métodos, manejo de irrigacao,
fertirrigacdo, captacao e distribuicdo de agua, projetos, Lein® 12.787/2013 (Politica Nacional de Irrigacdo),
nocdes de Agrometeorologia. TOPOGRAFIA: Coordenadas geograficas, levantamentos topograficos
planimétricos e altimétricos. PLANEJAMENTO AGRICOLA: Geoprocessamento, principios fisicos e
elementos de interpretagdo, sistemas de sensoriamento remoto, sensores e produtos, interpretacéo de
imagens, fotointerpretacdo e fotogrametria, restituicdo, tomada, transmissdo, armazenamento,
processamento e interpretacdo de dados, georreferenciamento, manejo de agua e solo. INSUMOS
AGRICOLAS (sementes, mudas e agrotoxicos e afins): Producdo de sementes e mudas, toxicologia e
classificacdo dos agrotoxicos, receituario agronémico, tecnologia e seguranca na aplicacdo de
agrotoxicos, residuos de agrotéxicos nos alimentos, descarte de embalagens vazias de agrotoxicos.
REFLORESTAMENTO: Principais usos da madeira de reflorestamento, espécies indicadas, producéo
sementes e mudas, propagacdo vegetativa, implantacdo de florestas exoéticas, manejo de espécies
florestais. LEGISLACAO AMBIENTAL: Planejamento e licenciamento ambiental e legislacdo ambiental,
Lei 6.938/1981 e atualizagbes (Politica Nacional do Meio Ambiente), Lei Federal n° 12.651/2012 e
atualizagbes (Codigo Florestal Brasileiro), Lei Complementar n® 140/2011 e atualizacdes. NOCOES DE
FISCALIZACAO: Fiscalizagio de obras e servigos, ensaios de recebimento da obra, acompanhamento
da aplicacdo de recursos, documentacdo da obra, recebimento (provisério e definitivo), nocbes de
avaliacao de custos, levantamento dos servicos e seus quantitativos, orcamento analitico e sintético,
composicao analitica de servigos, cronograma fisico-financeiro, calculo do beneficio e despesas indiretas
(BDI), calculo dos encargos sociais. FUNDAMENTOS DE ECOLOGIA E AGROECOLOGIA:

Praca da Biblia, Centro, CEP.: 78.885-000 - Feliz Natal - MT
(66) 3585-2700

Pagina 39




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Feliz Natal
Concurso Publico N2 001/2024
Edital N©001/2024

INSTITUTO DIGNIDADE HUMANA

agroecossistemas, agricultura agroecoldgica, alimentagdo animal, manejo animal, sanidade animal,
avicultura, aspectos gerais e importancia econdémica.

11. Engenheiro Civil

Projeto e Execuc¢do de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de
obras; depésito e armazenamento de materiais; fundacdes profundas; fundacdes superficiais;
escavacoes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado;
alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacao; instalacdes prediais;
alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e
ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construcéo Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecéanica dos Solos: origem e
formacéo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e
argilosos; press6es nos solos; prospeccao geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacédo dos
solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao
cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundagdes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes
normais e tangenciais: deformacgdes; teoria da elasticidade; analise de tensfes; tensbes principais;
equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relacdes tensédo x deformacéao - Lei de Hooke;
Circulo de Mohr; tracéo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; tor¢géo; cisalhamento e
flambagem. Andlise Estrutural: esfor¢cos seccionais - esfor¢o normal, esfor¢o cortante e momento fletor;
relacdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecéanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos
fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equacfes
basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos nao viscosos. Dimensionamento do
Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto
armado; fabricacao do aco; caracteristicas mecéanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; detalhamento de armagéo em
concreto armado. Instalacdes Prediais: instalacdes elétricas; instalacdes hidraulicas; instalacdes de
esgoto; instalacdes de telefone e instalagBes especiais. Estruturas de Ac¢o. Estruturas de Madeira.
NogOes da Lei 14.133/21 e suas alteragdes no que se refere a obras e servi¢cos de engenharia.

12. Farmacéutico

Cadigo de Etica Farmacéutico; A Politica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico de Saude (SUS)
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; No¢cbes sobre o Programa Nacional de Seguranca do
Paciente Farmacovigilancia; Medicamentos genéricos, similares e de referéncia; Medicamentos sob
controle especial; Farmacologia basica; farmacotécnica; ciclo da Assisténcia Farmacéutica; Farmécia
hospitalar; NocOes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica.
Biosseguranca no Laboratoério Clinico; Gerenciamento de Residuos Servicos de Saude; Legislacdo
Sanitaria na area do Laboratério Clinico; Controle da Qualidade no Laboratério Clinico; Materiais
biolégicos utilizados no laboratorio clinico; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em
Parasitologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Imunologia Clinica;
Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Hematologia; Conceitos, Procedimentos e
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Interpretacdo de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo de
Resultados em Micologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Resultados em Bioguimica-Clinica
Conceitos, Procedimentos e Resultados em Citologia-Clinica. Conceitos, Procedimentos e Interpretacéao
de Resultados em Uroanalise; Preparo de solu¢des no Laboratério Clinico.

13. Agente de Fiscalizagdo

Noc0Oes de higiene, bem-estar social e seguranca da populagdo sdo fundamentais, assim como o poder
de policia do Municipio que atua por meio da fiscalizacdo. A atuacdo envolve atos administrativos
relacionados ao poder de policia, incluindo atributos, elementos, discricionariedade, vinculagao, além de
autorizacao e licenga. O exercicio do Poder de Policia inclui a aplicacdo de multas e outras penalidades.
Nocbes sobre Administracdo Publica abrangem os principios da legalidade, publicidade, moralidade,
impessoalidade, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. As
atividades também englobam a vistoria e a elaboracédo de relatérios e pareceres; fiscalizacdo da industria,
comércio e prestadores de servicos de forma preventiva e corretiva em relacao a liberacdo de alvara e a
regularidade ou irregularidade das instalagfes. Discussdes sobre 0 uso do espaco publico, fiscalizacdo
de terrenos e lotes sujos, queimadas, ambulantes, liberagdo de alvara, sossego publico e ocupagéo de
espacos publicos, como a ocupacado de calcadas com mesas e cadeiras e a obstrucao de espacos, sao
relevantes. Normativas como a Lei n° 13.874/19 - Lei da Liberdade Econémica e legislagdo municipal,
como a Lei Organica do Municipio de Feliz Natal, sdo essenciais. Legislacdo e normas sobre
acessibilidade incluem a NBR 9050:2015 e NBR 16357:2016, a Lei Federal n° 13.146/2015, a Lei Federal
n° 6766/1979 sobre o parcelamento do solo urbano, a Lei Federal 10.257/2001 - Estatuto das Cidades, e
a Lei Federal n° 8.987/1995 sobre o regime de concesséo e permissao da prestacdo de servicos publicos.
Compreensdo de arquitetura, urbanismo e topografia € necesséria, incluindo a leitura e interpretacdo de
projetos de arquitetura, urbanizacdo e pavimentagdo, bem como de levantamentos topograficos. Normas
de desenho técnico como a NBR 6492:1994 e NBR 10068:1987 sao também exigidas, juntamente com o
conhecimento do Cddigo de Obras do Municipio de Feliz Natal - MT.

14. Fisioterapeuta

Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e contraindicacdes, indicagcbes de termoterapia;
fototerapia; massoterapia; cinesioterapia; hidrocinesioterapia; eletroterapia; avaliagdo funcional -
biomecanica. Fisioterapia aplicada em traumatologia: fraturas; luxacdes; entorses; distensdes; lesdes
ligamentares; artroplastias; ligamentoplastias patolégicas. Fisioterapia em Reumatologia: bursites;
tenossinovites; tendinites; osteoporose; artrose; artrites em geral; febre reumatica; algias vertebrais;
DORTSs (LER). Fisioterapia em ortopedia: luxag@o congénita de quadril; pé tortocongénito; deformidades
da coluna vertebral; deformidades adquiridas nos pés e joelhos; doencas de Osgood-Schlater.
Fisioterapia em neurologia: acidente vascular cerebral; lesées medulares; paralisia. Diretrizes do SUS e
Pacto pela Vida. Legislacdo: Leis Federais: n° 8.080/1990, n° 8.142/1990 e Decreto Lei n°® 938 de 13 de
outubro de 1969. Cédigo de Etica profissional.

15. Fonoaudiélogo

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdomicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos
Subjetivos e Objetivos de Testagem Audiolégica - indicacdo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de
Ampliacdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame
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Otoneuroldgico, OtoemissfBes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da
Fala; Fun¢Bes Neurolinguisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas - Avaliacao Miofuncional - Tratamento Fonoaudiol6gico;
Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Disturbios de Linguagem,
da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neurologicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e Socio-Ambientais;
Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticao,
Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencdo, Avaliacdo e Terapia
Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencéo, Diagndstico e
Intervencdo Fonoaudiolégica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz;
Avaliagcéo e Reabilitagdo das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos 6rgéos
Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliagdo e Reabilitacdo das Patologias dos Orgdos Fonoarticulatorios.
Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e
Escrita; Avaliacdo e Reabilitacao das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Salde Coletiva: Atuagao
Fonoaudioldgica no contexto da saude coletiva e Sistema Unico de Salde. Audi¢do: Anatomo-fisiologia
da Audicdo; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliagdo Audioldgica Infantil;
Avaliacdo Eletrofisiolégica: Emissfes Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico;
Patologias da Audicao; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliagdo e Reabilitacdo das
Patologias da Audicdo. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Principios e normas que regem o
exercicio profissional. Etica Profissional. Sistema Unico de Salude (SUS). A Gestdo do SUS; Normas
Operacionais Bésicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Aten¢&o Primaria
e Promocédo da Saude. Educacdo em Saude, Educacao Popular em Saude e Educacdo Permanente em
Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo
de Apoio a Saude da Familia-NASF.

16. Médico Clinico Geral

Doencas cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial coronaria. Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio.
Hipertensao arterial sistémica. Doencas vasculares periféricas. Diagndstico diferencial de dor toracica.
AlteracOes eletrocardiograficas. Doengas da valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliacdo e
tratamento do paciente com doencga respiratéria. Doenca intersticial e infiltrativa. Doengas pulmonares
obstrutivas. Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e
doencas pulmonares ambientais e ocupacionais. Doencgas renais: avaliacdo e tratamento do paciente com
doenca renal. Disturbios eletroliticos e de fluidos. Doengas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal
aguda e crbnica. Desordens ndo glomerulares. Doencas gastrointestinais: avaliacdo e tratamento das
principais manifestacdes clinicas das doencas gastrointestinais. Doencas do eséfago, do estdmago e do
duodeno. Doenca inflamatodria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas.
Doencas do figado e sistema biliar: avaliacdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica.
Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complicacdes. Doencas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias
do figado. Doencas infiltrativas e vascular. Doencas hematolégicas: desordens da hemostasia
(sangramento e trombose). Avaliacdo e tratamento das anemias. Avaliacdo da leucocitose e leucopenia.
Doencas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides.
Doencas endocrinolégicas: doengas da tireoide. Diabetes mellitus. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal.
Doencas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca
reumatica. Artrite reumatoide. LUpus eritematoso sistémica; espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-
fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoartrites. Gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doencgas
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Osseas e do metabolismo 6sseo: osteoporose. Doencas da paratireoide e disturbios do calcio. Doengas
infecciosas. Doencas neuroldgicas/psiquiatricas: avaliacdo do paciente neurolégico. Desordens da
consciéncia. Deméncia e distlrbios de memoria. Doencgas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliacdo das
sincopes. Miastenia gravis. Doenca de Parkinson. Diagndstico diferencial da sindrome convulsiva.
Disturbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e emergéncias: reanimacao cardiopulmonar. Avaliacdo e
tratamento inicial do paciente em choque. ImobilizacGes e cuidados no local do acidente. Atendimento
inicial ao paciente traumatizado. Diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia
e reacOes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento inicial das sindromes
corondrias agudas. Diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulmdo. Insuficiéncia respiratoria
aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais
problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer.
Prevengé&o do cancer. Exame periddico de saude. Promocao da saude: controle da obesidade, tabagismo
e vacinagao. Preenchimento de receitas médicas. Codigo de ética.

17. Médico Veterinario

Normas gerais de higiene de produtos de origem animal: agua de abastecimento e consumo. Normas
gerais de limpeza, detergéncia e sanitizacdo; drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal;
do ambiente e utensilios; do instrumental da maquinaria, equipamentos em geral e instalacdes; higiene
do transporte de produtos alimentares de origem animal. Artropodes e roedores na higiene dos
estabelecimentos. Fraudes por: alteragdo; adulteracdo; e, falsificacdo. Infeccbes e intoxicacoes
alimentares: Salmonella; Shigella; Yersinia enterocolitica; Streptococcus; Vibrio parahaemolyticus;
Campylobacter; Clostridium; Bacillus; Staphylococcus. Fungos produtores de micotoxinas: toxinas e
micotoxicose: Aspergillus; Penicillium; Fusarium; Claviceps. Viroses de origem alimentar: caracteristicas
gerais. Hepatite A. Poliomielite. Gastroenterites por rotavirus; gastroenterites por virus Norwalk.
Procedimentos em investigacdo epidemioldgica: surtos de infeccdes e toxinfecgbes alimentares;
prevencdo. Pesquisa de micro-organismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que
interferem no metabolismo dos micro-organismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na
indUstria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais;
legislacdo. Inspecdo ante e pds-morte: procedimentos e objetivos. Nodulos linfaticos: exploragéo
obrigatdria na rotina de inspec¢éo e na reinspecao. Cortes de carnes de bovinos suinos e ovinos: obtencao;
reconhecimento; técnicas de embalagem; transporte; e, legislac@o. Transformag&o do mdsculo em carne:
Rigor mortis e maturacdo. Inspecao e julgamento de carcacas e visceras de animais de acougue:
portadores de doencas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou nao ao homem, pela ingestao e/ou
manipulacdo de carnes. Frigorificacdo: conceito; carnes resfriadas; refrigeradas e congeladas; obtencao;
caracteristicas; armazenagem; alteracBes, descongelamento; e, transporte. Carnes curadas:
fundamentos; métodos de cura; processo de defumacao; produtos curados. Produtos de salsicharia:
classificagdo; matérias-primas; envoltérios e protetores de envoltorios; emulsbes; ligadores;
processamento tecnoldgico de produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito; classificagcdo pela
acidez ou valor do pH; fundamentos do tratamento térmico; fontes de contaminacdo; operagfes
tecnolégicas; apertizacdo; embalagem; e, armazenamento. Irradiacdo de alimentos: conceito;
processamento; aplicacoes; legislacdo. Alimentos transgénicos: biotecnologia; aplicacdes; avaliagdo da
seguranca; legislacdo. Higiene das diversas fases do preparo de carcacas e visceras de aves: inspecao
ante e pods-morte. Reinspe¢do no consumo: legislacdo. Refrigeracdo do pescado: embarcacao;
entreposto; e, distribuicdo. Inspe¢éo organoléptica do pescado. Obtencéo higiénica do leite: fatores que
influenciam na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo: beneficiamento: processamentos; envase;
inspec¢ao sanitaria; e, critério de julgamento. Leite esterilizado e aromatizado: caracteristicas e higiene de
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sua obtencdo; inspecdo; e, julgamento. Tipos de queijos: caracteristicas e higiene de sua obtencao;
alteracdes; e, defeitos. Mel de abelhas: caracteristicas e fraudes. Epidemiologia: principios
epidemioldgicos; informac¢des epidemioldgicas; sistemas de notificacdo e vigilancia; estudos
epidemioldgicos; apresentacdo dos dados de salde; e, classificacdo das medidas preventivas. Zoonoses:
etiologia; grupos; classificacéo; patogenia; sintomatologia; diagndstico; tratamento; e, profilaxia. Teniase
cisticercose; tuberculose; leishmaniose; raiva; leptospirose; brucelose; toxoplasmose; carbunculo;
fasciolose; doenca de Chagas; esquistossomose; dengue; febre amarela; fagicolose; anisaquiase;
sarcocistose; hantavirose. Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos Operacionais Padrédo
(POPs) como pré-requisitos do sistema APPCC. Cédigo de Etica do Médico Veterinario.

18. Nutricionista

Nutricdo basica abrange nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares; aspectos clinicos da caréncia e do excesso; dietas ndo convencionais; aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional; nutricdo e fibras; utilizacdo de tabelas de
alimentos; alimentacao nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educacéao nutricional inclui conceito,
importancia, principios e objetivos da educag¢é&o nutricional; papel que desempenha a educacéo nutricional
nos habitos alimentares; aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo; desenvolvimento e
avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliagdo nutricional contempla métodos diretos e
indiretos de avaliacdo nutricional; técnicas de medicdo; avaliacdo do estado e situacao nutricional da
populacdo. Técnica dietética trata de alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos; selecdo e preparo dos alimentos; planejamento,
execucao e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos inclui analise microbioldgica, toxicolégica dos
alimentos; fontes de contaminacéo; fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento
de microorganismos no alimento; modifica¢des fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos; enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética aborda recomendacdes nutricionais; funcao social dos
alimentos; atividade fisica e alimentagdo; alimentacdo vegetariana e suas implicagfes nutricionais.
Tecnologia de alimentos cobre operacdes unitarias; conservacao de alimentos; embalagem em alimentos;
processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal; analise sensorial. Nutricdo em saude
publica examina os distlrbios nutricionais como problemas de saude publica; problemas nutricionais em
populagcbes em desenvolvimento. Dietoterapia envolve abordagem ao paciente hospitalizado;
generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades; exames laboratoriais: importancia
e interpretacdo; suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia explora aditivos alimentares;
condimentos; pigmentos; estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos;
vitaminas; minerais; bebidas; ética profissional.

19. Odontdélogo

Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades especiais: Fundamentos para o atendimento a
pacientes com necessidades especiais. Avaliacdo de pacientes com necessidades especiais.
Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginolédgicos de interesse na area. Atendimento ambulatorial
de pacientes com necessidades especiais. Atendimento sob sedacdo e anestesia geral de pacientes com
necessidades especiais. Atendimento ambulatorial de pacientes com doencgas sistémicas cronicas:
Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginologicos de interesse na area. Diabetes mellitus | e Il.
Insuficiéncia renal. Anemias. Cardiopatias. Hipertens&o arterial. DistUrbios da coagulacdo. Hepatites virais
e autoimunes. Infeccao pelo HIV/AIDS. HTLV. Transplantados de 6rgdos sélidos e de tecidos. Condutas
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no atendimento a pacientes com distarbios neuropsicomotores: Interpretacdo de exames laboratoriais e
imaginoldgicos de interesse na area. Diagndstico clinico de lesdes bucais em pacientes com disturbios
neuropsicomotores. Diagnostico imaginolégico em pacientes com distlrbios neuropsicomotores.
Atendimento ambulatorial de pacientes com disturbios neuropsicomotores, erros inatos do metabolismo
e deficiéncias sensoriais. Diagnadstico clinico, imaginolégico e histopatologico de lesdes bucais: Anomalias
do desenvolvimento dos maxilares. Injarias fisicas e quimicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos
periodontais. Principais processos de destruicdo dos tecidos dentais duros: Erosdo Dental e Carie Dental.
Pulpopatias e Periapicopatias. Cistos e tumores odontogénicos. Cistos nao-odontogénicos e
pseudocistos. Patologia 6ssea: lesdes neoplasicas e ndo neoplasicas. Tumores de tecidos moles bucais.
Patologia epitelial: lesdes precursoras do cancer de boca e carcinoma espinocelular. Outras neoplasias
malignas de interesse odontoldgico. Infeccbes de origem bacteriana de interesse estomatoldgico.
InfeccBes de origem viral de interesse estomatoldgico. Infecgbes de origem fangica e protozoaria de
interesse estomatolégico. Manifestacbes estomatoldgicas de dermatopatologias. Patologias das
glandulas salivares. Infec¢é@o pelo HIV e suas manifestacdes de interesse estomatoldgico. Condutas no
atendimento a pacientes oncolégicos: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginologicos de
interesse na area. Aspectos epidemiol6gicos do cancer. Carcinogénese. Cancer de Boca e suas
modalidades de tratamento. Estadiamento da doenca. Diagnostico e tratamento das sequelas bucais dos
tratamentos. Reabilitacdo bucal em oncologia. Quimioterapia. Manejo das complicagdes estomatoldgicas.
Laserterapia oral de baixa poténcia. Osteonecrose por bisfosfonatos. Protese Bucomaxilofacial.
Fluorterapia. Condutas no atendimento a paciente em ambiente hospitalar: Interpretagcdo de exames
laboratoriais e imaginol6gicos de interesse na area. Hospitalizados. ospitalizados internacdo em Unidade
de Terapia Intensiva. Odontologia Hospitalar Exodontia; Procedimentos cirargicos de pequeno e médio
porte; urgéncias e emergéncias. Acidentes e complicacdes em cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais
de traumatologia bucomaxilofacial; Instrumental cirargico; Anestesiologia. Bases farmacolégicas da
terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencao e controle da dor; uso clinico de medicamentos;
mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario; Técnicas radiograficas intrabucais;
Métodos de localizagdo radiogréfica; Interpretacdo radiografica das patologias orais. Cérie dentaria e
sequelas; Diagndstico e urgéncia em Endodontia; diagndstico e tratamento das alteracdes pulpares e
periapicais; Terapia pulpar em dentes deciduos; Traumatismos dentarios: diagnodstico e medidas
terapéuticas. Urgéncia em Odontologia. Desenvolvimento das DenticGes: decidua e permanente. Os
cuidados odontoldgicos as gestantes. Uso topico e sistémico e do fluor. Infeccao cruzada. Métodos de
controle de infeccdo e esterilizacdo: técnicas de acondicionamento, desinfec¢do e esterilizacdo do
material e ambiente; doengas ocupacionais, medicamentos. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontoldgico.
O codigo de ética odontolégico. Alteragbes no desenvolvimento e crescimento das estruturas bucais.
Lesdes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos
odontogénicos e ndo odontogénicos; Manifestacdes orais das doengas sistémicas e infec¢des orais por
fungos, virus e bactérias; Doengas das glandulas salivares; Lesfes inflamatorias dos maxilares; Cancer
bucal: fatores de risco, prevencéo e deteccao precoce; lesdes cancerizaveis. Aspectos semioldgicos da
pratica odontologica: anamnese, exames objetivos e complementares. Anestésicos locais, analgésicos,
anti-inflamatoérios, antibiéticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das
emergéncias médicas no consultério dentario; Interacdes medicamentosas de interesse do cirurgido-
dentista. Diagnostico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento
relativo e absoluto do campo operatério — instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica,
cirurgia de cunha distal e proximal, espaco biolégico — conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina
composta, iondmero de vidro, compdmeros, amalgama dentario e materiais utilizados na protecao do
complexo dentinopulpar; Prevencdo da céarie dentéaria e das periodontopatias. ATM e disfuncées. Etica
Profissional. Legislac&o aplicada ao Cargo. Sistema Unico de Sadde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencao Primaria
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e Promoc¢édo da Saude. Educacdo em Saude, Educacao Popular em Saude e Educacdo Permanente em
Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo
de Apoio a Saude da Familia-NASF.

20. Pedagogo Social

Desenvolvimento histérico das concepc¢des pedagdgicas; lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos
de lideranga, mecanismos de participagao; normas e formas organizativas facilitadoras da integracao
grupal; aprender e pesquisar. educa¢ao nas organizacdes e aprendizagem organizacional. processo de
planejamento: concepc¢dao, importancia, dimensées e niveis. comunicacgao e interagdo grupal no processo
de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliacfes sistematicas, capacitacdo de pessoal
para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas,
articulagdo com outros grupos sociais. a avaliacdo na perspectiva da construcdo do conhecimento.
desenvolvimento de competéncias: conhecimentos, habilidades, atitudes. curriculo e construgdo do
conhecimento. a dimensao globalizadora do ensino e os temas transversais. bases psicoldgicas da
aprendizagem. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contelddo de ensino;
métodos e técnicas; novas tecnologias aplicadas a educacgéo e plataformas de aprendizagem virtuais e
avaliacao educacional; interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. a acdo pedagdgica e o
trabalho com projetos; Etica e trabalho; Estatuto do Servidor Pablico Municipal de Feliz Natal/MT.

21. Procurador Juridico

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte
origindrio e derivado. Normas constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacdo das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade.
Habeas corpus, mandados de seguranca, mandado de injuncéo e habeas data. Organizacdo do Estado:
Poderes e fungbes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuictes;
competéncia. Intervencdo Estatal. Organizacdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder
Legislativo: organizacdo, funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Orcamento e fiscalizacdo
orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizagéo e funcionamento.
Poder Judiciario: organizacao, funcionamento e competéncias. Func¢des essenciais a Justica. Tributacdo
e orcamento. Ordem econdmica e financeira. Intervencdo do estado no dominio econémico. Tratamento
constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social.

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes
do Direito Administrativo. Administracdo Puablica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador
publico. Administracdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administracdo
Pdblica. Ato administrativo. Poderes da administracdo. Bens publicos. Desapropriacdo. Processo
Administrativo. Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de
prestacdo. Concessdo e autorizacdo dos servigos publicos. Convénios e consorcios administrativos.
Parcerias publico-privadas (Lei n° 11.079/2004). Organizagdo do servico publico. Agentes publicos.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo
disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitacdes e Contratos.
Administrac@o Publica (Lei n® 14.133/2021). Pregéo (Lei n® 10.520/2002). Pregéo Eletrénico (Decreto n®
10.024/2019). Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional.
Improbidade administrativa. Lei de acesso a informacao (Lei n° 12.527/2011).
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Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas.
Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negdcio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescrigéo e da
decadéncia. Das obrigacdes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigacdes.
Inadimplemento das obrigagfes. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da
responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido. Lei de Registros Publicos.

Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das nhormas fundamentais e da aplicacdo
das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervencdo de terceiros.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais.
Comunicacao dos Atos Processuais. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formacao,
da suspenséo e da extingdo do processo. Parte Especial do Codigo de Processo Civil: Do procedimento
comum. Do cumprimento da sentenga. Dos procedimentos especiais: das agfes possessorias; dos
embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntaria. Do processo de
execucdo. Dos embargos a execugcdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia
originaria dos tribunais: disposi¢des gerais; do conflito de competéncias; da acao rescisoria; do incidente
de resolucdo de demandas repetitivas; da reclamacdo. Dos recursos. Acdo de Improbidade
Administrativa. Juizados Especiais (Leis n° 9.099/1995 e 10.259/2001). Juizado Especial da Fazenda
Publica (Lei Federal n® 12.153/2009). Execucéo Fiscal (Lei n° 6830/1990).

Direito Tributéario: Conceito e classificacdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios
constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias. Obrigagéo tributéria. Natureza
juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e
passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria.
Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Denluncia espontanea. Poder de tributar e competéncia
tributaria. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo
administrativo tributario. Processo judicial tributario.

Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores
(art. 7° da CF/88). A relacdo de trabalho e a relacdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto
sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no
contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessdo de empresas;
terceirizagdo. Contrato individual de trabalho. Alteracédo do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupgéo
do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias
provisorias de emprego. Duracdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do
intervalo para repouso e alimentagcdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordinario; do sistema de compensacao de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia.
Férias. Salario e remuneracdo. Da equiparacéo salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio
de funcdo. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e
Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Protecdo ao trabalho do menor. Protecéo ao
trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagdo Prévia. Direito Penal:
Nocdes gerais. Crimes contra a Administracdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico
contra a administragdo em geral. Crimes da Lei de Licitagles.

22. Professor Licenciado em Educacgao Fisica
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Concepcgdes e Historia da Educacdo Fisica: Andlise da historia da Educagéo Fisica Escolar e suas
diferentes abordagens e concep¢des pedagdgicas que estruturam o ensino nos conteudos da Educacao
Bésica; Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que
influenciam no fenbmeno de desenvolvimento motor, do nhascimento a maturidade, e suas implicacdes na
educacao fisica e no esporte; Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecanica:
Metabolismo energético e sua regulacdo por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas
aplicacbes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano; Principais mecanismos
fisiologicos dos sistemas nervoso, respiratorio, cardiovascular, endécrino, gastrintestinal, reprodutor e
renal; Analises cinesiolégicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e
esportivo, baseadas em conceitos anatbmicos e biomecéanicos; Mecéanica do movimento humano pela
andlise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medi¢&o, aquisi¢do, processamento e analise
de dados; Pedagogia na Educagéo Fisica e Cultura Escolar: A Educacao Fisica e seus vinculos com a
sociedade brasileira relativos aos aspectos sécio-histéricos e educacionais; Fundamentos teoricos e das
praticas pedagogicas aplicadas ao campo da Educacéo Fisica; O esporte e o sistema midiatico e suas
implicacdes no ato de ensinar; Educacao Fisica e Saude: O papel social e educacional da atividade fisica
como um instrumento de promocao da saude, do bem-estar fisico, psicolégico e social do individuo;
Analise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e saude (Epidemiologia); Danca, Esporte,
Recreacao e Lazer: A historia e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciagdo e dos processos de
ensino/aprendizagem, como conteudo da Educagéo Fisica e suas implicacdes como esporte; Trabalho
com o ludico, manifestacdes folcldricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no meio
educacional, o desenvolvimento da consciéncia corporal e do movimento em toda a sua plenitude,
favorecendo assim, as diversas manifestacdes de expressdes na area da atividade fisica com a viséo de
promocdo, prevencdo e preservacao da salde objetivando a qualidade de vida ativa de seus
beneficiarios; Legislacédo, estrutura e funcionamento do ensino: A evolugéo da instituicao escolar no Brasil
e a organizacdo da Educacéo Basica em conformidade com as disposic¢des legais e politicas da Educacéo
Nacional vigente; Curriculo e Avaliacdo — Educacao Inclusiva — Projeto Politico Pedagogico: O processo
pedagogico: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo; Direitos e Deveres Individuais e coletivos;
Consideragfes sobre a policia e os Direitos Humanos; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 13 de julho de 1990; Lei n° 4.024 de 20 de
dezembro de 1961; Lei n°® 9.131 de 25 de novembro de 1995; Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014; Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacéo).

23. Professor Licenciatura Plena em Pedagogia

Educacao Infantil: Conceitos e praticas pedagdgicas; funcdo politica e social da Educacdo Infantil;
desenvolvimento infantil conforme as teorias de Piaget, Vygotsky e Wallon; curriculo expressando
linguagens, préticas sociais e culturais infantis; o brincar como eixo central do curriculo; avaliagdo na
Educacao Infantil e documentacgéo pedagdgica; o papel do professor na Educacao Infantil; planejamento
em Educacéo Infantil com espacos interativos de aprendizagem e organiza¢ao em projetos de linguagens;
organizacdo e financiamento dos sistemas de ensino; processos de socializacdo, diversidade
sociocultural e incluséo; sexualidade infantil; a importancia da literatura e afetividade nas relagdes de 0 a
5 anos. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996; Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/1990; Plano Nacional de Educacéo (PNE) - Lei n°® 13.005/2014;
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n°
9.394/96: principios, fins e organizacdo da Educagdo Nacional; niveis e modalidades de Educagédo e
Ensino; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacédo Bésica, 2013; Histéria da Educacédo do Brasil.
Gestdo democratica na escola: construcdo do projeto politico-pedagogico; Curriculo e Avaliacao;
Conhecimentos Pedagdgicos: Concepcdes de educacgédo e escola; Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Infantil, 2009; Parametros de Qualidade da Educacao Infantil; A Educacéo Infantil conforme
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a Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério de Feliz
Natal — MT; Estatuto do Servidor Publico Municipal de Feliz Natal/MT.

24. Psic6logo

Historia da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepgdo; Teorias e Sistemas
Psicologicos; Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da
Aprendizagem e Memoria; Psicologia da Motivacdo e Emocéao; Psicologia da Personalidade; Exame
Psicoldgico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na
Saude; Métodos de Observacdo em Psicologia; Orientacdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia
da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social;
Psicopatologia; Psicodiagnéstico; Psicologia Comunitéria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica;
Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e
Saude Mental; Psicologia em Instituicdes de Saude; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva
Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.

25. Psicopedagogo Clinico

Aspectos ludicos e oficinas psicopedagdgicas. Aspectos psicologicos da educacdo. Atendimento ao
publico. Avaliacdo da aprendizagem. Avaliacdo psicopedagodgica institucional. Bases psiquicas da
psicopedagogia. Conhecimentos pedagdgicos. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes
inerentes ao cargo. Curriculo (conceitos e principios). Didatica geral e pratica de ensino. Dificuldade de
aprendizagem. Educacdo a distancia (EAD). Educacédo de criancas com necessidades educacionais
especiais. Educacdo inclusiva. Educagdo sexual. Epistemologia e psicopedagogia. Epistemologia
genética. Etica profissional. Fundamentos da psicopedagogia. Fundamentos neuropsicoldgicos.
Fundamentos tedricos da psicolinguistica. Gestéo escolar. Intervencao psicopedagdgica. Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(diretrizes e bases da educacao). Organizacao do trabalho psicopedagogico clinico. Plano Nacional de
Educacao (PNE). Principais autores em pedagogia, educagéo e ensino. Psicanalise e psicopedagogia.
Psicomotricidade e a aprendizagem. Teoria e pratica na avaliacdo psicopedagdgica clinica. Teorias da
aprendizagem.

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacao de Texto Verbal e, ou ndo verbal, literario e, ou nao literario; Tipologia textual; Funcdes da
Linguagem; Coeséo e Coeréncia; Sintaxe: frase, orac¢ao, periodo simples ou composto (termos esséncias
da oracdes), Concordancia Verbal e Nominal, Emprego da Crase: Morfologia; Classes de Palavras
(variaveis e invariaveis); Empregos das Classes de Palavras; Pontuacdo; Acentuacao Gréfica; Ortografia;
Semantica; Noc¢Oes de Literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem);; Significacao das
Palavras;. Discurso Direto e Indireto.

MATEMATICA
NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e
radiciacdo. Média aritmética simples. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa.
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Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Operagdes com expressodes algébricas
e com polinémios. Equacdes e inequagbes do 1° e 2° graus. Interpretacdo de gréficos. Sistemas de
equacdes de 1° e 2° graus. Progressdes aritmética e geométrica, Analise Combinatoéria.

CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA DE MATO GROSSO: as bandeiras paulistas e a fundacdo de Cuiaba; abastecimento das
minas; Capitania de Mato Grosso e fundacao de Vila Bela da Santissima Trindade; transferéncia da capital
para Cuiabg; Rusga; Guerra do Paraguai; trabalho escravo e quilombos. Republica Velha e movimentos
coronelistas; Comissédo Rondon; Divisdo de Mato Grosso; GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: localizacéo
geografica; aspectos fisicos: relevo, clima, hidrografia e vegetacao; projetos de colonizagédo; economia;
populacéo e areas protegidas. Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Conhecimentos sobre fatos histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e
Sociais do Municipio de Feliz Natal-MT.

LEGISLACAO MUNICIPAL .
Lei Orgéanica do Municipio, Regime Juridico Unico do Municipio; Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Agente Administrativo |

Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade
e publicidade. Atos oficiais. Protocolo. Recepcao. Relacées humanas. Correspondéncia Oficial e redacéo
Oficial. Atos administrativos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Nog8es bésicas de direito administrativo.
Constituicdo Federal. Principios fundamentais para o bom atendimento. Arquivo e sua documentacao:
organizacao de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas;
arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de relatorios e registros. Nocdes de tipos de
organizacao. Nocdes de estoque. Nocdes basicas de estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras.
Rotinas administrativas e de escritorio. Cadastro e licitagbes. Rotinas das areas administrativa e
financeira. Nocdes de Administracéo Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos
de escritério. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicacao telefénica. Meios de
Comunicacao. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento. Principios da Administracao.
Organizacao Administrativa. Administracdo Publica direta e indireta. Poderes da Administracao.

2. Agente de Tributos

Noc¢Oes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispfe a Lei Organica do
Municipio de Feliz Natal - MT, No¢des Gerais de Direito tributario: conceito e classificagdo. Limitagbes
constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios (Caracteristicas por grupos, por elementos e fases. No¢des de tributos municipais,
tributos estaduais e tributos federais, IPTU, ICMS, IRPJ, IRPF, IPVA, ISSQN, IVV, ITR, ITBI, IPI,
periodicidade dos impostos, contribuicdo de melhorias). Obrigacao tributaria principal e acessoéria. Fato
gerador da obrigacdo tributaria. Sujeicao ativa e passiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Crédito tributario: conceito e constituicdo. Langamento: conceito e modalidades de langamento.
Suspensado da exigibilidade do crédito tributrio. Extingdo do crédito tributario e suas modalidades.
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Exclusdo do crédito tributario e suas modalidades. Administracdo tributéria: fiscalizagcdo, divida ativa,
certidao negativa, certiddo positiva com efeito de negativa.

3. Auxiliar de Consultorio Dentéario

Saude Coletiva: Promocéo de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Fldor: uso; intoxicacéo crénica
e aguda; Educacdo em saude bucal; Anatomia e Morfologia dentaria: Funcao Dentaria; Componentes da
coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denticées; Nomenclatura das cavidades; Tipos
de denticBes e caracteristicas. Cariologia: Tipos de carie; controle da doenca; Placa bacteriana, tartaro;
Medidas de prevencgéo da cérie dental; Mecanismo de agéo do fluor. Equipamentos, Materiais e Aparelhos
Odontoloégicos utilizacdo, manutencdo e conservacao; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais
Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontolégicos. Controle de Infeccdo em Odontologia:
Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontoldgica. Ergonomia Aplicada. Doencas
Infectocontagiosas. Atividades de esterilizacdo e desinfec¢do. Carie dentaria. Cariostaticos. Diagnéstico
em saude bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Fluor, composi¢éo e aplicagéo. Higiene dentaria.
Levantamentos epidemioldgicos. Materiais dentarios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento
e instrumentais odontologicos. Nogcdes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria. Nocdes de
cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia integral. Periodontia. Posi¢des, passos
e técnicas de trabalho. Principios de simplificacdo e desmopolizacdo em odontologia. Principais lesées
dos tecidos moles e duros e céancer bucal. Prevengcdo em saude bucal. Processo saude/doenca.
Restauracoes (classe I, II, 1, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Leis Organicas da Saude Publica —
Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90.

4. Cuidador Social

Primeiros socorros. Orientagfes. Constituicdo Federal. Lei Complementar n° 04/90 e suas atualizagdes.
Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006). Envolvimento com diferencas: sindrome de down, autismo,
Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH), alienacdo parental, transtornos mentais.
Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar, colocacdo em familia substituta,
medidas protetivas. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalho com familias: familias em
situacdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias contemporédneas e 0s novos arranjos
familiares, multifamilias, violéncia e abuso na familia. Higiene pessoal. Lei 8.742/1993 — LOAS; Lei
Orgéanica da Assisténcia Social. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS — Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso.

5. Fiscal Sanitario

Vigilancia sanitaria no contexto do Sistema Unico de Saude (SUS); A Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) na regulacao e fiscalizacao da vigilancia sanitaria; Fiscalizacdo e controle sanitario
de medicamentos sujeitos a controle especial e de acidentes relacionados a saude do trabalhador;
IntoxicagBes relacionadas a cosmeéticos, saneantes, substancias quimicas de uso domeéstico e
profissional, agrotéxicos, animais peconhentos e reacdes adversas a medicamentos; Fundamentos das
doencas veiculadas por alimentos; Controle de qualidade de 4gua de consumo humano. Evolucdo da
vigilancia sanitaria no Brasil. Lei n°® 9.782/1999 e suas alteracdes. Decreto n® 3.029/1999 e suas
alteragfes. Instrumentos de agdo da vigilancia sanitaria. Gerenciamento, Controle e Garantia da
gualidade: conceitos, principio da garantia da qualidade, fatores que afetam a qualidade do produto,
requisitos para um sistema de qualidade, objetivo, requisitos basicos, gestdo da qualidade, auditoria da
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gualidade. Sistema da qualidade e seus elementos, politica da qualidade para fabricacéo e ciclo de vida
de produtos a Vigilancia Sanitéria. Andlise e gerenciamento de risco: conceito e caracterizagdo do risco
sanitario; ldentificacdo do dano; dose-resposta; avaliacdo da exposicao.

6. Monitor de Musica

Historia da Musica: compreensdo dos periodos/estiios da histéria da mdusica e das principais
caracteristicas. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das
formas musicais; a funcdo destes elementos para a decodificacdo da musica. Pedagogia e préaticas do
ensino da Musica: nogdes bésicas sobre o ensino de musica; pedagogos musicais e suas metodologias.
Estrutura do instrumento, afinacdo, triades, tétrades, teoria da harmonia funcional, escalas ritmicas,
leitura de partituras. Fundamentos da mausica; Técnicas especificas para violdo, acordeom, violino e
percussao; Abordagens técnicas da execucdo de escalas maiores e menores e suas modulacdes. Arranjo
de base: técnicas e estratégias; Ritmos e géneros brasileiros. Etica Profissional. Teoria e percepcao
ritmica e melddica; Propriedades do som; Formulas de compasso; contratempo; Quidlteras; Nome e
tessitura das notas; Escalas maiores e suas relativas menores; Intervalos simples; Armaduras de claves;
Andamentos; Nogdes sobre forma musical; Conhecimentos gerais sobre os instrumentos; Ensino coletivo;
NocOes de regéncia; Compreensdo dos periodos da histéria da musica ocidental e da musica popular
brasileira; Elementos da linguagem musical; Afinacdo dos instrumentos; transposicdo. Cifragem de
acordes (analise gradual, funcional e cordal); modulacdo harmoénica; progressdes harmonicas;
substituicdo de acordes (empréstimo modal, mediantes cromaticas, dominantes alteradas); técnicas de
encadeamento de acordes; cadéncias musicais; fraseologia musical; formas binaria, ternaria, lied e rondo;
formas de variacdo (continuas e seccionais); tema e variagfes; historia da musica erudita ocidental;
géneros da musica erudita ocidental (vocais e instrumentais); ritmos musicais brasileiros; tipos de
acompanhamento de cancdo; analise de texto de cancdo (rima, versificagdo, estrofacdo, prosodia
musical); classificacdes vocais (extensdo e tessitura); texturas musicais (homofonia, polifonia,
heterofonia, etc); movimento melddico de vozes (principios de contraponto); contracanto; acustica
musical; paisagem sonora (soundscape).

7. Orientador Social

Parametros para orientador social de liberdade assistida. Orientador social no Servi¢co de convivéncia e
fortalecimento de vinculos. O papel do educador social no Centro de Apoio a Familia e a intervencgéo do
profissional de servi¢co social. A gestdo da aprendizagem no trabalho com projetos. Juventude e meio
Ambiente. Juventude e Cultura. Eixos estruturantes do servi¢o socioeducativo. Principios orientadores.
Percurso Socioeducativo. Etica profissional.

8. Técnico Agricola/Agropecuario

Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso adequado de agrotoxicos.
Ecotoxicologia. Adubac¢édo mineral. Adubag&o orgéanica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes
liquidos, adubacéo verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotacdo, sucessao e consorciacédo de
culturas. Cobertura morta. Irrigacdo e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservacao
dos solos. Mecanizagao agricola. Maguinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de equipamentos
agricolas. Manutencao de maquinas e implementos agricolas. Nocdes de fitossanidade. Identificacdo das
principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nocdes de cooperativismo. Pecuaria - Bovinocultura (de
corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie
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explorada). Sanidade (controle e prevencdo das principais doencas e parasitoses). Principais ragas e
aptiddes. Reproducéo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). Indices
zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).

9. Técnico em Desenvolvimento Infantil — (Zona Rural e Zona Urbana)

Breve historico da educagdao infantil no Brasil. Perfil do profissional da educacéo infantil. Desenvolvimento
da crianca de zero a quatro anos. A importancia do brincar para o desenvolvimento da crianca. A
intervencdo do adulto mediando as relac6es socioafetivas na infancia. A proposta pedagégica na
educacdo infantil. Aprendizagem significativa. Parceria com a familia. O periodo de adaptacdo. A
educacao inclusiva. Avaliacdo na educacéo infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional —
LDB — Lei Federal n® 9.394/96, e atualizacOes. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizagbes. Nog¢des sobre primeiros socorros.

10. Técnico em Enfermagem — (Zona Rural e Zona Urbana)

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizacdo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢Bes: ambiente, paciente e equipe
médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admisséo do paciente, sistema de informagcdo em
enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacéao de cama,
higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral,
nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. PosicBes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirargica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de
contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de
complicacgdes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pos-operatérios. Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios,
convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e
outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des
ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento
materno. Criancas com afec¢cbes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho
reprodutor. Distlrbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes
pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva:
NocOes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificacdo
compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de
Assisténcia e Gestdo em Enfermagem

11. Técnico em Higiene Dentéaria

Rotinas basicas em um consultério odontolégico. Preenchimento de fichas clinicas. Prevencao.
Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacgdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizacao,
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Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). Métodos de Prevencédo
(selantes, fluor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontolégica (sequéncia,
utilizacao). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecao Individual
(EPI's). Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretriz es. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas
e portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secado Il - Da Saude). Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Relag6es humanas no trabalho e ética profissional e
no servigo publico. Constituicdo de 1988 e suas alterages.

12. Técnico em Informéatica

Computadores padrédo IBM PC: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de
hardware (placas, memoarias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagcéo e
configuracdo de periféricos, instalacdo, configuragdo e manutengcdo de microcomputadores e
impressoras. Sistemas Operacionais Windows e Linux, instalacédo e configuracéo de suites de escritorio
(MS-Office, Open Office), instalagdo e configuragdo de browser's (Internet Explorer, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Nocdes de redes de computadores: Topologias légicas e fisicas, protocolos TCP/IP,
DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos de rede (DHCP, WINS, DNS), administracdo de contas de usuarios,
fundamentos de rede locais (cabeamento, comunicacdo, placas de redes, modens, hubs, switches,
roteadores).

13. Técnico em Radiologia

A descoberta do raio X. Urografia excretora - Finalidade. Escanometria - finalidade. Ossos do créanio e da
coluna vertebral — Anatomia. Efeitos danosos da radiacdo a salude e dosagens maximas permitidas em
12 meses. 06 — Usos de contrastes iodados em radiologia. Incidéncias fronto-naso, mento-naso e perfil
do crénio. Bases fisicas dos Raios X e sua producdo. Rotinas das principais incidéncias em
radiodiagndstico. Medidas de radioprotecao. Qualidade de imagem (revelacao, filmes, etc).

14. Técnico Administrativo Educacional (Zona Rural)

Noc¢OGes de Administragdo Publica: Estrutura da Administracdo Publica; Principios da Administracéo
Publica; Etica no Servico Publico; Nogdes de Direito Constitucional: Constituicdo Federal; Direitos e
Deveres Fundamentais; Organiza¢do do Estado; Poderes da Unido; Nocbes de Direito Administrativo:
Atos Administrativos; Processo Administrativo; Licitacdes e Contratos; Responsabilidade Civil do Estado;
NocOes de Gestao Escolar: Gestao Democratica; Projeto Politico-Pedagogico; Conselho Escolar; Nocoes
de Pedagogia: Teorias da Aprendizagem; Planejamento Educacional; Avaliacdo Escolar; Educacao
Inclusiva; NogBes de Informatica: Sistemas Operacionais; Processadores de Texto; Planilhas Eletronicas;
Internet e Redes Sociais; Seguranca da Informacao; Nocdes de Contabilidade Publica: Planejamento e
Orcamento Publico; Execucdo Orcamentéria; Prestacdo de Contas; NogOes de Arquivologia: Gestao de
Documentos; Classificacdo de Documentos; Protocolo e Tramitacdo; No¢Bes de Logistica: Compras e
Almoxarifado; Controle de Estoque; Nocdes de Atendimento ao Publico: Comunicagcédo Verbal e Nao
Verbal; Técnicas de Atendimento; Resolucéo de Conflitos; No¢des de Recursos Humanos: Recrutamento
e Selecéo; Treinamento e Desenvolvimento; Avaliagcdo de Desempenho; Legislacdo Educacional: Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Plano
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Nacional de Educacédo (PNE); Nocdes de Saude e Seguranca no Trabalho: Normas Regulamentadoras;
Prevencéo de Acidentes; Primeiros Socorros; Noc¢des de Meio Ambiente: Desenvolvimento Sustentavel;
Gestédo de Residuos; Nocdes de Redacao Oficial: Elaboracdo de Documentos Oficiais; Técnicas de
Redacéo; Revisdo de Textos; No¢des de Educacao a Distancia: Plataformas Educacionais; Metodologias
Ativas; Avaliacdo em EAD; Gestdo de Conflitos: Técnicas de Mediacdo; Resolucdo de Conflitos em
Ambiente Escolar; Nocdes de Psicologia da Educacdo: Desenvolvimento Cognitivo; Aspectos
Psicossociais da Aprendizagem; Noc¢Bes de Sociologia da Educacdo: Inclusdo e Diversidade; Papel da
Educacdo na Sociedade.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensao de texto; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortografia; Acentuagao
Gréfica; Substantivo: flexao de género, nimero e grau; Adjetivo: flexao de género, numero e grau; Verbo:
conjugacao; Artigo; Pronome: classificacao; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicao;
Sinénimos, Anténimos.

MATEMATICA

Conjunto de ndameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; Resolucao de problemas; Porcentagem; Juros simples; Regras de trés simples;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e
estatisticos do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Feliz Natal - MT. Simbolos nacionais, estaduais
e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, geografia, politica,
sociedade, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnologicas e cientificas, do municipio de Feliz Natal-MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Agente Legislativo de Copa, Cozinha e Limpeza

Técnicas de limpeza e higienizacdo; produtos de limpeza: tipos e usos; procedimentos de conservacao
de ambientes; equipamentos de limpeza: utilizacdo e manutencdo; normas de seguranga no trabalho;
prevencdo de acidentes; higiene pessoal e no ambiente de trabalho; armazenamento correto de
alimentos; no¢des de controle de pragas; procedimentos de preparo de bebidas (café, chd); técnicas de
organizacao de cozinha; nocbes basicas de culinaria; controle de estoque de alimentos e materiais de
limpeza; boas praticas de manipulacdo de alimentos; técnicas de servico a mesa; procedimentos de
lavagem de utensilios de cozinha; manutencéo e limpeza de eletrodomésticos; técnicas de atendimento
ao publico; nocdes de hospitalidade; etiqueta e comportamento no ambiente de trabalho; gestdo de
residuos solidos; reciclagem e reutilizagdo de materiais; no¢des basicas de ergonomia; primeiros
socorros; procedimentos de seguranca alimentar; técnicas de desinfeccdo; manipulacdo e
armazenamento de produtos quimicos; conservacgao de frutas, verduras e legumes; montagem de mesas
para reunifes e eventos; comunicacao interpessoal.
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2. Agente Legislativo de Recepcéo e Telefonia

Técnicas de atendimento ao publico; comunicacdo interpessoal; etiqueta no ambiente de trabalho;
operagdo de sistemas telefénicos; recep¢do e encaminhamento de visitantes; controle de acesso de
pessoas; gestdo de correspondéncias e documentos; organizacdo da recep¢do; atendimento e
redirecionamento de chamadas telefénicas; agendamento de compromissos e reunides; registro de
visitantes; seguranca no ambiente de trabalho; procedimentos de emergéncia e evacuacao; utilizacéo de
softwares de gestdo; técnicas de arquivamento; normas de seguranca da informacao; manutencéo e
atualizacdo de listas de contatos; atendimento em situacdes de conflito; nogdes basicas de protocolo;
habilidades de escrita e comunicacéo; utilizacdo de equipamentos de escritério (fax, copiadoras); gestéao
de salas de reunido; nocdes de administracao; atendimento de clientes internos e externos; normas de
etigueta empresarial; atualizagdo de informagBes em sistemas; controle de acesso a areas restritas;
procedimentos de reserva de recursos; elaboracdo de relatérios e registros; conhecimento basico em
informatica.

3. Costureiro

Tipos de tecidos e suas propriedades; técnicas de costura a mao e a maquina; operacao e manutencao
de maquinas de costura; leitura e interpretacdo de moldes e padrdes; técnicas de corte de tecidos; ajustes
e reparos de roupas; técnicas de acabamento; uso de ferramentas de costura; técnicas de bordado;
aplicacao de aviamentos (botbes, ziperes, rendas); no¢ées de modelagem; cuidados com diferentes tipos
de tecidos; medidas e ajustes de roupas; no¢des de design de moda; técnicas de confec¢do de pecas
sob medida; costura industrial; controle de qualidade de produtos de costura; técnicas de personalizacdo
de roupas; seguranca no trabalho; planejamento e organizacdo do trabalho; manutencao de ferramentas
e equipamentos; técnicas de tingimento e lavagem de tecidos; gestdo de residuos téxteis; atendimento
ao cliente; no¢des de ergonomia; controle de estoque de materiais de costura; preparacao de orcamentos
e custos; tendéncias de moda e mercado; habilidades de comunicacao; técnicas de producdo em larga
escala.

4. Eletricista Predial

Normas de segurancga elétrica; tipos de instalacdes elétricas; leitura e interpretacdo de diagramas
elétricos; ferramentas e equipamentos de trabalho; instalacdo de quadros de distribuicdo; manutencao
preventiva e corretiva; sistemas de aterramento; instalacdo e manutencdo de iluminagéo; sistemas de
protecdo contra surtos; célculo de carga elétrica; instalacdo de sistemas de cabeamento estruturado;
instalacdo e manutencdo de sistemas de automacao predial; identificacdo e reparo de falhas elétricas;
uso de equipamentos de medi¢do; instalacdo de dispositivos de protecdo; normas técnicas da ABNT;
sistemas de iluminacao de emergéncia; técnicas de conservacao de energia; gestdo de residuos elétricos;
primeiros socorros; procedimentos de trabalho seguro; instalacdo de sistemas de alarme e seguranca;
manutengdo de sistemas de ar-condicionado; técnicas de soldagem elétrica; instalacdo de sistemas
fotovoltaicos; atualizacdo sobre novas tecnologias elétricas; montagem de painéis elétricos; sistemas de
geracao de energia; instalacdes elétricas residenciais e comerciais; uso de EPIs e EPCs; legislacao e
normas regulamentadoras.

5. Mecéanico de Veiculos e Maquinas Leves

Conhecimentos basicos de mecanica; sistemas de alimentacdo e arrefecimento; sistemas de ignicéo e
elétrico; sistemas de suspensao e freios; sistemas de direcdo e transmissao; sistemas hidraulicos; tipos
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e especificagcbes de 6leos e graxas; ferramentas de mecéanico: conhecimento e aplicacao; diagnéstico de
falhas mecanicas; técnicas de manutencdo preventiva; reparos de emergéncia; procedimentos de
seguranca no trabalho; normas de conservagado de maquinas; leitura e interpretacdo de manuais técnicos;
técnicas de lubrificagdo; manutencdo de sistemas de injecao eletrdnica; sistemas de ar-condicionado
automotivo; técnicas de alinhamento e balanceamento; manutencédo de baterias e sistemas de carga;
sistemas de escapamento; gestdo de residuos automotivos; primeiros socorros; normas de transito e
seguranca viaria; procedimentos de atendimento a acidentes; sinalizacao de transito; sistemas de freios
ABS; nocdes de eletrdnica automotiva; tecnologias emergentes em mecanica; manutencéo de sistemas
de transmissdo automatica; uso de equipamentos de diagnadstico.

6. Mecanico de Veiculos e Maguinas Pesadas

Conhecimentos basicos de mecanica; sistemas de alimentacdo e arrefecimento; sistemas de ignicao e
elétrico; sistemas de suspensao e freios; sistemas de direcdo e transmissao; sistemas hidraulicos; tipos
e especificagcbes de 6leos e graxas; ferramentas de mecéanico: conhecimento e aplicacao; diagnéstico de
falhas mecanicas; técnicas de manutencdo preventiva; reparos de emergéncia; procedimentos de
seguranca no trabalho; normas de conservagdo de maquinas; leitura e interpretagdo de manuais técnicos;
técnicas de lubrificacdo; manutencdo de sistemas de injecao eletrdnica; sistemas de ar-condicionado
automotivo; técnicas de alinhamento e balanceamento; manutencdo de baterias e sistemas de carga;
sistemas de escapamento; gestdo de residuos automotivos; primeiros socorros; normas de transito e
seguranca viaria; procedimentos de atendimento a acidentes; sinalizacao de transito; sistemas de freios
ABS; nocdes de eletrdnica automotiva; tecnologias emergentes em mecéanica; manutencdo de sistemas
de transmissdo automatica; uso de equipamentos de diagndstico; sistemas de transmissédo de maquinas
pesadas; manutencédo de sistemas hidraulicos.

7. Motorista | (Motorista Escolar) - Zona Rural

Legislagcéo e regras de circulacdo: legislagcédo e sinalizacdo de transito; normas gerais de circulagédo e
conduta; sinalizacdo de transito; direcdo defensiva; primeiros socorros; nocées de mecanica basica de
autos; Codigo de Tréansito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e Decreto N° 2.327
de 23/09/97; nocdes sobre acidentes com produtos perigosos; linguagem, identificacdo dos materiais
existentes no veiculo e suas utilidades; préatica de dire¢do veicular: conducdo e operacao veicular das
diversas espécies compativeis com a categoria exigida; manobras internas e externas; conhecimentos e
uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; manutengao
do veiculo; conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, e dos
Equipamentos de Protecdo Coletiva; normas de seguranca no transporte escolar; procedimentos de
seguranca para transporte de criancgas; controle de comportamento dos alunos; técnicas de conducao em
terrenos acidentados; procedimentos de embarque e desembarque; verificagdo diaria das condi¢des do
veiculo; manutencgdo preventiva de veiculos; gestao de rotas e horarios; comunicacao eficaz com pais e
responsdveis; controle de acesso ao veiculo; gestdo de combustivel e consumo; técnicas de condugéo
em condicdes climaticas adversas; inspecao de sistemas de freios e suspensdo; verificagdo de
documentos e permissfes; manutencdo de sistemas de ar-condicionado e aquecimento; controle de
qualidade do transporte; manutencdo de registros de viagens; procedimentos de atendimento a
emergéncias.

8. Motorista | (Motorista Escolar) - Zona Urbana
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Legislagcdo e regras de circulacdo: legislagdo e sinalizacdo de transito; normas gerais de circulagédo e
conduta; sinalizacdo de transito; direcdo defensiva; primeiros socorros; no¢gées de mecéanica bésica de
autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e Decreto N° 2.327
de 23/09/97; nocbes sobre acidentes com produtos perigosos; linguagem, identificagdo dos materiais
existentes no veiculo e suas utilidades; pratica de direcdo veicular: conducdo e operacao veicular das
diversas espécies compativeis com a categoria exigida; manobras internas e externas; conhecimentos e
uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; manutengéo
do veiculo; conhecimento da utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, e dos
Equipamentos de Protecdo Coletiva; normas de segurancga no transporte escolar; procedimentos de
seguranca para transporte de criangas; controle de comportamento dos alunos; técnicas de conducao em
areas urbanas; procedimentos de embarque e desembarque; verificacdo diaria das condi¢cbes do veiculo;
manutencdo preventiva de veiculos; gestdo de rotas e horarios; comunicacdo eficaz com pais e
responsaveis; controle de acesso ao veiculo; gestdo de combustivel e consumo; técnicas de conducao
em condic¢des de trafego intenso; inspecao de sistemas de freios e suspensao; verificacdo de documentos
e permissfes; manutencdo de sistemas de ar-condicionado e aquecimento; controle de qualidade do
transporte; manutencdo de registros de viagens; procedimentos de atendimento a emergéncias.

9. Motorista ll (Veiculos de Pequeno e Médio Porte)

Legislagcéo e regras de circulacdo: legislagédo e sinalizacdo de transito; normas gerais de circulagédo e
conduta; sinalizacdo de transito; direcdo defensiva; primeiros socorros; nocdes de mecanica basica de
autos; Codigo de Tréansito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e Decreto N° 2.327
de 23/09/97; nocdes sobre acidentes com produtos perigosos; linguagem, identificacdo dos materiais
existentes no veiculo e suas utilidades; pratica de direcdo veicular: conducdo e operacao veicular das
diversas espécies compativeis com a categoria exigida; manobras internas e externas; conhecimentos e
uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; manutencao
do veiculo; conhecimento da utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, e dos
Equipamentos de Protecéo Coletiva; procedimentos de seguranca no transporte de passageiros e cargas;
manutencdo preventiva de veiculos; gestdo de rotas e horarios; verificacdo diaria das condi¢cdes do
veiculo; controle de acesso ao veiculo; comunicacdo eficaz com passageiros e clientes; gestdo de
combustivel e consumo; técnicas de conducdo em condicdes climaticas adversas; inspecao de sistemas
de freios e suspensao; verificagcdo de documentos e permissdes; manutencdo de sistemas de ar-
condicionado e aquecimento; controle de qualidade do transporte; manutencdo de registros de viagens;
procedimentos de atendimento a emergéncias.

10. Motorista lll

Legislagcéo e regras de circulacdo: legislagcédo e sinalizacdo de transito; normas gerais de circulagédo e
conduta; sinalizacdo de transito; direcdo defensiva; primeiros socorros; nocdes de mecanica basica de
autos; Codigo de Tréansito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e Decreto N° 2.327
de 23/09/97; nocdes sobre acidentes com produtos perigosos; linguagem, identificacdo dos materiais
existentes no veiculo e suas utilidades; pratica de direcdo veicular: conducdo e operacao veicular das
diversas espécies compativeis com a categoria exigida; manobras internas e externas; conhecimentos e
uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; manutencao
do veiculo; conhecimento da utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, e dos
Equipamentos de Protecdo Coletiva; normas de seguranca no transporte de pacientes; procedimentos de
seguranca para transporte de pacientes; controle de comportamento dos pacientes; técnicas de conducao
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em situagcbes de emergéncia; procedimentos de embarque e desembarque de pacientes; verificacao
diaria das condigbes do veiculo; manutencdo preventiva de veiculos; gestdo de rotas e horérios;
comunicacao eficaz com equipes médicas; controle de acesso ao veiculo; gestdo de combustivel e
consumo; técnicas de conducdo em condi¢Bes climéticas adversas; inspecao de sistemas de freios e
suspensao; verificagcdo de documentos e permissdes; manutencdo de sistemas de ar-condicionado e
aquecimento; controle de qualidade do transporte; manutencéo de registros de viagens; procedimentos
de atendimento a emergéncias.

11. Operador de Maquinas | e ll

Nocbes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo e conservagao e
manutencdo de maquinas; conhecimentos basicos de mecénica, incluindo sistemas de alimentagéo,
arrefecimento, ignigéo, elétrico, suspensao, freios, direcdo, transmisséo e sistemas hidraulicos; 6leos e
graxas: tipos e especificacdes; ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo; novo Cédigo de
Transito Brasileiro: infracbes e penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitagdo e
sinalizacdo de transito; direcdo defensiva e preventiva; servicos de operagdo, conservacao e
funcionamento de tratores e implementos; lubrificacdo de pinos e verificacdo de nivel de 6leo e estado
dos filtros; reparos de emergéncia; conservacdo da maquina e dos implementos; protecdo ao meio
ambiente; sinalizacdo de transito; cuidado com pneus e rodas; conhecimento da utilizacdo dos
Equipamentos de Protecado Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protecdo Coletiva; prevencéo e
combate a incéndios; primeiros socorros e atendimento a acidentes de transito; operacdo de
escavadeiras; operacdo de retroescavadeiras; operacdo de pas carregadeiras; técnicas de
terraplenagem; leitura e interpretacdo de projetos de construcdo; gestdo de combustivel e consumo;
inspecdo diaria das maquinas; procedimentos de seguranca na operacao; controle de qualidade do
trabalho realizado; técnicas de movimentacéo de terra; manutencdo de registros de operagao; uso de
equipamentos de seguranca (EPIs); procedimentos de manutencéo corretiva; técnicas de escavagdo em
terrenos acidentados; comunicacao eficaz com a equipe de trabalho; gestédo de residuos de construcao;
técnicas de nivelamento de terreno; verificacdo de sistemas elétricos das maquinas; operacao de tratores;
operacgdo de motoniveladoras; operagéo de rolos compactadores; técnicas de pavimentacao; controle de
acesso a area de operacao; verificacdo de sistemas hidraulicos; gestao de documentacdo de maquinas;
manutencdo de sistemas de ar-condicionado das maquinas; atualizagdo sobre novas tecnologias de
maquinas pesadas; técnicas de operacdo em condi¢gfes climaticas adversas; controle de qualidade do
trabalho realizado; conhecimentos sobre legislacdo de transito para maquinas pesadas.

12. Padeiro

Conhecimentos sobre tipos de farinhas e fermentos; técnicas de preparo de massas; fermentacao natural
e industrial; controle de temperatura e umidade no processo de panificacdo; técnicas de sova e
modelagem de pédes; uso de fornos industriais; preparo de paes artesanais; preparo de paes integrais e
especiais; técnicas de preparo de doces e salgados; nocdes de higiene e seguranca alimentar; controle
de qualidade dos produtos; armazenamento correto de ingredientes; gestdo de estoque de produtos de
panificacdo; manutencéo e limpeza de equipamentos de panificacdo; técnicas de decoragdo de paes e
bolos; preparo de recheios e coberturas; técnicas de producdo em larga escala; atendimento ao cliente;
controle de custos e desperdicios; adaptacao de receitas; inovacdo e desenvolvimento de novos produtos;
gestdo de tempo na producdo; técnicas de congelamento e conservagcdo de produtos; nocdes de
ergonomia no trabalho; legislacdo sanitaria para estabelecimentos de panificagdo; primeiros socorros;
procedimentos de emergéncia em caso de incéndio; técnicas de marketing e vendas de produtos de
panificacdo; conhecimentos sobre tendéncias de mercado; participagdo em feiras e eventos de
panificacdo; habilidades de comunicacao e trabalho em equipe.

13. Pedreiro
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Conhecimentos sobre tipos de cimento e argamassa; técnicas de preparo de concreto; leitura e
interpretacdo de plantas e projetos; técnicas de alvenaria; instalacéo de tijolos e blocos; técnicas de
reboco e acabamento; instalacdo de pisos e revestimentos; técnicas de impermeabilizacdo; construcéo
de fundacdes e estruturas; instalacdo de portas e janelas; manutencéo de ferramentas e equipamentos;
nocdes de seguranca no trabalho; técnicas de escoramento e andaimes; uso de equipamentos de
medicdo; técnicas de isolamento térmico e acustico; preparo de superficies para pintura; instalacdo de
sistemas hidraulicos; instalacdo de sistemas elétricos; técnicas de reparo e manutencao de edificacdes;
controle de qualidade dos servicos; gestéo de residuos de construcdo; primeiros socorros; procedimentos
de atendimento a emergéncias; no¢des de ergonomia; comunicacdo eficaz com a equipe de trabalho;
gestdo de tempo e prazos de entrega; técnicas de construcdo de muros e cercas; preparacao de
orcamentos e custos; técnicas de construcdo de calcadas e pavimentos; atualizagcdo sobre novas
tecnologias de construcdo; conhecimentos sobre legislacdo e normas técnicas; participacdo em
treinamentos e cursos de atualizacao.
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ANEXO IV - MODELOS DE DOCUMENTOS

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e
do CPF n° , fequeiro isencao da inscricdo no Concurso Publico n° 001/2024 no
valor de R$ ( ), para o cargo de , de acordo com o item 2.8 do Edital n°

001/2024, pela comprovacéo de ser :
(__) Hipossuficiente

(__) Doador de Sangue

(__) Doador de Medula Ossea

Conforme documentos enviados no link do site concursos.institutodignidadehumana.org.br.

Nesses termos.
Peco deferimento.
, de de 2024.

Assinatura do Requerente
(Para uso exclusivo da empresa responséavel pelo Concurso Publico)
Indeferido ( ) Deferido ( )

Local e data

Assinatura do responsavel da empresa

OBS: Anexar documento comprobatério da condicdo de doador regular de sangue, ou seja, declaracéao
de regularidade expedida por Banco de Sangue Publico ou Privado, constando no minimo trés doacgdes
no periodo de doze meses anteriores a publicacdo deste Edital ou doador de medula 6éssea nos termos
da lei.
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REQUERIMENTO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVA

(AMAMENTACAOQ)

Nome da Candidata:

NuUmero do documento de identidade:

Descrever a condicao especial que necessita para realizar a prova de acordo com os termos do Edital do
Concurso Publico n® 001/2024:

Local e data: / /

Assinatura da Candidata
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ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nivel Superior

Carga
Horéria

Executar atividades administrativas; organizar documentos e
correspondéncias; atender ao publico interno e externo; operar
sistemas de informética; realizar atendimentos telefénicos;
manter arquivos organizados; emitir e conferir notas fiscais;
elaborar relatérios; acompanhar processos administrativos;
redigir oficios e memorandos; controlar estoques de materiais de
escritério; realizar compras de suprimentos; auxiliar na
organizacdo de eventos; efetuar cadastros diversos; atualizar
registros; conferir entradas e saidas de materiais; agendar
compromissos e reunides; receber e enviar correspondéncias; 40h
realizar cotacdes de precos; prestar suporte logistico; verificar e-
mails e correspondéncias eletrbnicas; controlar contas a pagar e
a receber; auxiliar na elaboracao de planilhas e apresentacoes;
participar de reunifes internas; manter a ordem e limpeza do
ambiente de trabalho; zelar pelo cumprimento de normas
internas; orientar estagiarios e novos funcionarios; realizar
pequenos pagamentos; efetuar lancamentos financeiros em
sistemas especificos; contribuir para a melhoria dos processos
administrativos.

Agente
Administrativo Il

Desenvolver sistemas de informacéo; gerenciar banco de dados;
garantir a seguranca das informacdes; realizar suporte técnico;
implementar novas tecnologias; configurar redes de
computadores; administrar servidores; otimizar sistemas
operacionais; desenvolver aplicativos moveis; realizar
manutengBes preventivas e corretivas; criar relatérios de
desempenho dos sistemas; treinar usuérios; elaborar
documentacdao técnica; monitorar o desempenho da rede; instalar
softwares; realizar backups; recuperar dados; testar novos 40h
softwares e sistemas; atualizar sistemas; configurar firewalls e
sistemas de seguranca; prestar consultoria técnica para
aquisicdes de equipamentos; desenvolver politicas de uso de
sistemas; realizar diagnosticos de problemas técnicos; propor
solucdes tecnologicas para problemas operacionais; garantir a
acessibilidade aos dados para os usuarios autorizados; elaborar
manuais de procedimentos; configurar e-mails corporativos;
configurar equipamentos como impressoras € scanners;
acompanhar a evolucdo tecnolégica da area; implementar

Analista de
Informéatica
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sistemas de gestdo empresarial (ERP); realizar auditorias de
sistemas.

Elaborar politicas de investimentos;, gerenciar recursos
financeiros; realizar andlises econdmico-financeiras; elaborar
planos de captacdo de recursos; gerenciar carteiras de
investimentos; avaliar riscos financeiros; preparar relatérios de
performance financeira; monitorar o mercado financeiro; realizar
projec@es de fluxo de caixa; analisar demonstrativos financeiros;
elaborar orcamentos; participar de auditorias; controlar receitas e
despesas; garantir a conformidade com normativas fiscais e

Analista previdenciarias; administrar fundos de pens&o; otimizar a
Previdenciario e aplicagdo de recursos; negociar com bancos e instituicdes
Financeiro - FELIZ | financeiras; acompanhar a legislacdo econdmica e

PREVI previdenciaria; elaborar politicas de crédito; realizar anélises de
viabilidade de projetos; prestar consultoria financeira interna;
elaborar politicas de redugédo de custos; realizar treinamentos
financeiros para equipes; supervisionar equipes de trabalho;
desenvolver indicadores de gestdo financeira; participar de
reunibes estratégicas; elaborar planos de aposentadoria,;
implementar sistemas de controle financeiro; assegurar a
transparéncia nas operagcbes financeiras; representar a
instituicdo em eventos financeiros e previdenciarios.

40h

Elaborar projetos arquiteténicos; desenvolver estudos de
viabilidade técnica e econdmica; realizar visitas técnicas para
levantamento de dados; coordenar equipes de trabalho durante
a execucdo de obras; monitorar cronogramas e custos de
projetos; assegurar a qualidade dos materiais utilizados; garantir
o cumprimento das normas de seguranca e legislacdo
urbanistica; prestar consultoria em arquitetura e urbanismo;
desenvolver planos diretores; participar de licitacbes e concursos
de projetos; elaborar relatorios técnicos; realizar pericias e
avaliagbes; supervisionar reformas; projetar sistemas de
Arquiteto ventilacdo e iluminacdo; criar paisagismos internos e externos; 40h
propor solu¢des sustentaveis; utilizar softwares especializados
em design e arquitetura; zelar pela acessibilidade nos projetos;
coordenar a documentacéo de obra; realizar o gerenciamento de
residuos de construcdo; assessorar na compra de iméveis e
terrenos; elaborar projetos de restauracao de edificios histéricos;
projetar mobiliario; criar projetos de acustica; negociar com
fornecedores e contratados; participar de comissbes técnicas;
manter-se atualizado com as tendéncias de design e arquitetura;
orientar clientes sobre manutencdo de iméveis; participar de
eventos e semindrios da area; formular politicas urbanas.

Praca da Biblia, Centro, CEP.: 78.885-000 - Feliz Natal - MT
(66) 3585-2700

Pagina 64




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Feliz Natal
Concurso Publico N2 001/2024
Edital N©001/2024

—

INSTITUTO DIGNIDADE HUMANA

=

Prestar servigos de natureza social aos municipes, pesquisando
e levantando informag¢Bes de natureza material, econdmica,
pessoal, psiquica, emocional ou de outra ordem, com 0 objetivo
de prevenir, interferir, propor e implementar acfes com vistas a
busca de solu¢gBes que assegurem a reversao dos desajustes ou
a sua minimizagcdo; Atender, ouvir, aconselhar e orientar as
pessoas afetadas em seu equilibrio emocional, familiar ou social,
baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial da
conduta e do comportamento humano. Analisar casos, situagoes
Assistente Social - | e problemas, emitir laudos e acompanhar a sua evolugéo,

Secretaria de mantendo dossiés especificos em arquivos na sua area; Aplicar 30h
Assisténcia Social | técnicas e procedimentos de servico social, estimulando a
participacdo e o envolvimento consciente dos envolvidos em
atividades recreativas, culturais e educativas, a fim de
proporcionar por parte deles, uma reflexao que consiga recuperar
a sua autoestima, despertar suas capacidades e potenciais e
acelerar o progresso individual e coletivo além de conseguir,
gradativamente, o seu ajustamento ao meio ambiente; Executar
outras atividades afins & sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as
orientacBes dadas pela sua chefia imediata.

Prestar servigos de natureza social aos municipes, pesquisando
e levantando informacdes de natureza material, econémica,
pessoal, psiquica, emocional ou de outra ordem, com o objetivo
de prevenir, interferir, propor e implementar acdes com vistas a
busca de solu¢gBes que assegurem a reversao dos desajustes ou
a sua minimizacéo.

Atender, ouvir, aconselhar e orientar as pessoas afetadas em seu
equilibrio emocional, familiar ou social, baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica psicossocial da conduta e do
comportamento humano. Analisar casos, situacdes e problemas, 30h
emitir laudos e acompanhar a sua evolu¢do, mantendo dossiés
especificos em arquivos na sua area.

Assistente Social -
Secretaria de Saude

Aplicar técnicas e procedimentos de servi¢o social, estimulando
a participacdo e o envolvimento consciente dos envolvidos em
atividades recreativas, culturais e educativas, a fim de
proporcionar por parte deles, uma reflexdo que consiga recuperar
a sua auto-estima, despertar suas capacidades e potenciais e
acelerar o progresso individual e coletivo além de conseguir,
gradativamente, o seu ajustamento ao meio ambiente.
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Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir
das necessidades e demandas da area e de conformidade com
as orientacoes dadas pela sua chefia imediata.

Organizar e executar servicos de contabilidade em geral,
elaborando relatérios gerenciais; escriturar os livros de
contabilidade obrigatérios, bem como todos os necessarios no
conjunto da organizacgao contébil e levantamento dos respectivos
balancos e demonstracdes; elaborar plano de contas; definir a
classificacdo de receitas e despesas; elaborar balancetes,
balancos e demonstracBes contabeis e financeiras de forma
analitica e sintética; proceder a incorporagdo e consolidacao de
balancos e realizar a avaliacdo contédbil de balangos; auditar
processos de realiza¢do de despesas em todas as suas etapas,
ou seja, reserva, empenho, liquidacdo e pagamento; elaborar,
controlar e acompanhar a execu¢do orcamentaria; realizar as
conciliagbes de contas bancérias e contabeis; elaborar relatorios
sobre a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; elaborar e
avaliar os relatorios e demonstrativos bimestrais, trimestrais,
guadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, analisar a incidéncia de tributos,
contribuicbes e demais retengbes; organizar 0S Servigcos
contabeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de
fluxogramas e cronogramas; acompanhar e avaliar a aplicacédo
de recursos provenientes de transferéncias governamentais;
orientar a elaboracdo de folhas de pagamento; apresentar
estudos e sugestbes para o aperfeicoamento da legislacdo
orgcamentaria, contabil e financeira, no &mbito municipal, visando
ao aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e
procedimentos; assessorar comissdes de licitagdo; executar
servicos gerais de expediente ligados a area contabil,
orcamentaria e financeira; prestar assisténcia as demais areas
de Prefeitura e atender as demais demandas afetas a
contabilidade; analisar balancetes e balancos patrimoniais;
preparar declaracdes de impostos e contribuicbes; monitorar e
assegurar a conformidade com normas e regulamentos fiscais e
contabeis; coordenar auditorias internas e externas; desenvolver
politicas e procedimentos contabeis; realizar projecdes
financeiras e orgcamentérias; acompanhar a legislacéo fiscal e
contébil; realizar estudos de viabilidade econémica e financeira;
fornecer informacfes contdbeis para suporte a decisdes
estratégicas; gerenciar a contabilidade de projetos especificos;
participar de treinamentos e workshops para atualizacdo
profissional; desenvolver relatérios analiticos para gestao;
colaborar com a equipe na implantacdo de sistemas contabeis;

Contador 40h
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assessorar na elaboracdo de politicas de controle interno;
elaborar e revisar notas explicativas e relatorios contabeis;
garantir a integridade e seguranca dos dados contébeis.

Avaliar a eficicia dos controles internos; auditar processos e
procedimentos administrativos e financeiros; identificar riscos
operacionais e propor medidas de mitigacdo; garantir a
conformidade com leis e regulamentos; preparar relatérios de
auditoria; revisar documentos fiscais e contabeis; monitorar a
execucao or¢camentdria e financeira; realizar analises de custo-
beneficio de projetos; supervisionar o cumprimento de
normativas internas; investigar possiveis fraudes; orientar sobre
boas praticas de governanca corporativa; implementar politicas
de compliance; coordenar acdes de prevencdo a ilicitos
administrativos; capacitar colaboradores em controles internos;
mediar entre auditores externos e a empresa; manter registros de
todas as auditorias realizadas; aconselhar sobre alteragbes na
legislacdo pertinente; propor melhorias nos processos de
controle; participar de reunies com a alta administracdo; realizar
verificagBes periddicas de estoques e ativos; analisar operacdes
financeiras complexas; elaborar guias e manuais internos;
representar o setor em eventos de auditoria e compliance;
orientar setores sobre novas tecnologias de controle; revisar
contratos e acordos financeiros; reportar a diretoria sobre falhas
e vulnerabilidades; desenvolver indicadores de desempenho
para o setor de controle; zelar pela ética empresarial.

Controlador Interno 40h

Planejar e executar programas de atividades fisicas; coordenar
aulas de ginastica, esportes e outras praticas corporais; realizar
avaliacOes fisicas para determinar a condicdo de saude dos
participantes; orientar sobre técnicas corretas de exercicios para
evitar lesdes; promover campanhas de salude e bem-estar;
adaptar atividades fisicas para diferentes publicos, incluindo
idosos e pessoas com necessidades especiais; monitorar o
progresso dos participantes; organizar eventos esportivos e
recreativos; supervisionar o uso adequado de equipamentos de
ginastica; manter registros de atividades e participacao; colaborar
com outros profissionais de salde na reabilitacdo fisica de
pacientes; desenvolver programas de treinamento
individualizados; ministrar palestras sobre saude e atividade
fisica; participar de formacdo continua na area de educacgéo
fisica; implementar medidas de seguranca nos espacos de
pratica; aconselhar sobre nutricdo e hidratacdo adequadas para
a atividade fisica; utilizar tecnologias aplicadas ao esporte e a
salde; pesquisar novas tendéncias em fitness e reabilitacao;
promover a incluséo social através do esporte; elaborar relatorios

Educador Fisico 40h
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de desempenho fisico; orientar equipes em competicdes; realizar
primeiros socorros em situagdes de emergéncia; educar sobre a
importancia do exercicio regular; liderar sessdes de alongamento
e relaxamento.

Prestar cuidados diretos de enfermagem; planejar, organizar e
avaliar intervencdes de saude; gerenciar o trabalho da equipe de
enfermagem; administrar medicamentos e tratamentos; realizar
procedimentos de maior complexidade; coordenar o uso de
materiais e equipamentos médicos; monitorar a evolugéo clinica
de pacientes; educar pacientes e familiares sobre condicdes de
saude; manter registros detalhados de enfermagem; implementar
protocolos de seguranga do paciente; supervisionar a higiene e a
alimentacdo dos pacientes; realizar consultas de enfermagem;
participar de campanhas de saude publica; coordenar 40h
vacinacodes; desenvolver planos de cuidados individuais; realizar
estudos epidemiologicos; treinar novos enfermeiros e técnicos;
garantir a qualidade do atendimento; atuar em situacbes de
emergéncia e desastres; elaborar relatérios e estatisticas de
saude; orientar sobre medidas de prevencdo de doencas;
participar de reunibes multidisciplinares; promover a saude
mental e emocional dos pacientes; liderar grupos de apoio;
administrar recursos humanos e materiais da enfermagem; zelar
pelo cumprimento das normas éticas e legais da profissao.

Enfermeiro - Zona
Rural

Prestar cuidados diretos de enfermagem; planejar, organizar e
avaliar intervencdes de salude; gerenciar o trabalho da equipe de
enfermagem; administrar medicamentos e tratamentos; realizar
procedimentos de maior complexidade; coordenar o uso de
materiais e equipamentos médicos; monitorar a evolugao clinica
de pacientes; educar pacientes e familiares sobre condi¢tes de
saude; manter registros detalhados de enfermagem; implementar
protocolos de seguranga do paciente; supervisionar a higiene e a
alimentacdo dos pacientes; realizar consultas de enfermagem;
participar de campanhas de salde publica; coordenar 40h
vacinacoes; desenvolver planos de cuidados individuais; realizar
estudos epidemioldgicos; treinar novos enfermeiros e técnicos;
garantir a qualidade do atendimento; atuar em situacbes de
emergéncia e desastres; elaborar relatérios e estatisticas de
saude; orientar sobre medidas de prevencdo de doencas;
participar de reunies multidisciplinares; promover a saude
mental e emocional dos pacientes; liderar grupos de apoio;
administrar recursos humanos e materiais da enfermagem; zelar
pelo cumprimento das normas éticas e legais da profisséo.

Enfermeiro - Zona
Urbana
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Desenvolver projetos de cultivo que otimizem o uso de recursos
naturais; orientar agricultores sobre praticas agricolas
sustentaveis; monitorar o desenvolvimento das plantacdes;
realizar andlises de solo e recomendar fertilizantes e corretivos;
implementar técnicas de irrigacdo e drenagem; gerenciar a
producdo agricola e pecuéria; conduzir pesquisas sobre novas
técnicas de cultivo; promover a integracdo entre agricultura e
preservacdo ambiental; orientar sobre controle de pragas e
doencas de plantas; supervisionar a colheita e pos-colheita;
elaborar relatérios técnicos e de gestdo de fazendas; realizar a
certificacdo de sementes e mudas; desenvolver sistemas de
agricultura de preciséo; capacitar equipes agricolas; estabelecer 40h
parcerias com instituicdes de pesquisa,; fiscalizar o cumprimento
de normas ambientais e agricolas; gerenciar recursos hidricos
para a agricultura; projetar estruturas rurais; participar de feiras e
eventos agropecuarios; assessorar na comercializacdo de
produtos agricolas; elaborar projetos de desenvolvimento rural;
monitorar indicadores de desempenho agricola; orientar sobre
seguranca no trabalho rural; implementar politicas de qualidade
e rastreabilidade de produtos agricolas; administrar contratos de
servicos agricolas; realizar diagndsticos para melhorias em
processos agricolas; aplicar tecnologias emergentes como
biotecnologia e nanotecnologia na agricultura.

Engenheiro
Agrénomo

Elaborar projetos de construgdo civil e infraestrutura;
supervisionar obras; garantir a seguranca e conformidade dos
projetos; realizar estudos de viabilidade técnica e financeira;
gerenciar contratos e fornecedores; fiscalizar a qualidade dos
materiais de construcdo; elaborar orcamentos detalhados;
coordenar equipes de trabalho no campo; realizar inspectes e
vistorias técnicas; garantir o cumprimento das normas de
seguranca do trabalho; preparar documentacdes e relatérios de
obra; desenvolver planos de manutengdo de estruturas
Engenheiro Civil existentes; implementar tecnologias construtivas modernas; 40h
participar de licitagBes publicas e privadas; gerenciar a logistica
de canteiro de obras; administrar cronogramas de execucéo de
projetos; mediar negocia¢cdes com comunidades impactadas por
obras; promover praticas de sustentabilidade na construcéo;
realizar analises estruturais; coordenar a recuperacdo de
edificagcOes danificadas; orientar sobre normativas urbanisticas e
de construgdo; atualizar-se sobre inovacées em materiais de
construcao; treinar equipes em novas tecnologias construtivas;
liderar equipes multidisciplinares em grandes projetos; avaliar
impactos ambientais de construcdes; negociar com 0Orgaos
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reguladores e ambientais; gerenciar riscos de projetos de
engenharia civil.

Administrar farmacias publicas; controlar a dispensacdo de
medicamentos; orientar pacientes sobre o uso adequado de
medicamentos; realizar a aquisicdo e armazenamento de
medicamentos e insumos farmacéuticos; garantir a qualidade dos
produtos farmacéuticos; elaborar e controlar a execugdo de
procedimentos técnicos; supervisionar a manipulacdo de
medicamentos; monitorar interacdes medicamentosas e reacoes
adversas; promover acdoes de saude publica; participar da
elaboracdo de politicas de medicamentos; realizar testes e
andlises farmacéuticas; gerenciar o descarte correto de residuos
Farmacéutico farmacéuticos; manter registros e documentacbes em 40h
conformidade com a legislacdo; capacitar equipes de trabalho;
implementar praticas de atencdo farmacéutica; realizar estudos
de farmacoeconomia; participar de campanhas de vacinacao;
gerenciar sistemas de informacdo em farmacia; orientar sobre
medicamentos genéricos e similares; desenvolver formulérios
terapéuticos; realizar auditorias farmacéuticas; pesquisar novos
tratamentos e terapias; colaborar com equipes multidisciplinares
de saulde; liderar discussdes sobre ética em farmacia; orientar
sobre a legislacao farmacéutica; promover educacao continuada
em farmacia.

Fiscalizar o cumprimento das leis municipais de postura; emitir
notificacbes e  autuacdes; realizar  inspecbes em
estabelecimentos comerciais, residenciais e publicos; verificar a
regularidade de anuncios e placas; controlar o uso do espaco
publico por ambulantes e feirantes; inspecionar condicbes
sanitérias e de seguranca nos estabelecimentos; participar de
operacdes conjuntas com outras agéncias municipais; orientar
comerciantes e moradores sobre as normas municipais; aplicar
multas conforme legislacdo vigente; realizar vistorias para
Agente de liberacdo de licencas; gerenciar reclamacdes e denuncias de
Fiscalizac&o irregularidades; manter registros detalhados de inspecdes e
autuacles; colaborar na elaboracdo de novas normativas de
postura; mediar conflitos relacionados ao uso do espaco publico;
promover a conscientizacdo sobre a legislacdo municipal,
atualizar-se constantemente sobre mudancas nas leis de
posturas; garantir a acessibilidade em calcadas e espacos
publicos; supervisionar eventos para garantir o cumprimento das
normas; colaborar com planejamentos urbanos; gerenciar a
ocupacao de &reas de interesse histérico ou cultural; negociar
com infratores para regularizacdo; treinar novos fiscais; participar
de audiéncias publicas sobre ordenamento urbano; preparar

40h
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relatorios periddicos de atividades; assegurar a manutencéo da
ordem publica; executar acdes preventivas contra infracdes de
postura.

Avaliar pacientes para diagnosticar disfungdes; desenvolver
planos de tratamento fisioterapéutico; aplicar técnicas de terapia
manual, exercicios terapéuticos e modalidades
eletroterapéuticas; monitorar a evolu¢cdo dos pacientes; ajustar
tratamentos conforme a resposta dos pacientes; orientar
pacientes e familiares sobre o tratamento e exercicios em casa;
participar de equipes multidisciplinares para o tratamento integral
dos pacientes; manter registros detalhados de tratamentos e
progressos; promover programas de prevencdo de lesfes e
melhoria da saulde; oferecer consultoria em ergonomia para
empresas e instituicbes; realizar palestras e workshops sobre
salude e bem-estar; participar de pesquisas clinicas em
fisioterapia; colaborar na reabilitacdo de pacientes com
deficiéncias severas; gerenciar departamentos ou clinicas de
fisioterapia; treinar e supervisionar estudantes de fisioterapia em
praticas clinicas; desenvolver programas de reabilitacdo para
idosos e pacientes crénicos; implementar tecnologias avancadas
como realidade virtual em tratamentos; liderar equipes de
fisioterapia em hospitais e centros de salude; avaliar a
necessidade de aparelhos ortopédicos e ajudas técnicas; educar
0 publico sobre a importancia da fisioterapia para a saude geral;
preparar relatérios para seguradoras ou referéncias médicas;
participar de conferéncias e semindrios profissionais; contribuir
para publicacdes cientificas na area de fisioterapia.

Fisioterapeuta 30h

Realizar avaliacdes fonoaudiolégicas para diagnosticar disturbios
da comunicacéo; desenvolver e aplicar planos de intervencdo
terapéutica; tratar problemas de linguagem, fala, voz e audicao;
orientar pacientes e familiares sobre estratégias de comunicacéo
eficaz; colaborar com médicos, psicologos e outros profissionais
da saude no tratamento integral do paciente; monitorar o
progresso dos pacientes e ajustar tratamentos conforme
necessario; realizar terapias em grupo para diferentes faixas
etarias; implementar programas de prevencdo e promoc¢ao da
saude auditiva e vocal; participar de campanhas educativas em
escolas e comunidades; manter registros detalhados de
avaliagdes e tratamentos; oferecer consultoria em acessibilidade
comunicativa para empresas e instituicdes; conduzir pesquisas
em fonoaudiologia; preparar e ministrar cursos e palestras para
profissionais da saude e educacdo; colaborar na elaboracdo de
politicas puUblicas para a saude auditiva e da comunicacéo;
gerenciar clinicas e servicos de fonoaudiologia; desenvolver

Fonoaudidlogo 40h
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materiais educativos para pacientes e profissionais; avaliar e
selecionar tecnologias assistivas para comunicacdo; realizar
diagnésticos precoces em bebés e criancas; orientar sobre
cuidados com a voz para profissionais da voz; participar de
equipes multidisciplinares em hospitais e centros de reabilitacdo;
elaborar relatérios para encaminhamentos e seguimentos
terapéuticos.

Realizar consultas e exames médicos; diagnosticar e tratar
doencas gerais; prescrever medicamentos; encaminhar
pacientes para especialistas quando necessario; monitorar a
continuidade dos tratamentos; realizar exames periodicos de
saude; gerenciar emergéncias médicas; manter registros
meédicos atualizados; promover programas de prevencdo de
doencas; orientar pacientes sobre saude e bem-estar; participar
de campanhas de vacinacao; supervisionar equipes de saude;
elaborar relatérios médicos; atuar em programas de saude
publica; realizar visitas domiciliares; educar a comunidade sobre
primeiros socorros; monitorar surtos e epidemias na comunidade;
colaborar com outras disciplinas médicas para tratamentos
integrados; gerenciar recursos médicos em clinicas ou hospitais;
participar de conferéncias médicas; contribuir para pesquisas em
saude; desenvolver politicas de saude locais; oferecer
consultoria em saude para empresas; realizar exames pré-
operatorios; implementar novas tecnologias médicas; orientar
sobre nutricdo e exercicios; preparar e manter 0 equipamento
médico; avaliar e implementar medidas de controle de infec¢des;
liderar discuss@es sobre ética médica.

Médico Clinico Geral 40h

Atender animais em clinicas e hospitais veterinarios; diagnosticar
doencas; realizar procedimentos cirargicos; prescrever
medicamentos; vacinar animais contra diversas doencas; realizar
exames de imagem e laboratoriais; monitorar a saude e o bem-
estar dos animais; oferecer servicos de emergéncia; realizar
eutanasia quando necessario; educar proprietarios sobre
cuidados com os animais; participar de programas de controle de
Médico Veterinario | zoonoses; inspecionar estabelecimentos que trabalham com 40h
animais; garantir o cumprimento das normas de bem-estar
animal; desenvolver programas de reproducdo; realizar
necropsias para investigar causas de morte; gerenciar a nutricdo
animal; elaborar relatorios veterinarios; colaborar com
autoridades de salde publica; pesquisar novos tratamentos e
vacinas; supervisionar pessoal técnico e estagiarios; implementar
tecnologias em praticas veterindrias; orientar sobre controle de
pragas e doencas; participar de resgates de animais em
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situacBes de risco; liderar programas educacionais sobre saude
animal; contribuir com publicacdes cientificas em veterinaria.

Avaliar o estado nutricional dos estudantes; planejar e
supervisionar programas de alimentagcéo escolar; garantir que as
refeicbes oferecidas nas escolas atendam aos requisitos
nutricionais e de seguranca alimentar; desenvolver projetos
educativos sobre nutricdo e salde para inclusdo nos curriculos
escolares; orientar professores e funcionarios sobre praticas de
alimentacdo saudavel; colaborar no desenvolvimento de politicas
publicas de nutricdo infantil e juvenil; participar no planejamento
de atividades fisicas em conjunto com o departamento de
educagdo fisica; monitorar e avaliar o impacto da nutrigdo no
desempenho académico e fisico dos alunos; coordenar
campanhas de conscientizacdo sobre bons habitos alimentares;
oferecer workshops para pais e responsaveis sobre nutricdo 40h
infantil; adaptar menus para necessidades especiais, como
alergias e restricdes alimentares; supervisionar a higiene nos
refeitérios escolares; participar na selecdo e treinamento de
pessoal para servicos de alimentagdo nas escolas; elaborar
relatérios sobre os programas de alimentacdo escolar;
implementar e monitorar programas de suplementagdo quando
necessario; colaborar com profissionais de saude e educacdo
para desenvolver intervencdes integradas; garantir a inclusao de
praticas sustentaveis no preparo e descarte dos alimentos;
orientar sobre 0 manejo adequado dos recursos alimentares;
desenvolver projetos interdisciplinares que vinculem nutricao,
cultura e esportes.

Nutricionista -
Secretaria de
Educacdao, Cultura e
Esportes

Avaliar o estado nutricional da populacdo atendida nos servicos
de saude do municipio; planejar, implementar e monitorar
programas de nutricAo para diferentes grupos, incluindo
gestantes, idosos e pacientes com condi¢des crbnicas; oferecer
consultas de nutricdo em unidades de salde e hospitais;
colaborar no tratamento de doencas crénicas com foco na
alimentacédo; desenvolver e coordenar programas de educacdo

Nutricionista - nutricional para a comunidade; atuar em campanhas de saude
Secretaria de Satde | publica, como prevencado de obesidade e diabetes; participar da
formulacdo de politicas publicas de salde relacionadas a
nutricdo; realizar treinamentos e capacitagbes para outros
profissionais de salude sobre temas nutricionais; supervisionar o
cumprimento das normas de higiene e seguranca alimentar em
estabelecimentos de saude; elaborar planos alimentares para
pacientes hospitalizados; monitorar e ajustar nutricdo enteral e
parenteral conforme necessidades dos pacientes; trabalhar em
equipe multidisciplinar para cuidados integrados; avaliar e gerir

40h
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recursos alimentares nos servicos de saude; realizar pesquisas
sobre a relacdo entre alimentagéo e saude na populacéo local;
orientar sobre a importancia da nutricdo na recuperacdo e
manutencdo da saude; desenvolver programas para tratar
desnutricdo e promover a reabilitagdo nutricional.

Realizar diagndsticos bucais; tratar doencas dentarias e
gengivais; realizar procedimentos de restauracdo, extracdo e
limpeza; prescrever medicamentos; orientar pacientes sobre
higiene oral; implementar técnicas de prevengdo de céries e
outras doencas bucais; gerenciar o0 histérico clinico dos
pacientes; supervisionar assistentes e técnicos em saude bucal,
operar equipamentos odontolégicos modernos; participar de
campanhas educativas sobre saude bucal em escolas e
comunidades; realizar tratamentos estéticos dentarios;
desenvolver planos de tratamento integrados; atuar em cirurgias
bucomaxilofaciais quando qualificado; manter-se atualizado
sobre novas tecnologias e tratamentos dentarios; liderar equipes
em clinicas odontoldgicas; garantir a esterilizagcdo e manutencao
adequada dos instrumentos; elaborar documentacbes e
relatérios detalhados sobre os tratamentos; colaborar com
médicos e outros profissionais de salde em casos
interdisciplinares; realizar ortodontia, endodontia ou periodontia,
dependendo da especializacdo; contribuir com pesquisas clinicas
em odontologia; fornecer consultoria para desenvolvimento de
produtos odontoldgicos; orientar sobre o impacto da nutricdo na
saude bucal; realizar procedimentos de prétese dental; promover
a incluséo social através do acesso a tratamentos odontolégicos.

Odontdlogo 40h

Desenvolver e implementar programas educativos para
comunidades; coordenar atividades educacionais em ONGs,
escolas e outras instituicdes sociais; orientar jovens e adultos em
situagcéo de vulnerabilidade; elaborar projetos de inclus&o social
através da educacao; trabalhar com familias para reforcar a
importancia da educacao no desenvolvimento social; coordenar
equipes multidisciplinares em projetos sociais; monitorar e avaliar
0 impacto de programas educativos; orientar na criacdo de
materiais didaticos adaptados as necessidades especiais dos
grupos atendidos; promover a educacdo como ferramenta de
transformacéo social; participar de desenvolvimento de politicas
publicas educacionais; treinar educadores e voluntarios; realizar
pesquisas sobre as melhores praticas em educacdo social,
elaborar relatérios e documentacbes de projetos; engajar
comunidades no planejamento e execucdo de atividades
educativas; facilitar oficinas e seminarios sobre temas relevantes
para o desenvolvimento comunitario; promover a integracdo de

Pedagogo Social 40h
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servicos sociais e educacionais; desenvolver estratégias para
reduzir a evaséo escolar; implementar tecnologias educacionais
em ambientes de baixo recurso; negociar parcerias com
entidades privadas e governamentais para suporte a programas
educativos.

Defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do Municipio; prestar assessoramento juridico ao
Prefeito e aos 6rgdos municipais da Prefeitura, sempre que
necessario, através da elaboragdo de estudos e pareceres;
promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos
legais; redigir projetos de Leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza
juridica, de acordo com o interesse da Administracdo Publica e a
solicitac@o do Prefeito e demais Secretarios; elaborar mensagens
do Executivo a Cémara, quando solicitado pelo Prefeito ou
Secretdrio de Administracdo; assessorar o Prefeito nos atos
executivos relativos a desapropriacdo, alienacdo e aquisicdo de
imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral, e promover as
acOes judiciais respectivas; representar e assessorar 0 Municipio
em todo e qualquer litigio sobre questdes fundiarias; analisar e
aprovar procedimentos licitatérios, contratos, convénios e outros
ajustes a serem firmados pelo Municipio; assistir a 6rgdos e
Procurador entidades da Administracdo Municipal no controle interno da
Municipal legalidade dos atos administrativos a serem por ela praticados ou
ja efetivados; prestar orientacdo juridica nas sindicancias e
processos administrativos; defender, perante o Tribunal de
Contas do Estado, em plenéario ou fora dele, os interesses do
Municipio, inclusive quando da apreciagcdo das contas
municipais, promovendo e requerendo o que for de direito;
promover 0 exame de processos e documentos, intervindo nos
expedientes administrativos de tomadas de contas e de
imposicdo de multas, quando da alcada do Tribunal; levar ao
conhecimento do Prefeito, para fins de direito, qualquer dolo,
fraude, concusséo, simulacdo, peculato ou outras irregularidades
de que venha a ter ciéncia; manter atualizada a coletanea de leis
municipais, bem como a legislacdo federal e do Estado de
interesse do Municipio; estudar processos referentes a assuntos
de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solugBes; efetuar a classificagéo, o registro e a conservagao de
processos, livros e outros documentos em arquivos especificos,
de acordo com normas e orientacdes estabelecidas; controlar o
trAmite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos
Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e

40h
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demais autoridades competentes; elaborar ou colaborar na
elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa; propor
mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para
garantia de uma boa execucdo dos contratos; prestar
assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando
as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos
cabiveis; desempenhar outras atribuicbes compativeis com o
cargo.

Planejar e ministrar aulas de educacédo fisica para diferentes
niveis escolares; desenvolver programas de atividade fisica
adaptados as idades e capacidades dos estudantes; promover a
pratica de esportes como meio de desenvolvimento fisico e
social; avaliar o desempenho fisico dos alunos; organizar eventos
e competicbes esportivas escolares; orientar alunos sobre a
importancia da atividade fisica para a salde; integrar conceitos
de nutricdo e bem-estar nas atividades; colaborar com outros
Professor professores para desenvolver uma abordagem interdisciplinar de
Licenciado em ensino; manter registros de progresso e participagéo dos alunos; 30h
Educacéo Fisica participar de formacéo continua em métodos de ensino e novas
praticas esportivas; utilizar tecnologias educacionais para
enriquecer o ensino de educacao fisica; promover a inclusédo de
alunos com necessidades especiais em atividades fisicas;
orientar sobre prevencdo de lesGes esportivas; desenvolver
habilidades de lideranca e trabalho em equipe entre os alunos;
contribuir para o desenvolvimento de politicas escolares
relacionadas a saude e atividade fisica; servir como mentor para
alunos interessados em carreiras esportivas ou de saude.

Planejar e ministrar aulas para as séries iniciais do ensino
fundamental, respeitando e valorizando as tradicbes culturais
indigenas; desenvolver e implementar métodos pedagdgicos
inovadores que integrem o conhecimento tradicional indigena
com o curriculo oficial; avaliar o progresso educacional dos
alunos, considerando aspectos culturais especificos; orientar
alunos em seu desenvolvimento intelectual, social e cultural;
preparar materiais didaticos e planos de aula que reflitam praticas 30h
culturais e linguisticas da comunidade; colaborar com lideres
comunitarios, pais e outros educadores para o desenvolvimento
integral dos alunos; participar de reunides pedagdgicas e
conselhos de classe envolvendo a comunidade indigena; manter
registros académicos dos alunos, integrando tecnologias
educacionais adaptadas ao contexto; promover um ambiente de
aprendizado inclusivo e estimulante que fortaleca a identidade
indigena; liderar iniciativas para a melhoria da qualidade

Professor
Licenciatura Plena
em Pedagogia -
Educacdao Indigena -
Escola M. Indigena
Aruwak
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educacional com foco na sustentabilidade e no conhecimento
ecoldgico tradicional.

Professor
Licenciatura Plena
em Pedagogia -
Educacéao Indigena -
Escola M. Indigena
Jaytata

Planejar e ministrar aulas para as séries iniciais do ensino
fundamental, respeitando e valorizando as tradicGes culturais
indigenas; desenvolver e implementar métodos pedagogicos
inovadores que integrem o conhecimento tradicional indigena
com o curriculo oficial; avaliar o progresso educacional dos
alunos, considerando aspectos culturais especificos; orientar
alunos em seu desenvolvimento intelectual, social e cultural,
preparar materiais didaticos e planos de aula que reflitam praticas
culturais e linguisticas da comunidade; colaborar com lideres
comunitarios, pais e outros educadores para o desenvolvimento
integral dos alunos; participar de reunibes pedagdgicas e
conselhos de classe envolvendo a comunidade indigena; manter
registros académicos dos alunos, integrando tecnologias
educacionais adaptadas ao contexto; promover um ambiente de
aprendizado inclusivo e estimulante que fortaleca a identidade
indigena; liderar iniciativas para a melhoria da qualidade
educacional com foco na sustentabilidade e no conhecimento
ecologico tradicional.

30h

Professor
Licenciatura Plena
em Pedagogia -
Educacéao Indigena -
Escola M. Indigena
Kai

Planejar e ministrar aulas para as séries iniciais do ensino
fundamental, respeitando e valorizando as tradicées culturais
indigenas; desenvolver e implementar métodos pedagdgicos
inovadores que integrem o conhecimento tradicional indigena
com o curriculo oficial; avaliar o progresso educacional dos
alunos, considerando aspectos culturais especificos; orientar
alunos em seu desenvolvimento intelectual, social e cultural,
preparar materiais didaticos e planos de aula que reflitam praticas
culturais e linguisticas da comunidade; colaborar com lideres
comunitarios, pais e outros educadores para o desenvolvimento
integral dos alunos; participar de reunides pedagdgicas e
conselhos de classe envolvendo a comunidade indigena; manter
registros académicos dos alunos, integrando tecnologias
educacionais adaptadas ao contexto; promover um ambiente de
aprendizado inclusivo e estimulante que fortaleca a identidade
indigena; liderar iniciativas para a melhoria da qualidade
educacional com foco na sustentabilidade e no conhecimento
ecologico tradicional.

30h

Professor
Licenciatura Plena
em Pedagogia -
Educacéao Indigena -

Planejar e ministrar aulas para as séries iniciais do ensino
fundamental, respeitando e valorizando as tradicées culturais
indigenas; desenvolver e implementar métodos pedagdgicos
inovadores que integrem o conhecimento tradicional indigena
com o curriculo oficial; avaliar o progresso educacional dos

30h
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Escola M. Indigena | alunos, considerando aspectos culturais especificos; orientar

Maraka alunos em seu desenvolvimento intelectual, social e cultural,
preparar materiais didaticos e planos de aula que reflitam praticas
culturais e linguisticas da comunidade; colaborar com lideres
comunitarios, pais e outros educadores para o desenvolvimento
integral dos alunos; participar de reunibes pedagdgicas e
conselhos de classe envolvendo a comunidade indigena; manter
registros académicos dos alunos, integrando tecnologias
educacionais adaptadas ao contexto; promover um ambiente de
aprendizado inclusivo e estimulante que fortaleca a identidade
indigena; liderar iniciativas para a melhoria da qualidade
educacional com foco na sustentabilidade e no conhecimento
ecologico tradicional.

Planejar e ministrar aulas para as séries iniciais do ensino
fundamental, respeitando e valorizando as tradicées culturais
indigenas; desenvolver e implementar métodos pedagdgicos
inovadores que integrem o conhecimento tradicional indigena
com o curriculo oficial; avaliar o progresso educacional dos
alunos, considerando aspectos culturais especificos; orientar

Professor alunos em seu desenvolvimento intelectual, social e cultural,
Licenciatura Plena | preparar materiais didaticos e planos de aula que reflitam praticas
em Pedagogia - culturais e linguisticas da comunidade; colaborar com lideres 20h

Educacéo Indigena - | comunitarios, pais e outros educadores para o desenvolvimento
Escola M. Indigena | integral dos alunos; participar de reunies pedagogicas e
Sol e Lua conselhos de classe envolvendo a comunidade indigena; manter
registros académicos dos alunos, integrando tecnologias
educacionais adaptadas ao contexto; promover um ambiente de
aprendizado inclusivo e estimulante que fortaleca a identidade
indigena; liderar iniciativas para a melhoria da qualidade
educacional com foco na sustentabilidade e no conhecimento

ecologico tradicional.
Planejar e ministrar aulas para as séries iniciais do ensino
fundamental, integrando conhecimentos agricolas e ambientais
ao curriculo bésico; desenvolver e implementar métodos
pedagogicos inovadores adaptados as realidades e
Professor necessidades da zona rural; avaliar o progresso educacional dos
Licenciatura Plena | alunos, adaptando estratégias pedagogicas para superar

em Pedagogia - limitacbes de infraestrutura; orientar alunos em seu 30h

Zona Rural desenvolvimento intelectual e social, incentivando a participacdo

da comunidade local no processo educativo; preparar materiais
didaticos e planos de aula que relacionem o contetudo
pedagdgico com a vida diéria rural; colaborar com pais e outros
educadores para melhorar o envolvimento na educag¢do dos
filhos; manter registros académicos dos alunos; promover um
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ambiente de aprendizado inclusivo e estimulante; integrar
tecnologias educacionais moéveis e a distancia; liderar iniciativas
para a melhoria da qualidade educacional e desenvolver
estratégias para reduzir o abandono escolar.

Planejar e ministrar aulas para as séries iniciais do ensino
fundamental; desenvolver e implementar métodos pedagdgicos
inovadores; avaliar o progresso educacional dos alunos; orientar
alunos em seu desenvolvimento intelectual e social; preparar
materiais didaticos e planos de aula; colaborar com pais e outros
educadores para o desenvolvimento integral dos alunos;
participar de reunides pedagolgicas e conselhos de classe;
manter registros académicos dos alunos; promover um ambiente
de aprendizado inclusivo e estimulante; integrar tecnologias
Professor educacionais no curriculo; orientar projetos de pesquisa e
Licenciatura Plena | exploracdo educacional dos alunos; participar de programas de
em Pedagogia - formacgdo continuada para professores; desenvolver estratégias
Zona Urbana para engajar alunos em processos de aprendizagem ativa,
colaborar em projetos interdisciplinares com  outros
departamentos; liderar iniciativas para a melhoria da qualidade
educacional da escola; implementar praticas de avaliacdo
formativa e somativa;, orientar assistentes de ensino e
estagiarios; contribuir com publicagbes educacionais e
conferéncias; negociar com fornecedores de recursos
educativos; desenvolver programas de apoio para alunos com
dificuldades de aprendizagem; atuar como conselheiro para
assuntos educacionais e comportamentais.

30h

Realizar avaliacbes psicolégicas para identificar problemas
emaocionais, comportamentais e sociais de individuos e familias
em situagdo de vulnerabilidade; desenvolver e implementar
planos de intervencéo terapéutica focados em questdes sociais,
como pobreza, desemprego e excluséo social; orientar e apoiar
individuos e grupos em seu desenvolvimento pessoal e social;
colaborar com assistentes sociais e outros profissionais para

Psic6logo - oferecer um suporte integrado; participar de programas de

Secretaria de formacédo continuada para melhor atender as necessidades da 40h
Assisténcia Social | comunidade; conduzir sessdes de terapia individual, em grupo e
familiar; desenvolver e liderar workshops e grupos de apoio
focados em habilidades de vida, resiliéncia e recuperacdo de
traumas; orientar projetos de pesquisa e exploracdo educacional
sobre questdes sociais; colaborar em projetos interdisciplinares
com outros departamentos para promover o bem-estar social;
contribuir com publica¢cdes educacionais e conferéncias sobre
psicologia social; desenvolver estratégias para engajar a
comunidade em processos de mudanca social; atuar como
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conselheiro para assuntos relacionados a crises e intervengdes
sociais.

Realizar avaliacdes psicologicas para diagnosticar e tratar
transtornos mentais, emocionais e de comportamento;
desenvolver planos de tratamento psicolégico para pacientes
individuais e grupos em ambientes de saude; colaborar com
médicos e outros profissionais de salde para tratamentos
integrados; participar de equipes multidisciplinares em hospitais
e centros de saude; oferecer terapia individual, de casal, familiar
€ em grupo; monitorar o progresso dos pacientes e ajustar
tratamentos conforme necessario; participar de programas de
saude mental publica, incluindo prevencao, detec¢do precoce e 40h
intervencdo em crises; educar a comunidade sobre a importancia
da saude mental; supervisionar estagiarios e profissionais em
formacdo; manter registros detalhados e confidenciais das
interacdes terapéuticas; oferecer workshops e palestras sobre
bem-estar psicolégico e saude mental; desenvolver programas
de prevencdo de transtornos mentais e promoc¢do da saude
mental; colaborar com escolas e empresas em programas de
orientacdo psicoldgica; liderar grupos de apoio para condi¢cdes
especificas como depressédo, ansiedade e dependéncia.

Psicdlogo -
Secretaria de Saude

AtribuicBes para a intervencdo e a solucdo dos problemas de
aprendizagem; a utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos
gue tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliacdo
e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem; e 0 apoio
psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espagos
institucionais, dentre outras previstas em lei e regulamentos.
Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um
espaco de aprendizagem para todos; avaliar as relagbes
vinculares  relativas  a: professor/aluno;  aluno/aluno;
familia/escola, fomentando as intera¢gBes interpessoais para
Psicopedagogo intervir nos processos do ensinar e aprender; enfatizar a

Clinico importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e
contetdos estruturantes, com significado relevante e que levem
a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um
trabalho de orientacdo do aluno na construcdo de seu projeto de
vida, com clareza de raciocinio e equilibrio; identificar o modelo
de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso
necessario, para torna-lo mais eficaz; assessorar os docentes
nos casos de dificuldades de aprendizagem; encaminhar, quando
necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para
atendimento com especialistas em centros especializados;
mediar a relagcéo entre profissionais especializados e escola nos
processos terapéuticos; participar de reunides da escola com as

40h
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familias dos alunos, colaborando na discussdao de temas
importantes para a melhoria do crescimento de todos que estéo
ligados aquela instituicdo; atender, se necessario, funcionarios
da escola que possam necessitar de uma orientacdo quanto ao
desempenho de suas fungbes no trato com os alunos; participar
de equipe multiprofissional em diagnéstico e intervencdo das
dificuldades dos estudantes encaminhados; realizar diagndstico
e intervencao das dificuldades de aprendizagem dos estudantes
encaminhados pelas escolas, creches e 6rgaos publicos; orientar
pais e professores na condugdo das acbBes propostas aos
estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-as
individualmente; identificar alunos com produgfes escolares
inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e social, e
fazer as orientacdes e encaminhamentos necessarios; realizar,
em parceria com a coordenacéo e dire¢do, encontros com pais e
professores para discutirem e planejarem mecanismos de
intervencdo que favorecam o processo de aprendizagem da
comunidade envolvida; acompanhar a indicacdo e o processo de
inclusao do aluno com atendimento psicopedagdgico dos centros
multiprofissionais; promover reunides de estudo com professores
e coordenadores que atuam nos centros; efetivar a utilizacao de
métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencao, a avaliacado e a intervencao relacionadas
com a aprendizagem; efetuar apoio psicopedagdgico aos
trabalhos realizados nos espagos institucionais, dentre outras
previstas em lei e regulamentos; participar de equipe
multiprofissional em diagndstico e intervencédo das dificuldades
de aprendizagem em adultos da comunidade; e realizar outras
atividades relacionadas ao exercicio do cargo.

Agente Administrativo
I

Nivel Médio

Gerenciar correspondéncias; atender chamadas telefonicas;
manter o controle de arquivos; redigir documentos oficiais;
auxiliar na organizagdo de eventos; realizar o controle de
estoque de suprimentos; gerenciar agendas; processar notas
fiscais; realizar orcamentos; supervisionar a manutencdo de
equipamentos de escritério; coordenar o servico de
mensageiros; administrar contratos de servicos terceirizados;
realizar compras de materiais; efetuar pagamentos e
recebimentos; operar sistemas de gestdo administrativa,;
realizar atendimento ao publico; elaborar relatérios gerenciais;

Carga
Horéria

40h
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controlar acessos; supervisionar equipe de apoio; elaborar
escalas de trabalho; participar de reuni6es administrativas;
manter a organizacdo do espaco fisico; coordenar a logistica
de viagens; executar tarefas relacionadas a seguranga do
escritorio; realizar auditorias internas; garantir o cumprimento
de normativas internas; atualizar dados cadastrais; manter
sigilo das informacdes; promover a integragao entre os setores;

gerenciar a rotina diaria de atividades administrativas.

Fiscalizar contribuintes para garantir o cumprimento das
obrigag@es tributarias; realizar auditorias fiscais; inspecionar
livros contébeis e documentos fiscais; emitir notificacbes e
autuacgdes; calcular impostos e multas; participar de operacdes
de campo; utilizar sistemas informatizados de controle fiscal;
atender e orientar contribuintes; realizar andlises tributérias;
elaborar relatorios de fiscalizagdo; acompanhar processos
administrativos fiscais; monitorar atividades comerciais para
deteccdo de irregularidades; negociar parcelamentos e
regularizacBes; aplicar legislacao tributéria; treinar novos
agentes; manter-se atualizado sobre mudancas nas leis fiscais;
coordenar equipes de fiscalizacdo; analisar recursos e
impugnacdes; realizar pericias contdbeis e tributarias;
representar a administracao tributaria em audiéncias; integrar
comissdes de julgamento fiscal; promover a educacao fiscal;
elaborar estudos e pareceres técnicos; propor melhorias nos
processos de arrecadacdo; desenvolver politicas publicas
tributarias; conduzir negociagcbes em casos de grandes
devedores; verificar a adimpléncia de grandes contribuintes;
orientar sobre beneficios fiscais.

Agente de Tributos 40h

Preparar o paciente para o atendimento; organizar e esterilizar
0s instrumentos dentérios; auxiliar o dentista durante
procedimentos; gerenciar o agendamento de consultas; manter
registros de tratamentos; controlar o estoque de materiais
dentarios; realizar a limpeza e a desinfec¢cdo do consultorio;
preparar materiais de moldagem; auxiliar na radiografia;
monitorar a manutencdo de equipamentos odontoldgicos;
providenciar a manutencdo da cadeira odontolégica; orientar 40h
pacientes sobre higiene bucal;, preparar solucbes
desinfetantes; receber fornecedores de materiais dentarios;
realizar pedidos de compra; verificar a validade dos produtos;
manter a organizacdo dos arquivos de pacientes; atender
telefonemas e responder e-mails; fornecer informacgdes sobre
tratamentos; encaminhar pacientes para especialistas;
atualizar prontuéarios eletrénicos; acompanhar o inventario de
medicamentos; assegurar a conformidade com normas

Auxiliar de
Consultorio Dentario
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sanitarias; colaborar em campanhas educativas de saulde
bucal; preparar relatérios mensais de atividades; participar de
treinamentos e cursos de aperfeicoamento.

Assistir individuos em situacdo de vulnerabilidade, como
idosos, criangcas e pessoas com deficiéncia; acompanhar e
auxiliar nas atividades diarias; promover a independéncia dos
assistidos através de atividades educativas; monitorar saude e
bem-estar; administrar medicamentos conforme prescricao;
preparar e servir refeicdes adequadas as necessidades
nutricionais; manter registros detalhados sobre o cuidado
prestado; facilitar a comunicacdo entre os assistidos e servigos
de suporte; organizar e participar de atividades recreativas;
garantir um ambiente seguro e confortavel; observar e relatar
mudangas no comportamento ou saude; colaborar com
Cuidador Social profissionais de salde para planejar cuidados; atender as 40h
necessidades emocionais dos assistidos; assegurar o0
cumprimento dos direitos dos assistidos; promover a incluséo
social; manter a confidencialidade das informacdes; participar
de treinamentos e reunifes; auxiliar na mobilidade; realizar
tarefas domésticas leves; apoiar familias na compreenséo de
condicdes especificas; orientar sobre técnicas de cuidado;
facilitar a participacdo em programas comunitarios; preparar
relatérios para agéncias reguladoras; administrar crises e
emergéncias; educar sobre nutricdo e higiene; gerenciar
conflitos; atuar proativamente na prevencdo de incidentes;
manter comunicacao efetiva com outros membros da equipe.

Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, e de
servicos para garantir a conformidade com normas de saude
publica; inspecionar locais quanto a higiene e seguranca; emitir
autos de infracdo; coletar amostras para andlise; educar
empresarios e 0 publico sobre regulamentos sanitérios;
participar de campanhas de salude publica; revisar e aprovar
licencas sanitarias; monitorar o controle de doencas
transmissiveis; realizar vistorias periddicas; responder a
Fiscal Sanitario gueixas e denuncias; manter registros das inspec¢des; colaborar 40h
com autoridades de saude em investigacdes epidemioldgicas;
orientar sobre descarte correto de residuos; verificar condi¢cdes
de armazenamento de alimentos e medicamentos; promover
treinamentos de boas praticas de fabricacao; elaborar relatérios
técnicos; atualizar dados em sistemas de informacao de saude;
negociar com estabelecimentos para regularizagcdo de
pendéncias; supervisionar o cumprimento de medidas
corretivas; analisar riscos a saude publica; desenvolver normas
e procedimentos; aconselhar sobre melhorias em processos;
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trabalhar em equipe com outros érgaos de fiscalizacao; reforcar
legislagdo sobre bebidas alcodlicas e tabaco; participar de
conferéncias e seminarios sobre saude publica.

Planejar e conduzir aulas de musica para diferentes grupos
etarios; desenvolver habilidades musicais dos alunos;
organizar apresentacbes e recitais; manter e afinar
instrumentos musicais; selecionar repertério adequado para
aulas e eventos; avaliar o progresso dos alunos; adaptar
métodos de ensino as capacidades dos estudantes; colaborar
com escolas e outras instituicbes para promover educacdo
musical; orientar sobre cuidados com instrumentos; facilitar
ensaios de grupos e corais; gerenciar a biblioteca de partituras
€ recursos musicais; participar de festivais e competicdes de
musica; envolver os alunos em projetos comunitarios de
masica; promover a inclusdo através de atividades musicais;
registrar a frequéncia e participacdo dos alunos; buscar
oportunidades de financiamento para programas de mdasica;
implementar tecnologia na educacdo musical; desenvolver
habilidades de performance dos alunos; fornecer feedback
construtivo; orientar sobre carreiras musicais; manter a
disciplina durante as aulas; criar um ambiente estimulante para
a aprendizagem; desenvolver parcerias com artistas e
organizacdes musicais; elaborar relatorios sobre atividades
musicais; gerenciar o orgamento para programas musicais;
adaptar aulas para estudantes com necessidades especiais;
promover o desenvolvimento emocional e social através da
musica.

Monitor de MUsica 40h

Identificar as necessidades dos individuos e comunidades;
planejar e executar programas de intervencao social; conduzir
atividades educativas e de capacitacdo; monitorar e avaliar o
progresso dos participantes; orientar sobre direitos e acessos a
servicos publicos; desenvolver e manter parcerias com outras
organizacdes sociais; promover a participacdo comunitaria;
facilitar grupos de discussdo e oficinas; registrar
detalhadamente todas as atividades e interacdes; preparar
relatorios periodicos; agir como mediador em conflitos;
trabalhar em conjunto com profissionais de diferentes areas;
incentivar a inclusdo social e econdmica; desenvolver
estratégias para a redugdo da vulnerabilidade; orientar sobre
saude e higiene; auxiliar na formulacdo de politicas publicas;
organizar eventos comunitarios; acompanhar casos de
reintegracdo social; contribuir com campanhas educacionais;
garantir o cumprimento de normativas legais; educar sobre a
importancia da sustentabilidade; apoiar jovens em situagéo de

Orientador Social 40h

Praca da Biblia, Centro, CEP.: 78.885-000 - Feliz Natal - MT
(66) 3585-2700

Pagina 84




ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Feliz Natal ) § YY
Concurso Publico N2 001/2024 oIV PleNpADIgiLMATg
Edital N2 001/2024 1 1 -l

risco; fomentar a cultura e as artes como ferramentas de
desenvolvimento social; promover a ética e o0s valores
comunitarios; estimular o voluntariado; implementar programas
de saude mental; coordenar atividades esportivas e
recreativas; motivar a continuidade nos estudos e formacoes;
proporcionar orientacdo vocacional; engajar as familias no
processo educativo e social.

Realizar levantamentos topograficos e preparar mapas e
croquis; monitorar a implementag&o de técnicas agricolas e de
manejo do solo; orientar sobre o uso de fertilizantes e
pesticidas; colaborar na organizacdo e execucdo de safras;
inspecionar culturas e rebanhos para detectar doencas;
gerenciar recursos hidricos para irrigacdo; prestar assisténcia
técnica a agricultores e produtores rurais; coordenar a compra
e venda de insumos e produtos agricolas; manter registros de
atividades agropecuérias; implementar projetos de agricultura
sustentavel; supervisionar o trabalho de maéaquinas e
equipamentos agricolas; elaborar relatérios técnicos; educar a
comunidade rural sobre praticas agricolas modernas; participar 40h
de programas de extensao rural; monitorar 0 armazenamento e
conservacdo de colheitas; apoiar iniciativas de agroturismo;
conduzir experimentos agricolas; colaborar com pesquisadores
em estudos agrondmicos; desenvolver planos de negdcios para
propriedades rurais; orientar sobre legislagdo ambiental e
agricola; promover a seguranca no trabalho rural; organizar
feiras e exposi¢cBes agropecudrias; facilitar o acesso a crédito
rural; negociar com fornecedores e clientes; implementar
técnicas de bioseguranca para rebanhos; realizar cursos e
treinamentos para a comunidade agricola; administrar a cadeia
produtiva do campo ao mercado.

Técnico
Agricola/Agropecuario

Elaborar e executar planos educativos que considerem o
contexto rural; organizar atividades ludicas e pedagogicas que
integrem conhecimentos locais; monitorar o desenvolvimento
fisico, emocional e cognitivo das criangas; orientar sobre a
importancia da educacao inicial; facilitar o acesso ao ensino de

Técnico em qualidade em areas remotas; colaborar com professores e pais
Desenvolvimento na educacdo das criancas; utilizar recursos naturais como 30h
Infantil - Zona Rural | ferramentas educativas; promover a alimentacdo saudavel
utilizando produtos locais; garantir um ambiente seguro e
estimulante para o aprendizado; adaptar estratégias educativas
as limitacdes de infraestrutura; desenvolver habilidades
essenciais como leitura e escrita; incentivar a expressao
artistica e cultural; organizar eventos educativos comunitarios;
monitorar e reportar qualquer sinal de desenvolvimento atipico;
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educar sobre praticas sustentaveis; estabelecer rotinas que
favorecam o aprendizado; participar de formacdes continuadas
em educacdo infantil; criar materiais didaticos adaptados a
realidade rural; fomentar o respeito pela diversidade e pelo
meio ambiente; colaborar em pesquisas sobre educacdo em
areas rurais; desenvolver programas de apoio a familia rural,
aplicar técnicas de contacao de historias; utilizar a musica e o
teatro como recursos didaticos; promover a incluséo social e a
igualdade; estimular a curiosidade e 0 pensamento critico nas
criancas; facilitar o uso de tecnologia educacional, mesmo em
locais remotos.

Planejar e executar atividades educativas apropriadas para
criancas em idade pré-escolar; observar e relatar o
desenvolvimento de cada crianga; criar um ambiente seguro e
estimulante para o aprendizado; desenvolver materiais
didaticos inovadores e apropriados para a faixa etéria;
colaborar com outros educadores e profissionais para garantir
uma abordagem integrada; orientar as criancas sobre
comportamentos sociais basicos; manter registros detalhados
do progresso das criangas; organizar atividades que promovam
habilidades motoras, cognitivas e emocionais; promover a
igualdade e a inclusdo dentro da sala de aula; facilitar a
interacdo entre as criancas; aplicar métodos de avaliacdo
formativa; envolver os pais no processo educativo e fornecer
feedback regular sobre o desenvolvimento de seus filhos;
implementar e seguir planos de seguranca; participar de
reunibes e formacgdes continuadas; adaptar atividades
conforme as necessidades individuais das criancas; gerenciar
recursos e materiais educativos; promover a leitura e atividades
artisticas; incentivar a curiosidade e a exploracao; fornecer
cuidados e atencado individuais em casos de necessidade;
preparar as criangas para a transicAo para 0 ensino
fundamental; realizar atividades que fomentem o
desenvolvimento da linguagem; monitorar e cuidar da saude e
higiene das criancas; organizar excursfes educativas;
desenvolver programas educativos que integrem tecnologia;
atuar como mediador em conflitos infantis; promover atividades
fisicas regulares; realizar projetos tematicos que engajem as
criangas; assegurar um ambiente multicultural e multilingue.

Técnico em
Desenvolvimento
Infantil - Zona Urbana

30h

Prestar cuidados de enfermagem bdsicos aos residentes da
zona rural; administrar medicacfes e tratamentos conforme
prescricbes médicas; monitorar sinais vitais e condi¢cdes de
saude dos pacientes; educar a comunidade sobre questdes de
saude e prevencdo de doengas; realizar visitas domiciliares

Técnico em
Enfermagem - Zona
Rural

40h
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para pacientes acamados ou com dificuldades de locomocéao;
gerenciar primeiros socorros e responder a emergéncias
médicas; participar de campanhas de vacinacdo e outras
iniciativas de saude publica; documentar todas as intervencdes
e cuidados prestados; colaborar com médicos e outros
profissionais de saude para fornecer um tratamento integrado;
orientar a comunidade sobre nutricdo e habitos de vida
saudaveis; facilitar 0 acesso a servicos de saude; implementar
programas de saude materna e infantil; organizar e manter o
inventario de medicamentos e suprimentos medicos; garantir a
manutencdo de equipamentos médicos; participar de
treinamentos e atualizagdes profissionais; promover a saude
mental e o bem-estar; orientar sobre a prevencao e tratamento
de doencas endémicas; realizar testes de saude simples e
coletar amostras para exames laboratoriais; gerenciar registros
de saude da comunidade; atuar em programas de controle de
doencas crbnicas; promover praticas de higiene e saneamento;
adaptar cuidados de enfermagem as condi¢cdes e recursos
locais; servir como ponto de contato entre a comunidade rural
e as autoridades de saude; auxiliar na organizacdo e
implementacao de projetos de saude comunitaria.

Fornecer assisténcia de enfermagem em hospitais, clinicas e
centros de saude urbanos; administrar medicamentos e
monitorar seus efeitos; preparar pacientes para exames e
procedimentos médicos; registrar detalhadamente os cuidados
prestados; monitorar e avaliar o estado de salde dos
pacientes; colaborar com médicos e outros profissionais de
salude para garantir um plano de cuidado eficaz; educar
pacientes e familiares sobre tratamentos e condi¢cdes médicas;
participar de equipes de resposta a emergéncias; manter o

Técnico em ambiente de trabalho limpo e organizado; seguir rigorosamente
Enfermagem - Zona | protocolos de controle de infeccao; auxiliar em cirurgias e 40h
Urbana outros procedimentos médicos; realizar coleta de amostras

biolégicas para exames; promover medidas de saude
preventiva; orientar a comunidade sobre primeiros socorros e
medidas de autocuidado; participar de programas de saude
publica; garantir a confidencialidade das informac¢des dos
pacientes; atuar como mentor para estudantes e novos
técnicos; utilizar tecnologia médica avangada; implementar
estratégias de melhoria continua na pratica de enfermagem;
desenvolver relacdes de confianca com pacientes; administrar
registros médicos eletrénicos; coordenar o fluxo de pacientes
na unidade; participar de reunides clinicas; conduzir triagens e
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avalia¢cBes iniciais; engajar-se em pesquisas clinicas quando
aplicavel.

Realizar profilaxias dentarias (limpezas); aplicar fltor e selantes
para prevenir caries; realizar radiografias intraorais sob a
supervisdo de um dentista; educar pacientes sobre técnicas
adequadas de escovacao e fio dental; gerenciar agendamentos
e manter registros dos tratamentos dos pacientes; esterilizar e
desinfetar instrumentos e equipamentos; preparar a estacao de
trabalho com os materiais necessarios para cada paciente;
auxiliar dentistas durante procedimentos; promover a saude
bucal nas escolas e comunidades; orientar pacientes sobre
nutricho para a saude bucal; monitorar o progresso do
tratamento dos pacientes; colaborar com o0 dentista na
elaboragdo de planos de tratamento; manter um ambiente
Técnico em Higiene | clinico limpo e seguro; participar de campanhas de saude

Dentéria bucal; registrar histéricos médicos detalhados; fornecer
informacdes sobre procedimentos cosméticos dentarios;
gerenciar o estoque de suprimentos dentérios; preparar moldes
de gesso para estudos e aparelhos ortoddnticos; facilitar a
comunicacdo entre o dentista e o paciente; cumprir com as
normas de controle de infec¢gBes; auxiliar em cirurgias menores;
realizar triagens dentarias; participar de treinamentos
continuos; educar sobre a prevencéo de doencas periodontais;
acompanhar os avangos tecnoldgicos na &rea de higiene
dental; fornecer suporte emocional aos pacientes ansiosos;
manter a confidencialidade das informacdes dos pacientes;
orientar sobre o0 uso correto de proteses e aparelhos
removiveis.

40h

Instalar e configurar software e hardware; realizar manutencéo
e reparos em equipamentos; oferecer suporte técnico aos
USUarios; gerenciar sistemas operacionais e aplicacgoes;
garantir a seguranca de dados através de backups e sistemas
de protecdo; monitorar o desempenho da rede e resolver
problemas de conectividade; atualizar sistemas e aplicativos;
administrar servidores e configurar contas de usuario; orientar
usuarios sobre novas tecnologias e praticas de seguranca 40h
cibernética; colaborar com equipes de desenvolvimento para
implementacdo de sistemas; documentar procedimentos
técnicos e operacionais; realizar testes de novos softwares e
hardware; participar de projetos de TI; gerenciar inventarios de
equipamentos de informética; estabelecer padrdes de Tl dentro
da organizacgéo; prestar consultoria técnica para aquisicdes de
tecnologia; conduzir sessdes de treinamento para funcionarios;
manter a confidencialidade e integridade dos dados; responder

Técnico em
Informatica
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a chamados de suporte interno; desenvolver e manter
websites; configurar e manter sistemas de vigilancia digital;
implementar solu¢des de cloud computing; otimizar sistemas
para melhor desempenho; desenvolver scripts para automacao
de tarefas; colaborar na gestdo de projetos de TI; investigar
novas tecnologias e tendéncias do mercado; garantir a
compatibilidade de sistemas e aplicativos; fornecer suporte
remoto para usuarios externos.

Preparar pacientes para exames de imagem; operar
equipamentos de radiologia para capturar imagens
diagndsticas; posicionar corretamente 0s pacientes para
garantir imagens de alta qualidade; aplicar medidas de
protecao contra radiacdo para pacientes e equipe; processar e
avaliar imagens radiogréficas para uso diagnoéstico; manter
registros detalhados dos exames realizados; colaborar com
radiologistas e outros médicos para analise de imagens;
gerenciar a programacao de equipamentos de imagem; realizar
manutencao de rotina em equipamentos radiolégicos; educar
pacientes sobre o processo de imagem; assegurar a
Técnico em conformidade com as normativas de salde e seguranca,;
Radiologia participar de procedimentos de radioterapia; preparar e
administrar contrastes radiol6gicos sob supervisdo; monitorar a
condicdo do paciente durante exames; implementar técnicas de
reducdo de exposicdo a radiagdo; manter o ambiente de
trabalho organizado e seguro; atualizar-se sobre avancos
tecnoldgicos em radiologia; participar de treinamentos e
certificacdes profissionais; colaborar em pesquisas clinicas
envolvendo técnicas de imagem; orientar novos técnicos e
estagiarios; elaborar relatorios técnicos dos procedimentos;
contribuir para a melhoria continua dos servicos de radiologia;
auxiliar na digitalizacdo e armazenamento de imagens
médicas.

24h

Auxiliar no planejamento, organizacdo e execucdo de
atividades administrativas educacionais; prestar suporte
administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracao, finangas e logistica; atender ao publico interno
Técnico Administrativo | € externo, fornecendo informacdes e orientacdes sobre
Educacional — Zona procedimentos administrativos; organizar, arquivar e controlar

Rural a documentagéo e correspondéncia da instituicdo educacional;
elaborar relatorios e documentos administrativos conforme
orientagbes superiores; auxiliar na gestdao de processos e
rotinas administrativas das unidades educacionais; controlar a
utilizacdo de recursos materiais e patrimoniais, realizando
inventarios e solicitacbes de compras; executar rotinas
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administrativas relacionadas a matriculas, transferéncias,
emissdo de certificados e outros documentos escolares;
participar de processos licitatérios, auxiliando na preparacao de
documentos e no acompanhamento das etapas; prestar
orientacdo e apoio a alunos e professores em questdes
administrativas; colaborar na organizacdo e coordenacdo de
eventos e atividades escolares; atualizar e manter sistemas de
informacdo e banco de dados da instituicdo; auxiliar na
elaboragcdo e acompanhamento de projetos educacionais e
administrativos; intermediar contatos e processos entre a
instituicdo educacional e outros érgaos publicos ou privados;
monitorar e controlar o andamento de processos
administrativos, garantindo a eficiéncia e cumprimento de
prazos; prestar suporte em auditorias e fiscaliza¢des internas e
externas; participar de programas de capacitacao e atualizagédo
profissional; auxiliar na gestdo de convénios, parcerias e
contratos firmados pela instituicdo educacional; controlar a
frequéncia e pontualidade de alunos e servidores, gerenciando
registros e justificativas; apoiar acdes de inclusdo escolar,
promovendo a integragdo de alunos com necessidades
especiais; realizar a coleta e analise de dados para subsidiar a
tomada de decisdes administrativas; elaborar e divulgar
comunicados internos e externos, utilizando diferentes meios
de comunicacao; auxiliar na mediacao e resolucdo de conflitos
administrativos e pedagodgicos; supervisionar a manutencao de
equipamentos e instalagbes administrativas; colaborar na
implementacdo e acompanhamento de programas e politicas
educacionais.

Agente Legislativo

de Copa, Cozinhae

Limpeza — Camara
Municipal

Nivel Fundamental

Atuar nas areas de cantina, copa, almoxarifado, manutencao,
execucgdo de servigos de fornecimento de lanche, manutencdo
dos equipamentos e materiais da cantina, controle de estoque dos
produtos para a cantina e lanche. Atender com agua e café aos
diversos setores da camara municipal; Preparar diversos tipos de
bebidas para as autoridades nos dias de sessdo ou de
festividades na camara; Servir alimentos e bebidas, café, sucos e
outros aos visitantes, aos parlamentares e aos demais setores da
Casa; Recolher recipientes utilizados para lavagem e secagem;

Carga
Horaria

40h
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Zelar pelos equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade;
Receber e conferir géneros alimenticios e materiais de limpeza e
higiene; Manter o controle do material utilizado na reparticao;
Manter a higiene e limpeza da cozinha; Manter a higiene e limpeza
dos utensilios; Promover limpeza e conservacao de todo o prédio
da camara municipal, inclusive gabinete dos vereadores e
Plenario; Exercer quaisquer atividades compativeis com as
atribuicdes do cargo.

Agente Legislativo
de Recepcéo e
Telefonia — Camara
Municipal

Executar servicos de atendimento ao publico com qualidade;
executar servigcos de comunicacao telefénica; realizar servigos de
arquivamento de correspondéncias; exercer o zelo no uso de
equipamentos de telefonia e outros. Atender com presteza as
chamadas telefénicas internas e externas; Executar operacdes
com aparelhos e mesas de comunicacoes telefonicas; Efetuar as
ligacbes urbanas e interurbanas, a servigo, solicitadas por
vereadores e servidores da casa; Controlar com rigor as ligacdes
telefénicas externas, especialmente as interurbanas; Organizar os
servicos de transmisséo e recep¢do de mensagens via telefbnica,
transmitindo-as sob orientagdo superior e encaminhando-as ao
destinatario as mensagens recebidas; Operacionalizar com
prioridade mensagens de emergéncia; Organizar 0s jornais
diarios recebidos pela camara municipal, providenciando o
arquivamento de um exemplar das edic¢des locais; Anotar recados
e mensagens quando o vereador ou servidor interessado néo for
localizado ou ndo seja possivel localizar algum de seus
assessores; Controlar o acesso de pessoas as dependéncias da
camara municipal;  Atender a todos com sociabilidade e
encaminhar as pessoas que procuram os vereadores e servidores
da casa, bem como prestar-lhes informacdes; Comunicar ao
superior imediato a constatacdo de qualquer anormalidade na
recepcéo; Tomar conhecimento de todos os trabalhos da camara,
pautas, sessOes, reunides, projetos, etc., para informacgdes
rapidas e precisas ao publico; Executar outras atribuicdes que
forem determinadas pelos seus superiores.

40h

Costureiro

Cortar tecidos conforme moldes e especificacdes; realizar costura
de pecas de vestuario; ajustar roupas conforme necessidade dos
clientes; consertar pecas de roupas danificadas; operar maquinas
de costura reta, overloque e galoneira; pregar botbes, ziperes e
outros acessorios; realizar acabamentos e revisfes de pecas
prontas; seguir padrées de qualidade estabelecidos; atender
clientes para tomar medidas e realizar provas; criar e desenvolver
novos modelos de roupas; realizar a manutencdo basica das
maquinas de costura; organizar e manter o local de trabalho limpo
e ordenado; comprar materiais e iNnsumos necessarios para

40h
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costura; cumprir prazos de entrega acordados com clientes;
seguir instrugbes de design e modificagdo; confeccionar pecas
sob medida; bordar e aplicar adornos em roupas; participar de
reunides para discutir demandas e ajustes; realizar trabalhos de
costura para eventos especiais; realizar cortes precisos e
eficientes; manter-se atualizado com as tendéncias de moda;
operar ferros de passar industriais; realizar a marcacgéo de tecidos
conforme moldes; costurar pecas de decora¢cdo como cortinas e
almofadas; ajustar trajes formais como ternos e vestidos de festa;
colaborar com designers para prototipagem de novas pecas;
controlar o estoque de materiais de costura; fornecer suporte
técnico para aprendizes e estagiarios; garantir a conformidade
com as normas de seguranca no trabalho; atender a demandas
emergenciais de costura.

Eletricista Predial

Realizar instalacbes elétricas em prédios residenciais e
comerciais; realizar manutengdo preventiva e corretiva em
sistemas elétricos; identificar e corrigir falhas em instalacdes
elétricas; realizar a instalacdo de quadros de distribuicao; efetuar
a troca de fiacdo e componentes elétricos; instalar e reparar
luminérias e interruptores; realizar leituras de projetos elétricos;
seguir normas de seguranca elétrica; operar ferramentas e
equipamentos de medicdo; realizar testes de continuidade e
isolacdo; realizar a instalacdo de sistemas de aterramento;
realizar a instalagdo de sistemas de iluminacdo de emergéncia;
substituir disjuntores e fusiveis; manter registros detalhados das
manutencdes realizadas; realizar a instalacdo de tomadas e
pontos de energia; colaborar com a equipe de manutencéo
predial; realizar a manutencdo de motores elétricos; garantir a
conformidade com normas técnicas; realizar a instalacdo de
sistemas de automacdo predial; realizar a manutencdo de
geradores e nobreaks; realizar a instalacdo de sistemas de
seguranca elétrica; orientar usuérios sobre 0 uso correto das
instalac@es; realizar a instalacdo de sistemas de cabeamento
estruturado; participar de treinamentos e atualizagdes
profissionais; elaborar relatorios técnicos; garantir a eficiéncia
energética das instalacdes; realizar a manutencéo de sistemas de
ar-condicionado; colaborar com engenheiros elétricos em
projetos; garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos;
fornecer suporte técnico para estagiarios e aprendizes; manter a
organizagao e limpeza do local de trabalho.

40h

Mecanico de
Veiculos e
Maquinas Leves

Realizar diagnosticos em veiculos e maquinas leves; realizar
manutencgdo preventiva e corretiva; substituir pecas defeituosas;
realizar ajustes e regulagens; realizar a troca de 6leo e filtros;
efetuar reparos no sistema de freios; realizar a manutencéo do

40h
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sistema de suspensdo; realizar a manutencdo do sistema de
arrefecimento; realizar a manutencao do sistema de transmisséo;
realizar a manutencdo do sistema de direcdo; realizar a
manutencdo do sistema de injecdo eletronica; realizar a
manutencéo do sistema de escapamento; realizar a manutencao
do sistema elétrico; realizar a manutencdo do sistema de
combustivel; realizar a manutencgdo de pneus e rodas; realizar a
manutencao de sistemas hidraulicos; realizar a manutencéo de
sistemas pneumaticos; realizar a manutencao de motores; realizar
a manutencao de cambios; realizar a manutencgéo de diferenciais;
realizar a manutencdo de embreagens; realizar a manutencao de
sistemas de ar-condicionado; realizar a manutencao de sistemas
de aquecimento; realizar a manutencdo de sistemas de
ventilacdo; realizar a manutencdo de sistemas de iluminacéo;
realizar a manutencdo de sistemas de comunicacao; realizar a
manutencao de sistemas de seguranca; realizar a manutencédo de
sistemas de som; realizar a manutencdo de sistemas de
navegacdo; realizar a manutencdo de sistemas de
entretenimento; garantir a conformidade com normas técnicas;
seguir normas de seguranc¢a no trabalho; elaborar relatérios de
servicos realizados; manter a organizacéo e limpeza do local de
trabalho; participar de treinamentos e atualizagdes profissionais;
colaborar com a equipe de manutencao; fornecer suporte técnico
para estagiarios e aprendizes.

Mecéanico de
Veiculos e
Maquinas Pesadas

Realizar diagnésticos em veiculos e maquinas pesadas; realizar
manutencao preventiva e corretiva; substituir pecas defeituosas;
realizar ajustes e regulagens; realizar a troca de 0leo e filtros;
efetuar reparos no sistema de freios; realizar a manutencdo do
sistema de suspenséo; realizar a manutencdo do sistema de
arrefecimento; realizar a manutencao do sistema de transmissao;
realizar a manutencdo do sistema de direcdo; realizar a
manutencdo do sistema de injecdo eletrdnica; realizar a
manutencéo do sistema de escapamento; realizar a manutencao
do sistema elétrico; realizar a manutengdo do sistema de
combustivel; realizar a manutencgdo de pneus e rodas; realizar a
manutencao de sistemas hidraulicos; realizar a manutencéo de
sistemas pneumaticos; realizar a manutencao de motores; realizar
a manutencéao de cambios; realizar a manutencao de diferenciais;
realizar a manutencdo de embreagens; realizar a manutencéo de
sistemas de ar-condicionado; realizar a manutencao de sistemas
de aquecimento; realizar a manutencdo de sistemas de
ventilacdo; realizar a manutencdo de sistemas de iluminacéo;
realizar a manutencdo de sistemas de comunicacdo; realizar a
manutencao de sistemas de seguranca; realizar a manutencédo de

40h
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sistemas de som; realizar a manutencdo de sistemas de
navegacao; realizar a manutengdo de sistemas de
entretenimento; garantir a conformidade com normas técnicas;
seguir normas de segurancga no trabalho; elaborar relatérios de
servicos realizados; manter a organizacéo e limpeza do local de
trabalho; participar de treinamentos e atualiza¢des profissionais;
colaborar com a equipe de manutengao; fornecer suporte técnico
para estagiarios e aprendizes.

Motoristal - Zona
Rural

Conduzir veiculos escolares em &reas rurais; garantir a seguranca
dos alunos durante o transporte; seguir rotas e horarios
estabelecidos; realizar inspec¢des diarias nos veiculos; manter
registros de manutencdo e revisbes; reportar problemas
mecéanicos; garantir a limpeza e organizacdo do veiculo; auxiliar
os alunos no embarque e desembarque; seguir as normas de
transito e seguranca; monitorar o comportamento dos alunos
durante a viagem; colaborar com professores e administradores
escolares; participar de treinamentos de seguranga; garantir a
integridade dos documentos do veiculo; atender a emergéncias
durante o transporte; comunicar-se eficazmente com 0s pais e
responsaveis; respeitar os limites de velocidade; evitar paradas
desnecessérias durante o trajeto; manter a calma e
profissionalismo em situacbes de estresse; acompanhar a
manutencao preventiva dos veiculos; garantir a acessibilidade
para alunos com necessidades especiais; auxiliar na organizacéo
de excursdes e passeios escolares; realizar a conferéncia da lista
de presenca dos alunos; zelar pelo bom relacionamento com a
comunidade escolar; participar de reunibes e treinamentos;
atualizar-se sobre novas legislagbes de transito; seguir
orientagOes da direcdo escolar; utilizar dispositivos de seguranca,
como cintos e cadeirinhas; garantir a comunicacgéo eficiente com
a central de transporte; promover a educacao no transito entre os
alunos; manter-se atento as condi¢des das estradas rurais.

40h

Motoristal - Zona
Urbana

Conduzir veiculos escolares em areas urbanas; garantir a
segurancga dos alunos durante o transporte; seguir rotas e horarios
estabelecidos; realizar inspecdes diarias nos veiculos; manter
registros de manutencdo e revisbes; reportar problemas
mecanicos; garantir a limpeza e organizacdo do veiculo; auxiliar
os alunos no embarque e desembarque; seguir as normas de
transito e seguranga; monitorar o comportamento dos alunos
durante a viagem; colaborar com professores e administradores
escolares; participar de treinamentos de seguranga; garantir a
integridade dos documentos do veiculo; atender a emergéncias
durante o transporte; comunicar-se eficazmente com os pais e
responsaveis; respeitar os limites de velocidade; evitar paradas

40h
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desnecesséarias durante o trajeto; manter a calma e
profissionalismo em situacbes de estresse; acompanhar a
manutencao preventiva dos veiculos; garantir a acessibilidade
para alunos com necessidades especiais; auxiliar na organizacéo
de excursdes e passeios escolares; realizar a conferéncia da lista
de presenca dos alunos; zelar pelo bom relacionamento com a
comunidade escolar; participar de reunibes e treinamentos;
atualizar-se sobre novas legislagbes de transito; seguir
orientagbes da direcdo escolar; utilizar dispositivos de seguranca,
como cintos e cadeirinhas; garantir a comunicacao eficiente com
a central de transporte; promover a educacao no transito entre os
alunos; manter-se atento as condi¢des do transito urbano.

Conduzir veiculos de pequeno e médio porte para transporte de
passageiros e carga; seguir rotas e horarios estabelecidos;
realizar inspecfes diarias nos veiculos; manter registros de
manutencéo e revisdes; reportar problemas mecanicos; garantir a
limpeza e organizacdo do veiculo; auxiliar no embarque e
desembarque de passageiros; seguir as normas de transito e
seguranca; garantir a integridade dos documentos do veiculo;
atender a emergéncias durante o transporte; respeitar os limites
de velocidade; evitar paradas desnecessarias durante o trajeto;
manter a calma e profissionalismo em situagdes de estresse;
acompanhar a manutencdo preventiva dos veiculos; garantir a
acessibilidade para passageiros com necessidades especiais;
Motorista Il auxiliar na organizacao de viagens e deslocamentos; realizar a 40h
conferéncia de documentos de carga e passageiros; zelar pelo
bom relacionamento com os clientes; participar de treinamentos
de seguranca; atualizar-se sobre novas legislacdes de transito;
seguir orientagdes da empresa ou instituicdo; utilizar dispositivos
de seguranca, como cintos e cadeirinhas; garantir a comunicacao
eficiente com a central de transporte; promover a educagao no
transito entre os passageiros; manter-se atento as condi¢des das
estradas e vias; garantir a seguranca da carga transportada;
realizar entregas e coletas conforme solicitado; comunicar-se de
forma clara e eficiente com a equipe; fornecer suporte técnico para
estagiarios e novos motoristas; garantir o cumprimento dos prazos
de entrega.

Conduzir ambulancias para transporte de pacientes e equipe
médica; seguir rotas e horarios estabelecidos; realizar inspecdes
diarias nos veiculos; manter registros de manutencao e revisoes;
reportar problemas mecénicos; garantir a limpeza e organizacao
do veiculo; auxiliar no embarque e desembarque de pacientes;
seguir as normas de transito e seguranca; garantir a integridade
dos documentos do veiculo; atender a emergéncias durante o

Motorista lll 40h
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transporte; respeitar os limites de velocidade; evitar paradas
desnecessérias durante o trajeto; manter a calma e
profissionalismo em situacbes de estresse; acompanhar a
manutengdo preventiva dos veiculos; garantir a acessibilidade
para pacientes com necessidades especiais; auxiliar na
organizacdo de emergéncias médicas; realizar a conferéncia de
equipamentos médicos a bordo; zelar pelo bom relacionamento
com 0s pacientes e equipe médica; participar de treinamentos de
seguranca; atualizar-se sobre novas legislacbes de transito;
seguir orientagBes da central de saude; utilizar dispositivos de
seguranga, como cintos e cadeirinhas; garantir a comunicacao
eficiente com a central de transporte; promover a educagéao no
transito entre a equipe; manter-se atento as condicGes das
estradas e vias; garantir a seguranca dos pacientes
transportados; fornecer suporte técnico para estagiarios e novos
motoristas; garantir o cumprimento dos prazos de transporte de
pacientes.

Operar maquinas pesadas, como escavadeiras,
retroescavadeiras e pas carregadeiras; seguir normas de
seguranca no trabalho; realizar inspecdes diarias nas maquinas;
realizar a manutencdo preventiva e corretiva das maquinas;
manter registros de manutencdo e uso das maquinas; reportar
problemas mecénicos; garantir a limpeza e organizacao do local
de trabalho; seguir as orientacbes dos supervisores e
engenheiros; participar de treinamentos de seguranca; realizar
escavacOes, terraplenagens e movimentacao de terra; garantir a
estabilidade das maquinas durante a operacédo; evitar danos a
estruturas e infraestruturas proximas; operar maquinas em
conformidade com os planos de construcéo; colaborar com a
Operador de equipe de construcao e manutencao; seguir as normas ambientais
Méaquinas | durante a operacao; garantir a seguranca dos colegas de trabalho
durante a operagao; realizar o transporte e armazenamento
seguro de materiais; manter-se atualizado sobre novas técnicas e
equipamentos; realizar ajustes e regulagens nas maquinas;
garantir a eficiéncia operacional das maquinas; operar maquinas
em condicdes adversas de tempo e terreno; realizar a leitura e
interpretacdo de projetos e plantas; seguir as diretrizes de
gualidade estabelecidas pela empresa; fornecer suporte técnico
para estagiarios e novos operadores; manter a comunicacao
eficiente com a equipe; garantir o cumprimento dos prazos
estabelecidos; realizar a medicao e nivelamento do terreno; seguir
as normas de transito para deslocamento de maquinas; garantir a
seguranca e bem-estar dos operadores.

40h
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Operar maquinas pesadas, como tratores, motoniveladoras e
rolos compactadores; seguir normas de seguranca no trabalho;
realizar inspec¢fes didrias nas maquinas; realizar a manutencao
preventiva e corretiva das maquinas; manter registros de
manutencao e uso das maquinas; reportar problemas mecanicos;
garantir a limpeza e organizacdo do local de trabalho; seguir as
orientagbes dos supervisores e engenheiros; participar de
treinamentos de  seguranca; realizar  terraplenagens,
pavimentagdes e compactacdes de solo; garantir a estabilidade
das méaquinas durante a operac¢do; evitar danos a estruturas e
infraestruturas préximas; operar maquinas em conformidade com
os planos de construcédo; colaborar com a equipe de construcéo e
Operador de manutencao; seguir as normas ambientais durante a operacao;
Maquinas I garantir a seguranca dos colegas de trabalho durante a operacao;
realizar o transporte e armazenamento seguro de materiais;
manter-se atualizado sobre novas técnicas e equipamentos;
realizar ajustes e regulagens nas maquinas; garantir a eficiéncia
operacional das maquinas; operar maquinas em condicdes
adversas de tempo e terreno; realizar a leitura e interpretacdo de
projetos e plantas; seguir as diretrizes de qualidade estabelecidas
pela empresa; fornecer suporte técnico para estagiarios e novos
operadores; manter a comunicacdo eficiente com a equipe;
garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos; realizar a
medicdo e nivelamento do terreno; seguir as normas de transito
para deslocamento de maquinas; garantir a seguranca e bem-
estar dos operadores.

40h

Preparar e assar paes, bolos e outros produtos de panificacéo;
seguir receitas e padrbes de qualidade; medir e misturar
ingredientes; operar fornos e outros equipamentos de panificacéo;
manter a limpeza e organizacdo da area de trabalho; garantir a
gualidade dos produtos; seguir normas de higiene e seguranca
alimentar; realizar o controle de estoque de ingredientes; realizar
pedidos de compra de insumos; garantir o cumprimento dos
prazos de producéo; decorar e embalar produtos de panificacéo;
Padeiro atender a solicitagcbes de clientes e gerentes; colaborar com a 40h
equipe de cozinha e atendimento; manter registros de producao;
realizar a manutencédo bésica dos equipamentos de panificacao;
participar de treinamentos e atualizacdes profissionais; criar e
desenvolver novas receitas; ajustar receitas conforme feedback
dos clientes; garantir a satisfacdo dos clientes; realizar testes de
gualidade nos produtos; fornecer suporte técnico para estagiarios
e novos padeiros; garantir a conformidade com normas sanitarias;
realizar a gestdo de tempo para otimizar a producéo; seguir as
diretrizes de qualidade estabelecidas pela empresa; realizar a
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pesagem e medi¢cdo dos ingredientes; organizar o layout da area
de producdo; garantir a rotatividade de produtos; preparar
amostras para degustacdo; participar de eventos e feiras de
panifica¢cdo; manter-se atualizado sobre tendéncias e inovacoes
na area de panificacao.

Realizar construgfes e reformas de edificagbes; seguir plantas e
projetos arquitetdnicos; preparar e aplicar argamassa; assentar
tijolos, blocos e outros materiais de construcdo; realizar
acabamentos como reboco, revestimento e pintura; instalar
portas, janelas e esquadrias; realizar a manutencao de estruturas
existentes; seguir normas de seguranca no trabalho; operar
ferramentas manuais e elétricas; garantir a limpeza e organizagao
do local de trabalho; realizar a medi¢cdo e corte de materiais;
preparar e nivelar superficies; realizar a fundacéo e estruturacao
de edificacBes; colaborar com a equipe de construcdo e
engenheiros; seguir as orienta¢cdes dos supervisores; realizar o
transporte e armazenamento seguro de materiais; garantir a
Pedreiro gualidade dos servigcos prestados; manter-se atualizado sobre 40h
novas técnicas e materiais de construcdo; participar de
treinamentos de seguranca; realizar a leitura e interpretacdo de
projetos e plantas; seguir as diretrizes de qualidade estabelecidas
pela empresa; fornecer suporte técnico para estagiarios e novos
pedreiros; manter a comunicacgao eficiente com a equipe; garantir
o cumprimento dos prazos estabelecidos; realizar a instalacéo de
sistemas hidraulicos e elétricos; realizar a instalacdo de pisos e
revestimentos; garantir a seguranca dos colegas de trabalho
durante a operacéo; realizar a manutencdo de ferramentas e
equipamentos; participar de reunides e treinamentos; seguir as
normas ambientais durante a construcdo; garantir a seguranca e
bem-estar dos operadores.
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